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Alapszabalyzat Aktiv Raba Szovetség

Az Aktiv Raba Szovetség
ALAPSZABALYA

Elhatarozva az Aktiv Raba Szovetség létrehozasat, a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.)
és az egyesllési jogrél, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tamogatasardl
sz016 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az aldbbi tartalommal fogadjak el
a szervezet alapszabalyat:

I. A szovetség adatai
A. A szbvetség neve: Aktiv Raba Szovetség
B. A szbvetség roviditett neve: Aktiv Rdba Szbvetség

C. Aszovetség székhelye: 9962 Csorotnek, Vasuti ut 5.

D. A szovetség mikodési teriilete:

Erintett telepiilések
AlsdszoIndk
Szentgotthard
Magyarlak
Csorotnek
Vasszentmihaly
Rabagyarmat
Ratot

Gasztony
Hegyhatszentmdarton
Ivanc
Csakanydoroszlo
Halogy

Kérmend
Magyarszecséd
Molnaszecséd
Egyhazashollds
Rabahidvég
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Ezen tul a Raba folyd teljes magyarorszagi szakasza.

E. A szbvetség alapitd tagjainak nevét és székhelyét tartalmazo tagnévsor az alapszabaly 1. szamu
mellékletét képezi.

F. Aszbvetség honlapjanak cime: www.aktivraba.hu
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Il. A szovetség célja, tevékenysége

1. A szbvetség célja:

A szOvetség célja a Raba mentén, a vizi turizmusban érintett egyesiletek, dnkormanyzatok, gazdasagi
tdrsasagok és kozigazgatasi szervezetek 6sszefogdsanak megteremtése annak érdekében, hogy a Raba
folyd, - mint a vizi turisztikdban érdekelt desztinacié -, kelléen erds képviselettel birjon, és ezaltal a
folyd vizi turisztikai adottsagai minél szélesebb korben valjon ismertté, turisztikailag vonzd aticél
legyen.

A szovetség elhivatott a Raba folyd marketing értékének novelésére, illetve a hidnyzo infrastruktirak
létrehozdsdra, bévitésére, meglévék fejlesztésre. Egyik f6 célkitlizése a folyd atjarhatdsaganak
biztositasa, melynek jelmondata az ,,Akaddlybdl éiményt |étrehoznil”.

A szbvetség dltaldnos célja: a Raba folydn és annak volgyében torténd viziturazas, és az ahhoz
kapcsolddd aktiv turizmus népszerdsitése, a vizi turizmussal, a vizi sportokkal és a vizi szabadidGs
tevékenységekkel kapcsolatos fejlesztési lehetGségek tervezése, és az ezzel kapcsolatos tevékenységek
tdmogatasa.

A szbvetség kiemelt célja, hogy a Raba folyéhoz kapcsolddd, a szabadidds vizi tevékenységek szereplGit
segitse az aktiv vizi turizmus feltételrendszerének megteremtésében, tovdbbd a Raba folyd vizitura
helyszineinek fejlesztésére iranyuld szakmai javaslatok készitése, a tagsdg szakmai tamogatasa,
valamint vizi turisztikai programok szervezése és lebonyolitasa, vizitura eszkozallomany fejlesztésének
tdmogatasa, pdlyazati lehet6ségek feltarasa.

A céljait a Raba folyd és térsége természeti értékeinek megbrzésével, a kbrnyezet és természetvédelmi
szempontok figyelembevételével kdrnyezettudatos, fenntarthaté mdédon kivanja elérni.

2. A szovetség f6bb tevékenységei:

A Raba folyd vizi turisztikai marketing értékének novelése, az ehhez sziikség marketing

stratégia tervezése, kivitelezése.

® Koz0s célok koordinaldsa, lobbitevékenység végzése a célok elérése érdekében.
Vizitdra utvonal komplex fejlesztése, a folyd atjarhatésaganak megteremtése és folyamatos
fenntartasanak megszervezése, biztositasa.

e A folyd természetvédelmi értékeinek védelme és fenntartdsa, kornyezetvédelmi akcidk
meghirdetése, kampanyok szervezése, kbrnyezettudatossagra valé nevel6munka szervezése.

® Avizitura tevékenységet folytatd szervezetek tevékenységeinek tamogatdsa, 6sszehangolasa.

® A Raban mar hagyomannya valt, valamint Uj viziturds események, versenyek szervezésének
segitése, ezekhez sziikséges pénzigyi forrasok elGteremtése.

e Tamogatdsi, palydzati rendszerek folyamatos figyelése, palydzatok, projektek el&készitése,
szlikség esetén lebonyolitdsa;

e Koordinacids tevékenység és folyamatos kapcsolattartas a vizfellilet kezelSivel, a hatésdgokkal,
allami kozigazgatdsi szervekkel.

e Tagszervezetek képviselete, érdekérvényesités a térségi, orszagos és nemzetkdzi szakagi,

turisztikai szervezetek, szovetségek felé.

ll. A szovetség miikédésére vonatkozo altaldnos szabalyok

1. Aszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyuijt.
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IV.  Tagdij

1. A szOvetség tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 0sszege xx Xxxx (azaz XXXXXXX)
Ft, amelyet a megalakulaskor a nyilvantartdsba vételt elrendel6 végzés jogerére emelkedésétél
szamitott 8 napon beliil, ezt kovetben legkésGbb minden év janudr 30. napjaig kell egy 6sszegben, a
szovetség bankszamldjara torténd atutalds utjan megfizetni.

2. A szovetség megalakulasat kovet6en Ujonnan belép6 tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének
évében a tagdij 0sszegét a tagsagi jogviszony létesitésétbl szamitott 8 napon belil, ezt kbvetéen
legkés6bb minden év 30. napjdig koteles a szOvetség bankszamlajara torténd atutalds uUtjan
teljesiteni.

V. Atagsag

1. A szovetség olyan egyesilet, amely két tag részvételével is alapithatd, mikodtethetS. A szbvetség
tagja alapszabaly I/D. pontjanak a-qg pontok alatt felsorolt telepulési 6nkormanyzat, tovabba a I/D.
pontban meghatarozott mlikodési terileten beliil székhellyel, telephellyel rendelkez6 viziturisztikai
tevékenységet, szolgaltatast végz6 magyarorszagi vagy kilfoldi egyesilet, alapitvany, egyéb jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet vagy civil tarsasag lehet; a szovetség tagja
természetes személy nem lehet.

2. A szovetség tagja lehet az alapszabaly I/D. pontjanak a-q pontok alatt felsorolt a teleptilési
onkormanyzatok, a I/D. pontban meghatarozott m(ikodési tertileten beliil székhellyel, telephellyel
rendelkez§ és viziturisztikai tevékenységet, szolgaltatast végz6 jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki a szovetség célkitizésével egyetért és a célok megvaldsitasa érdekében
tevékenységében aktivan részt kivan venni, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket
elfogadja.

3. A szovetség tagja lehet az alapszabaly I/D. pontban meghatarozott miikodési teruleten kivili
székhellyel, telephellyel rendelkezé és viziturisztikai tevékenységet, szolgaltatast végz6 egyesiilet,
alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet vagy civil tarsasag,
akinek az alapszabalydban a céljai, tevékenységei kozott rogzitetten nevesitve szerepel a Raba folyd
viziturizmusanak fejlesztése, Raba folyon folytatott viziturisztikai szolgaltatds, és aki a szbvetség
célkitizésével egyetért és a célok megvaldsitasa érdekében tevékenységében aktivan részt kivan
venni, tovabba az alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja.

4. A szbvetség tagjai lehetnek:

a) rendes tag: a szOvetség rendes tagja lehet az alapszabaly V/1-3. pontjaban meghatarozottak
alapjan minden olyan jogi személy, aki az alapszabalyzatban foglaltakat elfogadja és betartja, és
aktivan részt kivan venni a szOvetség tevékenységében, a belépési szandék nyilatkozatot alairja,
és a tagsagi dijat megfizeti.

b) partold tag: a sz6vetség partold tagja lehet az alapszabaly I/D. pontban meghatéarozott mikodési
terlileten beliili és kivili minden olyan személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem
rendelkez6 tarsasag, aki a szovetség munkajat segiteni kivanja, céljai elérése érdekében anyagi,
illetve erkdlcsi tamogatast nyujt
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VI.  Atagsagi jogviszony keletkezése

1. A szOvetségi tagsag az alapitdskor a szovetség nyilvantartdsba vételével keletkezik. A szovetség
megalakulasat kovetben a tagsdg a belépési nyilatkozat elfogadasaval keletkezik. A belépési
nyilatkozatot az elndkséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem beérkezésétél szamitott 30
napon belil, az elnokség Gsszes tagjanak (7 f6) mindsitett tobbséggel (50%+1), nyilt szavazassal
hatdroz a tagfelvételrél. Hatdrozatat annak meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasba foglalva, igazolt
madon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd szamara. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén
jogorvoslatnak helye nincs.

VII. A tagsagi jogviszony megsziinése

1. Atagsagijogviszony megsz(inik:
a) Atagszervezet kilépésével.
b) A tagszervezet jogutdd nélkili megszlinésével.

c) Atagszervezet kizarasaval.

2. A tagsagi jogviszonyat a tag a szovetség elnokségéhez cimzett irasbeli nyilatkozataval barmikor,
indokolds nélkil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a nyilatkozatanak az elndkséghez torténd
megérkezése napjan szlinik meg.

3. Az elnbkség nyilt szavazassal, az elnokség Osszes tagjanak (7 f6) mindsitett tobbséggel (50%+1),
kizdrhatja a szOvetség tagjai kozil azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgy(ilés
hatdrozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartast tanusit.

A kizarasi eljarast barmely tag kezdeményezésére az elndkség folytatja le. A kizarasi eljarasban a tagot
az elnokség lilésére igazolhaté mdédon meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszer(i
meghivdsa ellenére torténd tdvolmaradasa az (ilés megtartasat és a hatdrozathozatalt nem
akadalyozza. Az (ilésen biztositani kell szdmadra a védekezési lehet8séget. Az lilésen a tag képviselvel
is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehet&ségrdl vald tdjékoztatdst. Az elnokség a kizdrasrdl szold hatdrozatot a
tagkizarasi eljaras megindulasatdl szamitott 30 napon belll meghozza és 8 napon belil igazolhaté
madon kozli az érintett taggal.

VIIIl. A tagok jogai

1. Aszbvetség tagja jogosult:
a) aszovetség tevékenységében részt venni
b) aszbvetség szolgdltatasait igénybe venni

c) a kozgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kozgy(ilés rendjének megfelelGen
felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni

d) aszovetség irataiba betekinteni

e) arra, hogy a szOvetség tisztségvisel§jévé valasszak, amennyiben vele szemben jogszabalyban
meghatarozott kizdré ok nem all fenn.
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2. Akozgyllésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.
IX.  Atagok kotelezettségei
1. A szbvetség tagja:
a) Nem veszélyeztetheti a sz6vetség céljanak megvaldsitasat és a szovetség tevékenységét.
b) Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c) Koteles a szovetség alapszabalyanak, a dontéshozd szervek hatarozatainak red vonatkozod
elGirdsait, rendelkezéseit betartani.

d) Koteles a lakcimét annak megvaltozasat kovetd 8 napon beliil az eIn6kséghez bejelenteni.

X. A szdvetség szervei

1. A szbvetség szervei:
a) Kozgydlés
b) Elndkség

c) Fellgyel6 Bizottsag

A Kozgyiilés
2. Akozgylilés a szovetség dontéshozo szerve.

3. Akozgyllés hatdskorébe tartozik:
a) azalapszabaly médositasa;
b) aszovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
c) avezetd tisztségvisel§ megvalasztasa, visszahivasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamold — ezen belill az ligyvezet§ szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szél6
jelentésének — elfogadasa;

f) vezet6 tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezet6 tisztségvisel6 a
szovetséggel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a szbvetség sajat tagszervezetével,
vezet6 tisztségvisel6jével vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi szovetségi tagszervezetek és a vezets tisztségvisel6k elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valé dontés;

i) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.
4. A kozgyllés évente legalabb egy alkalommal tlésezik.
5. Akozgyllést az elndkség legaldbb 15 nappal az Glés id6pontja el6tt kiklildott meghivéval, hivja 6ssze

irdsban, igazolhaté médon. irasbeli igazolhaté mddon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott
vagy tértivevényes kiildeményként, tovdbba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
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kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

Ha a kozgyllést nem szabdlyszer(ien hivtak Ossze, az lilést akkor lehet megtartani, ha az Ulésen a
részvételre jogosultak legaldbb hdromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzdjarul az (lés
megtartasahoz.

A kozgy(lési meghivd tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, a kozgy(ilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan részletezettséggel
kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok alldspontjukat kialakithassak. A meghivdnak
tartalmaznia kell tovabbd a kozgy(lés hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kozgydlés
helyszinét és id6pontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgylilés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmdra tekintet nélkiil hatarozatképes lesz, ha azt az
eredeti id6pontot legaldbb 1 draval és legfeljebb tizenot nappal kovets id6pontra hivjak ossze.

A kozgylilési meghivot a szovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgyllési meghivé kézbesitését6l vagy kozzétételétsl szamitott 3 napon belll a tagok és a
szovetség szervei az elnokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon belll dont. Az elnékség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésébb 2 napon
beliil igazolhatdé mddon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése irdnti kérelemrél nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, ugy a
kozgy(ilés a napirend elfogadasardl sz616 hatarozat meghozatalat megel6z6en kiilén dont a napirend
kiegészitésének targydban, azzal, hogy a szabdlyszerlien nem kozo6lt napirenden szereplé kérdésben
csak akkor hozhatd hatdrozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a
napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyaldsdhoz egyhangulag hozzajarul.

6. Az elnokség koteles a kozgy(lést haladéktalanul Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha
a) aszovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
b) aszovetség elGrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) aszovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Ezekben az esetekben az 6sszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérél donteni.

7. A kozgylilés hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tébb mint felét képvisel§ szavazasra
jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell.

8. A kozgyllés megnyitasat kovetden elsGdlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szdmat. A kozgylilés a
napirendi pontok targyaldsat megel6z6en egyszerl sz6tobbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja a
levezet6 elndk személyét, tovabba a jegyz6kdnyvvezets és két jegyz6konyv hitelesité személyét,
valamint sziikség esetén a két f6s szavazatszamlalé bizottsagot.

9. Akozgylilésen megjelent tagokrél jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tlintetni a tagszervezet,
valamint — ha az alapszabaly a képvisel6 Utjan térténé részvételt lehetbvé teszi — képvisel§je nevét
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és lakéhelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szdmu szavazat illeti meg — a tagot
megillet§ szavazatok szdmat. A jelenléti ivet a kozgy(ilés levezet6 elndke és a jegyz6konyvvezetd
aldirasaval hitelesiti.

A kozgylilésrél jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) aszovetség nevét és székhelyét;

b) a kozgylilés helyét és idejét;

c) akozgylilés levezetd elnokének, a jegyz6kdnyvvezetdnek, a jegyz6kdnyv hitelesitjének a nevét;
d) akozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastoél
tartozkoddk szamat.

A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezet6 és a kozgylilés levezet6 elnoke irja ala, és két erre
megvdlasztott, jelenlévé tag hitelesiti.

Atagok hatarozatokat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok tobbségével
hozzak meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyllés hatdrozatat — az alapszabdly vagy torvény eltéré rendelkezése hidnydban — egyszerd
szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az egyesiilet alapszabalyanak mddositdsahoz, a szovetség
egyesiiléséhez és szétvaldasahoz a kozgyllésen jelenlévék haromnegyedes szotdbbséggel hozott
hatdrozata sziikséges. A szovetség céljdnak moddositasahoz és a szovetség megszlinésérdl szélo
kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes (3%+1tag) sz6tobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

hatdrozat meghozatalat kdveté 8 napon belil irdsban, igazolhaté mddon is kozli a hatarozatnak a
szOvetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejlileg.
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Elnokség

13. Az elnOkség a szovetség hét elndkségi tagjabdl allé6 dontéshozd, lgyvezets szerve, amely dont
mindazon kérdésekben, amelyet jogszabdly vagy alapszabaly nem utal a kozgyl(lés kizarélagos
hatdskorébe.

14. Az elndkség tagjait a kozgyllés valasztja 5 év hatarozott id6tartamra.

Megszlinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:
a) a megbizds id6tartamanak lejartaval;
b) visszahivassal;
c) lemondassal;
d) avezetd tisztségvisel6 halalaval vagy jogutdd nélkili megszlinésével,

e) a vezetl tisztségvisel§ cselekv6képességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

f) avezet6 tisztségvisel6vel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A vezet6 tisztségvisel6 megbizatdsardl a szovetséghez cimzett, a szbvetség masik vezetd
tisztségviselGjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy m(kodGképessége
ezt megkivanja, a lemondds az Uj vezet( tisztségviselS kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek
hidnyaban legkésébb a bejelentéstsl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

15. Vezetd tisztségvisel§ az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képességét a tevékenysége
ellatdsahoz szlikséges kérben nem korlatoztdk. Ha a vezetd tisztségviselS jogi személy, a jogi személy
koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezet§ tisztségviselSi feladatokat nevében ellatja.

A vezet§ tisztségvisel6kre vonatkozd szabdlyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviselS ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezet6 tisztségviseld az,
akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a
blntetett elGélethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesilt. Nem lehet vezet6
tisztségviseld, aki kozugyektdl eltiltéd itélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet
vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl joger6sen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl
jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjel6lt tevékenységet folytatd
jogi személy vezet6 tisztségviselGje nem lehet. Az eltiltdst kimondd hatarozatban megszabott
id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségvisels az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl.
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16. Az elnOkség a szOvetség kozgylilése altal megvalasztott dontéshozo szerv, amely 7 tagbdl all. Az elndk
minden esetben tagja az elndkségnek. A hét fés testiilet tagjai az elndk, a két alelnok, titkar és a
harom elndkségi tag.

A szOvetség vezet§ tisztségviselbi:

17.

Az elnokség tagjai:

® Szervezetl
képvisel8je: név, elndk
® Szervezet2
képviselGje: név, alelnok
e Szervezet3
képviselGje: név, alelnok
® Szervezetd
képviselGje: név, titkar
® Szervezet5
képvisel§je: név, elndkségi tag
o Szervezetb
képvisel6je: név, elndkségi tag
o Szervezet7
képvisel6je: név, elndkségi tag

A szOvetség torvényes képviseletét az elndk latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.
A képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallé.

Az elndkség hatdskorébe tartozik:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)

)

k)

1)

a szOvetség napi lgyeinek vitele, a hatdskorébe tartozo ligyekben a dontések meghozatala;
a beszamoldk el6készitése és azoknak a kozgy(ilés elé terjesztése;
az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyllés elé terjesztése;

a szOvetség vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére vonatkozd, a kdzgylilés
hatdskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

a kozgy(ilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

az elnokség altal 6sszehivott kdzgy(ilés napirendi pontjainak meghatdrozasa;
részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

a szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
a szovetség muikodésével kapcsolatos iratok megérzése;

a szbvetséget érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

a tag felvételérdl vald dontés.

m) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskérébe utal
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Az elnbkség Uléseit szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az elndkségi lilést az
elndk legaldbb 15 nappal az llés id6pontja el6tt kikildott meghivéval, hivja 6ssze irdsban, igazolhaté
maédon. irasbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités azzal, hogy a
kézbesités visszaigazoldsra keriljon (elektronikus tértivevény).

Az elndkségi lilésre sz616 meghivd tartalmazza a szovetség nevét, székhelyét, az elnokségi ilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elntkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

Az elnOkség a hatdrozatait az 0sszes tagjanak (7 f6) mindsitett tobbséggel (50%+1), nyilt szavazdssal
hozza. Az elndkség hatarozatképes, ha llésén a szavazati jogdban nem korlatozott elnokségi tagok
tobb mint a fele jelen van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elnokség hatarozatait az elndkségi (ilésen széban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a hatarozat
meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasban, igazolhatéd modon is kozli a hatarozatoknak a szovetség
honlapjan torténé kozzétételével egyidejlileg.

FelligyelGbizottsag

A felUgyelGbizottsdg feladata a szOvetség alapszabdlyban rogzitett tevékenységének,
gazdalkoddsdnak folyamatos ellenGrzése és a kdzhasznl tevékenység felligyelete. Mlkodéséért a
kozgyllésnek felel.

A fellgyelGbizottsdg a vezet6 tisztségvisel6ktsl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig
tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kbézhasznl szervezet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A felliigyel6bizottsag 3 tagjat otéves id6tartamra a kozgyllés valasztja meg. A feliigyel6bizottsag
elndke és tagja szovetségen kiviili személy is lehet. A felligyel6bizottsag elnokét a kozgydlés altal

megvalasztott felligyelSbizottsdgi tagok maguk koziil valasztjdk meg.

A felligyelGbizottsag elnokét az szovetség vdlasztott testiileteinek léseire tandcskozasi joggal meg
kell hivni.

A fellUgyel6bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer Ulésezik, mely (lést a
fellgyelGbizottsag elndke a tervezett id6pont el6tt legalabb 8 nappal irdsban hivja 6ssze a napirend
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egyidejl irdsbeli kozlésével. A fellgyel6bizottsag akkor hatdrozatképes, ha legaldbb két tagja
(személyesen vagy elektronikus hirkozl6é eszkozok igénybevételével) jelen van. A felligyelGbizottsag
Glésein minden felligyel6bizottsagi tagnak egy szavazata van, és hatarozatait egyszer( sz6tobbséggel
hozza. A feliigyel6bizottsag munkarendjét maga hatarozza meg, hatarozatait az érintettekkel a
felligyelSbizottsag elndke irasban kozli. A bizottsagi Gilések nyilvanosak, a nyilvanossag jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhaté.

A feligyel6bizottsag (ilés tartasa nélkil is hozhat hatarozatot. Ebben az esetben a felligyel6bizottsag
elndke a hatdrozathozatalt a hatdrozat tervezetének felligyelGbizottsdgi tagok részére torténd
irasbeli megkiildésével kezdeményezi. A fellgyel6bizottsagi tagok a tervezet kézhezvételétdl
szamitott 8 napon belll kiildik meg szavazatukat a felligyel6bizottsag elntke részére. Az Uilés tartasa
nélkili dontéshozatal sordn is a hatarozatképességre és szavazdsra vonatkozd szabalyok az
iranyaddak. Ha barmelyik felligyelGbizottsagi tag — a tervezet kézhezvételét kovetd 3 napon belil -
Glés megtartasat kéri, ugy a fellgyel6bizottsagi tilést 15 napon belili id6pontra 6ssze kell hivni.

A fellgyel6bizottsag munkajardl és megallapitasairdl irdsban tartozik a Kozgydlést tajékoztatni.
A felligyelGbizottsag koteles az elndkséget tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha

arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv dontését teszi sziikségessé;

b) avezetd tisztségvisel6k felelGsségét megalapozd tény meriilt fel.

Az elnokséget vagy a kozgydllést a felligyel6bizottsdg inditvanyara — annak megtételétsl szamitott
harminc napon belll — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az elndkség, illetve a
kozgylilés 6sszehivasara a felligyelGbizottsag is jogosult.

Ha az elntkség a torvényes m(ikodés helyreadllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a felligyelGbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd
szervet.

A szovetség felligyel6bizottsaganak elndke

a) irdnyitja a szovetség felligyel6bizottsdganak munkajat;

b) ellatja a szovetség feligyel6bizottsaganak képviseletét;

c) 0Osszehivja és levezeti a felligyelGbizottsagi tiléseket.

A szbvetség felligyel6bizottsagi tagja a felligyel6bizottsag altal meghatarozott feladatokért felel.
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A vezetd tisztségviselGk és a feliigyelGbizottsag tagjainak visszahivasa

Ha a szbvetség tagszervezeteinek tobb mint kétharmada (2/3+1tag) — az ok megjel6lésével — irdsban
bizalmatlansdgi inditvanyt nyujt be barmely vezet6 tisztségvisel6vel vagy a felligyelSbizottsag
barmely tagjdval szemben, akkor az elndk koteles 30 napon beliili id6pontra a kozgy(lést 6sszehivni,
és a témat napirendre tlizni. Kezdeményezni lehet a tisztségvisel6 visszahivdsat, ha

a) magatartasa a szOvetség alapszabalyaval ellentétes;
b) magatartdsa a szovetséget vagy annak céljait veszélyezteti;

c) tisztségébdbl adodd feladatait nem, vagy nem kell6 gondossaggal latta el.

Ha a bizalmatlansagi inditvany az elnok személyére is vonatkozik, akkor annak tartalmaznia kell az uj
elnokjelolt megnevezését. Az inditvany elfogadasa esetén egyuttal az Uj elndkjel6ltrdl is donteni kell.

A vezet6 tisztségvisel6 vagy a felligyel6bizottsag tagjdnak visszahivasat napirendjére vevd
kozgyllésre a visszahivni kivant vezets tisztségvisel6t, vagy a felligyelGbizottsag tagjat a napirend
ismertetésével meg kell hivni. A hatdrozat meghozatala el6tt lehetdséget kell biztositani arra, hogy
az érintett vezet6 tisztségvisel6 vagy a felligyel6bizottsag tagja védekezését és allaspontjat a
kozgydilés elStt ismertesse.

A bizalmatlansagi inditvany akkor tekinthet6 elfogadottnak, ha a kozgylilésen szovetség
tagszervezeteinek tobb mint haromnegyede (3%4+1tag) megjelenik és a részt vevd tagok tobb mint
haromnegyede (%+1tag) egyetért azzal. Ha a koOzgyllés az elndk személyét nem érintd
bizalmatlansagi inditvanyt fogad el, akkor az elndk koteles Uj jeldlte(ke)t allitani. Az ilyen mddon
megvalasztott vezetd tisztségvisel6k vagy felligyel6bizottsag tagjainak hivatali ideje megegyezik a
levdltott vezetd tisztségvisel6k, vagy feliigyel6bizottsag tagjainak hatralévé hivatali idejével. A
levaltott vezet6 tisztségvisel6 vagy felligyelSbizottsag tagjanak hivatali ideje a helyére jel6lt vezetd
tisztségviseld, vagy felligyelSbizottsag tagjanak megvalasztasaig tart.

Xl. 2aro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény
(Ptk.) és az egyesilési jogrdl, a kbzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az irdnyaddak.

Kelt: Kbrmend, 2023. november 27.

Tanu:

alairas

Lakcime:
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