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TISZTELT POLGÁRMESTER ÚR! 

 

TISZTELT INTÉZMÉNYFENNTARTÓ TÁRSULÁS! 

 

TISZTELT KÉPVISELŐK! 

 
 

 

2020. szeptember 01. óta a harmadik év telt el, hogy intézményvezetőként dolgozom a Dr. 

Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde összevont intézményben. 

 

Ezen dokumentummal szeretném benyújtani az intézmény munkájáról az éves beszámolót. 

 

Megköszönöm intézményünk valamennyi dolgozójának ismételten az elmúlt nevelési évben 

végzett kiemelkedő munkáját, melyet nagy odafigyeléssel láttak el, hiszen a Covid - 19 

elmúltával nehézségeink az év folyamán a dolgozói hosszan tartó műtétekre, dolgozói 

gyermekvállalásra, továbbtanulásra, munkahely változtatásra korlátozódtak, a mindennapi 

feladataink és a gyermekek nevelése mellett. 

Együttes erővel, összefogva tudtuk áthidalni ezeket a nehézségeket, és tudtuk ellátni 

maradéktalanul az óvodai és bölcsődei nevelési feladatokat. Egész évben feszített módon 

álltak helyt a dolgozóink az egymás munkájának helyettesítésének ellátásában, és a 

gyermekek maximális ellátásában. 

 

Köszönetemet fejezem ki a Szülők segítő, megértő együttműködéséért, munkánk segítéséért. 

 

Köszöntemet fejezem ki Körmend Város Önkormányzatának, az Intézményfenntartó 

Társulásnak, Polgármester Úrnak, a Polgármestereknek, hogy lehetőségeikhez mérten 

biztosították a működésünk feltételeket, és segítették a munkánkat.  

 

Köszönetemet fejezem ki a gyermekvédelmi társintézményeknek a közös munkában elért 

eredményekért, sikeres együttműködésért. 

 

 

Körmend, 2023. május 15. 

 

 

                                                       Kőházyné Fasching Anikó 
                                                         intézményvezető
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AZ ALAPTEVÉKENYSÉGET MEGHATÁROZÓ JOGSZABÁLYI HÁTTÉR 

 

 

- A nemzeti köznevelésről szóló 2011.évi CXC. törvény 

- A helyi önkormányzatokról szóló 1990.évi LXV. törvény 

- A közoktatásról szóló 1993.évi LXXIX. törvény 

- A Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.évi XXXIII. törvény 

- A Munka törvénykönyve 

- 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról 

- 275/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet az óvodába járással és tankötelezettséggel kapcsolatos 

egyes köznevelési tárgyú kormányrendeletek módosításáról 

- Az óvoda hatályos Alapító Okirata 

- A 229 / 2012-es (VIII.28.) kormányrendelet, a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

módosításáról 

- A 229 / 2012-es (VIII.28.) kormányrendelet, a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 

- A 20/2012 (VIII.31.) rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

- 363 / 2012. (XII.17.) Kormányrendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

- A 137/1996.(VII.28.) számú Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról. 

- Az 1997.évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és gyámügyi 

igazgatásról. 

- 2016.évi CLXV. törvény egyes gyermekvédelmi és egészségügyi tárgyú 

törvényeknek a gyermekek biztonságának és védelmének 

fokozása érdekében történő módosításáról. 

- A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai 

feladatairól és működésük feltételeiről. 

- 6/2016.(III.24.) EMMI rendelet a 15/1998 NM rendelet módosításáról. 

- 326/2013 (VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról. 

- EMMI rendelet a 2020 /2021. tanév rendjéről 

- 2019. évi LXX. törvény A közneveléssel összefüggő egyes törvények módosításáról és a 

nemzeti köznevelés tankönyvellátásáról szóló 2013. évi CCXXXII. törvény hatályon kívül 

helyezéséről. 
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1.   Működési feltételek 

A Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde (óvodák) intézmény fenntartója a KÖRMEND 

ÉS MIKROTÉRSÉGE KÖZNEVELÉSI INTÉZMÉNYFENNTARTÓ TÁRSULÁS (9900 Körmend, 

Szabadság tér 7.)  Alapításra, átalakításra, megszüntetésre jogosult szerv. 

A TÁRSULÁS ELNÖKE: BEBES ISTVÁN POLGÁRMESTER. 

 

Fenntartók:                            Körmend város Önkormányzata (gesztor) 

Magyarszecsőd Község Önkormányzata  

Molnaszecsőd Község Önkormányzata 

Egyházashollós Község Önkormányzata 

Magyarnádalja Község Önkormányzata  

Pinkamindszent Község Önkormányzata  

Vasalja Község Önkormányzata  

Szarvaskendi Község Önkormányzata  

Nagymizdó község Önkormányzata  

Döröske Község Önkormányzata  

Katafa Község Önkormányzata  

Döbörhegy Község Önkormányzata 

A bölcsődei feladatellátás igénylése miatt a Társuláshoz csatlakozott 2017 / 2018-as 

nevelési év során: 
Nádasd  Község Önkormányzata  

Hegyhátsál  Község Önkormányzata 

Hegyháthodász Község Önkormányzata  

Daraboshegy Község Önkormányzata  

Halogy Község Önkormányzata  

Csákánydoroszló Község Önkormányzata 

Az Intézményfenntartó Társulás döntése alapján 2022. szeptember 1.-től 18 gyermekcsoporttal 

működik az összevont intézmény. Óvodai feladatellátás négy helyen valósul meg (14 

gyermekcsoportban), továbbá egy bölcsődei feladatellátási helyen (FEH), szintén 4 

gyermekcsoportban. A Dienes Lajos Utcai Tagóvodánk kivált az összevont 

intézményrendszerből, és ez időtől kezdve került egyházi fenntartás alá.  

Jelenleg 5 intézmény tartozik a rendszerünkbe. 

Az óvodai feladatellátás 4 helyen valósul meg, 14 gyermekcsoportban, plusz a bölcsődében 4 

csoportban bölcsődei nevelés folyik.  

 

 

1. Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde (székhely intézmény) OM: 

202347  FEH (feladatellátási hely sorszáma): 001 

2. Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Mátyás Király Utcai Tagóvodája  

OM: 202347  FEH (feladatellátási hely sorszáma):003 

3. Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Horvátnádaljai Tagóvodája 
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(telephely) OM:202347 FEH (feladatellátási hely sorszáma):004 

4. Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Molnaszecsődi Tagóvodája  OM: 

202347  FEH (feladatellátási hely sorszáma):005 

5. Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Körmendi Bóbita Bölcsőde 

(telephely) OM:202347 FEH (feladatellátási hely sorszáma):007 

A bölcsődei férőhelyen nem történt változtatás (48 fő helyen 48 gyermek nevelése, gondozás folyik 

szeptembertől, továbbra is 4 gyermekcsoportban a bölcsődében.) 

1.1.    INTÉZMÉNYEINK PONTOS NEVE ÉS CÍME: 

Székhely óvoda:  Dr.Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde 
9900 Körmend, Bartók Béla u. 9. (5 gyermekcsoport)  

Tagóvodák:         Dr.Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde 

Mátyás Király Utcai Tagóvodája  

9900 Körmend, Mátyás király. u. 18. (7 gyermekcsoport) 

                            Dr.Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde  

                                  Molnaszecsődi Tagóvodája 

9912 Molnaszecsőd, Kossuth u. 45.  (1 gyermekcsoport) 

 

Telephelyek:     Dr.Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde 

Horvátnádaljai Tagóvodája  

9900 Körmend, Nádaljai u. 19. (1 gyermekcsoport) 

                            Dr.Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde 

                                    Körmendi   Bóbita Bölcsőde 

  9900 Körmend, Arany János u. 31. (4 gyermekcsoport) 

Összesen: 14 óvodai gyermekcsoport, és 4 bölcsődei csoport. 

A kötelező eszközjegyzéknek megfelelően minden óvoda rendelkezik jól felszerelt 

tornateremmel, melyek elősegítik a gyermekek megfelelő mozgásfejlesztését.  

 

A nagyméretű füves udvarok és azon elhelyezett játékok segítik a gyermekek szabad levegőn 

való mozgását, futást, hintázást, labda és versenyjátékokat stb. A székhely óvoda udvari 

játékai 2018-ban fenntartói pályázatból fel lettek újítva, azt követően több elhasználódott 

játékeszközt még el kellett távolítanunk. Azóta a Dr. Batthyányé Coreth Mária Óvodában 

2021. őszétől kezdődően a székhelyintézmény Alapítványa nyertes pályázatainak 

jóvoltából felállításra került két nagy udvari játékeszköz 4.500.000 Ft értékben (tornyos, 

csúszdás várak), továbbá 10 db új udvari padot, 3 db udvari szemetes tárolót, 3 db 

libikókát sikerült felállíttatnunk. Jelenleg egy kisebb értékű eszköz beszerzése folyik a 

maradék pályázati forrásból, illetve KNEIPP ÚT mezítlábas ösvény kialakítása van 

folyamatban a gyermekek örömére. A pályázati forrásból vásároltunk 500.000 Ft értékben 
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MOZGÁSKOTTA értelem és mozgásfejlesztő eszközcsaládot, Flipchart tábla beszerzése 

van még folyamatban a nevelőtestületek szakmai napjainak, fejlődésének céljából.  

 

A Mátyás Király Utcai tagóvoda udvari játékeszközei folyamatos felújításra kerülnek, az előírt 

javításokat elvégeztük. A nagyudvarra szülői támogatásból felállításra került egy új kettes 

hinta a gyermekek örömére.  

 

A bartóki székhely óvodában, a Mátyás Tagóvodánkban (bölcsőde is használja) jól felszerelt 

só-szoba üzemel, mely nagyszerű szolgálatot tesz a gyermekek egészségének védelme 

érdekében, különösen a késő őszi, téli, tavaszi időszakban, elsősorban prevencióként 

használjuk. Só-fallal a Molnaszecsődi Tagóvoda is rendelkezik. 

 

Az intézményi konyhákat Körmenden a Hungast Vital Kft. vállalkozás üzemelteti. A 

székhely óvodában és a bölcsődében főznek, a Mátyás, Horvátnádalja szállítással kapja az 

ételt, csak melegítő konyha van. Molnaszecsődön, az Atroplusz Kft. szolgáltatja a felnőtt és 

gyermekétkeztetést. A kicsatlakozott Dienes Katolikus Óvoda étkezési számlázása 

intézményünkön keresztül valósul meg azóta is. 

A Bölcsőde jelzése alapján – megnövekedett gyermeklétszámot jelzett – bölcsődebővítésre 

pályázatot nyújtott be a fenntartó mind épületbővítésre, mind eszközbővítésre 2023. 

áprilisában. Amennyiben a pályázat sikeresnek bizonyul akkor egy 12 fő-s 

gyermekfoglalkoztató, gyermeköltöző, gyermekmosdó, tornaszoba, udvari tárolóhelyiség, 1 új 

terasz és a régiek felújítása, udvari eszközök bővítése és a hiányzó egyéb eszközök beszerzése 

valósulhat meg. A bölcsődében feladatunk az udvari kerítés elkészítése és a játéktároló faház 

cseréje. Az elmúlt évben több fát elültettünk a természetes árnyékolás megvalósítása céljából. 

A Horvátnádaljai Tagóvodánkban és a Molnaszecsődi Tagóvodánkban az udvari 

eszközök használható állapotban vannak. Fel vannak újítva. A fenntartó Önkormányzat 

pályázatot nyújtott be óvodai felújításra, eszközbővítésre, melyre mindkét óvoda esélyt kapott. 

Molnaszecsődön épület átalakítás, tetőcsere, rokkant mosdó, belső átalakítás, mosdófelújítás 

fog megvalósulni, Horvátnádalján, az udvar teljes felújítása, az épület átgondolása és 

felújítása, eszközbeszerzések várhatók a jövőben. Köszönet a pályázatíróknak. 

2.  AZ INTÉZMÉNYEK RÖVID BEMUTATÁSA ÉS SZEREPÜK MEGHATÁROZÁSA A 

TÉRSÉG OKTATÓ – NEVELŐ MUNKÁJÁBAN 

 

2.1. ÓVODÁZTATÁSI KÖRZETEK BEMUTATÁSA 

 

KÖZPONTI  ÓVODA  / DR. BATTHYÁNYNÉ CORETH MÁRIA ÓVODA ÉS BÖLCSŐDE 

1977-ben épült a város 3. óvodájaként, III. számú Napköziotthonos Óvoda néven vált 

ismertté, a kezdetekkor 8 csoportos óvodaként működött. Rövidesen csodálatos 
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tornaterem épült hozzá. 1990-ben az óvoda felvette Dr. Batthyányné Coreth Mária nevét, 

akinek szellemisége példa értékű a mai kor társadalmában is. Férje Gróf Dr.Batthyány-

Strattmann László szemorvos volt, akit II. János Pál pápa avatott boldoggá 2003.március 

23-án, mint a szegények áldozatos szemorvosát. 

A helyi önkormányzat képviselőtestületének határozata alapján 2003. szeptember 01-től 

az intézmény a Dienes Lajos Tagóvodával bővült. Neve: Dr. Batthyányé Coreth Mária 

Óvoda és Pedagógiai Szakszolgálat lett. 2016. szeptember 1.-től összevont 

intézményrendszer székhelyintézménye lett az óvoda, mely jelenleg is egy vezetés alá 

tartozik, jelenleg 5 gyermekcsoportban fogadjuk a gyerekeket. Nagyméretű füves udvarral 

és tornateremmel is rendelkezünk. Sikeresen működik az óvoda alapítványa. Segítséget 

nyújt programjaink megvalósításában, eszközbeszerzésekben nyertes pályázatai 

segítségével. A pályázatokat Kőházyné Fasching Anikó intézményvezető, Berzai Gyöngyi 

óvodavezető helyettes írta, és az alapítvány elnöke Cseresznyér Gábor koordinálja. 

Neve:  Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde. 

 

Intézményvezető: Kőházyné Fasching Anikó 

Óvodavezető helyettes: Berzai Gyöngyi (megbízott)  

 

 

DR. BATTHYÁNYNÉ CORETH MÁRIA ÓVODA ÉS BÖLCSŐDE MÁTYÁS KIRÁLY UTCAI 

TAGÓVODÁJA    

Az óvoda homlokzatán lévő tábla hirdeti, hogy Körmend nagyközség közönsége, a 

Körmendi Takarékpénztár és az Általános Nőegylet segítségével alapította 1905-ben. Az 

indulás évében a Batthyány család látta el a fenntartását. Az óvoda 1906. március 19.-től 

fogadta a gyermekeket. Folyamatosan magas létszámok jellemezték az óvodát, ezért az 

óvodai felügyelőbizottság1942-ben az óvodaépület bővítése mellett döntött. 1970-ben az 

óvoda 3 csoporttal bővült, így már 6 csoporttal üzemelt.1972-ben 2, majd 1973-ban ismét 

2 foglalkoztató terem épült. Körmend város jelenleg legnagyobb óvodája. Egy régi 1905.-

ben készült épületből és egy 1970-ben épült „újabb” részből áll, melyet összeépítettek a 

városi bölcsődével. 2007-től összevont intézményként működött az óvoda és bölcsőde, 

valamint a nádaljai, molnaszecsődi és egyházashollósi óvoda, Mátyás Király Utcai Óvoda 

és Bölcsőde néven. A lecsökkent gyermeklétszám miatt 2018. szeptemberétől 7 csoport 

működik az óvodában. 

Az épületet infrastrukturális pályázatok segítségével, önkormányzati önrésszel kiegészítve 

felújították 2009-2012.-ig. / külső szigetelés, színezés, ablak cserék./ 

Újabb felújítások szükségesek az intézményben: villamosvezetékek cseréje, padlózat 

felújítása, tisztasági festés, napkollektorok/ napelemek szükségesek, a kazánok is 

felújításra szorulnak. A gyermekfoglalkoztatókban cseréje szükséges az asztaloknak, 

székeknek. 

A Tagóvodában folyamatosan történik az udvari játékeszközök karbantartása, felújítása az 

elvárt előírásoknak megfelelően. 

 

2016. szeptember 1.-én a Közoktatási Intézményfenntartó Társulás összevonta egy 

vezetés alá a Körmendi Óvodákat, melynek székhelye a Dr. Batthyányné Coreth Mária 
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Óvoda és Bölcsőde lett. 

 

Intézményvezető: Kőházyné Fasching Anikó 

Tagóvoda vezető: Vass Virág Marianna (megbízott) 

 

 

DR. BATTHYÁNYNÉ CORETH MÁRIA ÓVODA ÉS BÖLCSŐDE KÖRMENDI BÓBITA 

BÖLCSŐDE 

1973. december 3.-án adták át Körmend II. számú Bölcsődéjét, melynek építését a helyi 

gyárak és több munkahely is támogatott. Akkoriban a város második bölcsődéjeként 

üzemelt. A dolgozói létszám kezdetben 18 fő volt a 40 férőhelyes gyermekintézményben. 

1996. január 1-től a Hunyadi úti bölcsődét bezárták, ekkor a 40 férőhelyre 58-60 gyermek 

jutott.  

Ekkor a bölcsőde szakmailag teljesen önálló volt, mely Helyi nevelési – gondozási 

program alapján működött, a dolgozói létszám 13 fő volt.2014-ben az intézmény neve 

Körmendi Mátyás Király Utcai Óvoda és Bölcsődére változott.  

A bölcsődei férőhely számát 2015-ben 48 főre emelték. 2016.-ban az intézmény-

összevonás nyomán Körmendi Bóbita Bölcsőde nevet kapta. A bölcsőde feladata az 1 

éves korú csecsemők ellátásától 3 éves korig a kisgyermekek gondozása - nevelése, 

harmonikus testi - szellemi fejlődésének segítése az életkori és egyéni sajátosságok 

figyelembevételével.2018-ban a lecsökkent gyermeklétszám hatására megmaradt a 48 

férőhelye a bölcsődének, de a gyermekek elhelyezését a társulás 3 gyermekcsoportban 

határozta meg. A gyermeklétszám emelkedés és a környező települések bölcsődei 

férőhely igénye miatt a 2019/2020.-as nevelési évtől újra 4 csoportban, 48 férőhellyel 

várja a kisgyermekeket. 2016. szeptember 1.-én a Közoktatási Intézményfenntartó 

Társulás összevonta egy vezetés alá a Körmendi Óvodákat, és a bölcsődét, melynek 

székhelye a Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde lett. 

A bölcsőde folyamatosan felújításon esett át az elmúlt esztendőkben: az első egységben 

magasításra került a fürdőben lévő fali hidegburkolat az ÁNTSZ korábbi előírásának 

megfelelően, a hátsó egységben: két csoportban teljes padlócsere történt a legkorszerűbb 

technológiával, az udvaron két vadonatúj homokozó és két vadonatúj udvari fa babaház 

került felállításra, fásítást is végeztünk 2022-ben, az árnyékolás természetes megoldása 

érdekében. A Bölcsőde is használja prevenció céljából a Só-szobát, közösen a Mátyás 

Tagóvodával együtt. A bölcsődénk a legkorszerűbb fektető ágyakkal (korábbi évek), a 

legjobb minőségű ágyneművel (felajánlások) és azokra új ágyhuzatokkal lett ellátva. 

A bölcsődében felújításra vár az első egység padlóburkolatának cseréje. Udvari 

kerítés, és udvari faház cseréje. 

 

Intézményvezető: Kőházyné Fasching Anikó 

Bölcsődevezető: Tóth – Pantali Mónika 
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Az összevont intézmény alapfeladata Körmend és Mikrotérsége gyermekeinek bölcsődei 

és óvodai gondozása, nevelése-oktatása, a gyermekek játékba ágyazott 

tapasztalatszerzésének, ismereteinek bővítése mellett nagyon nagy hangsúlyt fektettünk a 

felzárkóztatásra, a hátránykompenzációra, az iskolára való felkészítésre, a 

tehetséggondozásra a Pedagógiai Programunk útmutatásai alapján. 

 

DR. BATTHYÁNYNÉ CORETH MÁRIA ÓVODA ÉS BÖLCSŐDE HORVÁTNÁDALJAI  

TAGÓVODÁJA 

     

A Körmendhez csatolt Horvátnádalja óvodája 1980. október 1.-én nyitotta meg kapuit. 

Kezdetektől a körmendi II.sz óvodához a jelenlegi Mátyás Király Utcai Óvodához 

tartozott, mint tagóvoda, jelenleg a Dr.Batthányné Coreth mária Óvoda és Bölcsőde 

telephelye. Mindig is egy vegyes csoporttal működött. Nagyon jó volt a kihasználtsága az 

intézménynek, ezért Körmend Város Önkormányzatának köszönhetően a 25 éves 

évfordulóra teljesen újjá építették az épületet, hogy az megfeleljen az óvodai neveléshez 

szükséges minden feltételnek. Az óvoda udvara, tornaszobája, terasza és a jó falusi levegő 

elősegítik a gyermekek egészséges mozgásfejlődését. Horvátnádalja közigazgatásilag 

Körmendhez tartozó kb. 500 lelkes település. Csendes, nyugodt környék, az óvodának 

saját udvara és tornaterme van. 

Jelenleg 1 vegyes csoport üzemel. A 2018 nyarán megtörtént a kültéri terasz térkővel 

burkolása, szélére kerítés telepítése. Az udvaron is jelentős változások mentek végbe 2018 

nyarán pl. új homokozó keret, homok, rugós játékok telepítése, hinta telepítése 

kavicságyra. Jelenleg is kiváló a kihasználtsága, 2023. szeptember 1-vel 24 gyermek 

fogja megkezdeni az óvodát.. 

2021. nyarán a konyha teljes felújításon esett át, az óvoda kiváló adottságokkal 

rendelkezik. Azóta többször kaptunk már konyhai ellenőrzést, de mindig rendben találtak 

mindent a hatóságok. Udvari eszközei folyamatos karbantartásra szorulnak. 

Jelenleg telephelyként működik, kiváló kihasználtságban. 

 

A Fenntartó Önkormányzat pályázatot nyújtott be óvodai felújításra, eszközbővítésre, 

melyre az óvoda nagy esélyt kapott. Horvátnádalján az udvar teljes felújítása, 

növények telepítése, udvri játékeszközök cseréje, óvodakerti magaságyások, udvari 

kerti ház, gyönyörű terasz, az épület átgondolása és felújítása, eszközbeszerzések 

várhatók a jövőben. Köszönet a pályázatíróknak. 

 

 

Intézményvezető: Kőházyné Fasching Anikó 

Megbízott felelős: Böröczné Németh Éva 
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DR. BATTHYÁNYNÉ CORETH MÁRIA ÓVODA ÉS BÖLCSŐDE MOLNASZECSŐDI 

TAGÓVODÁJA 

Molnaszecsődön 1977. október 1. óta üzemel óvoda. A jelenlegi óvodaépületet 1979-ben 

alakította ki az önkormányzat a régi általános iskola és szolgálati lakásból. Az intézmény 

2 csoport részére rendelkezik a szükséges kiszolgálóhelyiségekkel és a hatalmas udvarral. 

Az óvoda egy vegyes csoporttal működik. Jelenleg a Molnaszecsődi, Magyarszecsődi, 

Nagymizdói, Szarvaskendi települések óvodáskorú gyermekei járnak az intézménybe. A 

több éve húzódó tulajdoni jogviszonyok rendeződtek, a tárgyalásoknak köszönhetően az 

Önkormányzat tulajdonába került az óvoda épülete. Ennek következtében a 

folyamatban lévő beadott pályázat eredményeként teljes átépítése, felújítása várható. 

A Molnaszecsődi Tagóvodánkban az udvari eszközök használható állapotban vannak. 

Fel vannak újítva. A Fenntartó Önkormányzat pályázatot nyújtott be az óvodai 

felújítására, eszközbővítésre, melyre az óvoda így esélyt kapott. Molnaszecsődön épület 

átalakítás, tetőcsere, rokkant mosdó, belső átalakítás, mosdófelújítás fog megvalósulni.  

Köszönet a pályázatíróknak. 

Intézményvezető: Kőházyné Fasching Anikó 

Tagóvoda vezető: Molnárné Szabó Judit 

 

2016. szeptember 1.-én a Közoktatási Intézményfenntartó Társulás összevonta egy 

vezetés alá a Körmendi Óvodákat, Bölcsődét, melynek székhelye a Dr. Batthyányné 

Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde lett (6 intézmény, 5 óvoda és egy bölcsőde).   

A következő komolyabb változás 2022. szeptember 1-vel történt, mely időpontban 

kivált az intézményrendszerünkből a Dienes Lajos Utcai Tagóvodánk, és került egyházi 

fenntartás alá Dienes Lajos Katolikus Óvoda név alatt. 

Felhasznált irodalom: http://bartokiovi.gportal.hu/   ,  http://matyasovi.hu/    

 

3.   2022- 2023- ES NEVELÉSI ÉV TÖRTÉNÉSEI 

 

Tanévnyitó értekezletünket – 2021. augusztus 27-én megtisztelte jelenlétével Bebes István 

Polgármester Úr. Az év jogszabályi változásait és a tanév feladatait ismertettem a 

kollégákkal. A délelőtt második felében Magyar Gábor eszközfejlesztő a Mozgáskotta 

eszközcsaládot ismertette, elméleti képzés keretében.  

http://bartokiovi.gportal.hu/
http://matyasovi.hu/
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Az intézményi programjainkat az elmúlt évek Covid -19 világjárvány vírusa következében 

hozott korlátozások elmúltával nyitottá, jelenlétivé tettük, az új gyermekek beszoktatása a 

korábbi módon történtek (Szülői értekezletek, SZK értekezletek, Alapítványi értekezletek).  

ÉV-KÖZBENI SZÜLŐI KAPCSOLATTARTÁS 

SZÜLŐI ÉRTEKEZLETEINK IDŐPONTJAI AZ ÉVFOLYAMÁN 

INTÉZMÉNYEINK SZÜLŐI ÉRTEKEZLETEINK IDŐPONTJAI 

Dr. Batthyányné Coreth 

Mária Óvoda és 

Bölcsőde (székhely) 

Elő szülői értekezletek 

 

2022. június 14. 

16.00 h 
 

2022. szeptember 19. 

17.00 h 

2023. február 01. 

17.00 h 

Dr. Batthyányé Coreth 

Mária Óvoda és Bölcsőde 

Mátyás Király Utcai 

Tagóvodája 

Elő szülői értekezletek 

 

2022. június 15. 

16.00 h 

2022. szeptember 20. 

17.00 h 

2023. február 02. 

17.00 h 

   Dr. Batthyányné Coreth 

Mária Óvoda és Bölcsőde 

Molnaszecsődi 

Tagóvodája 

Elő szülői értekezletek 

 

2022. június 14. 

           16.00 h 

2022. szeptember 21. 

17.00 h 

2023. február 01. 

16.00 h 

Dr. Batthyányné Coreth 

Mária Óvoda és Bölcsőde 

Horvátnádaljai 

Tagóvodája 

Elő szülői értekezletek 

 

2022. június 14. 

16.00 h 

2022. szeptember 21. 

17.00 h 

2023. február 02. 

17.00 h 

Dr. Batthyányné Coreth 

Mária Óvoda és Bölcsőde 

Körmendi Bóbita 

Bölcsőde 

Elő szülői értekezletek 

 

2022.augusztus 15. 

16.00 h 
2022. október 

2023. február 20. 

16.30 h 

AZ ÉV-KÖZBENI SZÜLŐI KAPCSOLATTARTÁS VÁLTOZATOS KÉPET MUTAT: a szülői 

értekezleteket évente két alkalommal (szeptember és február) tartottuk, soron kívüli fogadó 

órákat, eseti megbeszéléseket személyes formában, kisebb volumenű esetekben telefonon, 

chaten, e-mailben bonyolították a kolléganők, a bölcsődében üzenő füzet segíti az 

információáramlás lehetőségét. A kolléganők számára minden csoportban adott egy zárt 

facebookos csoportfelület, ahol híreket, plakátokat, történéseket osztottak meg a szülőkkel. A 

legfontosabb hírek a bejárati ajtókon is kifüggesztésre kerültek, illetve kifüggesztve az 

intézmények folyosóin, öltözőszobákban. Több zárt online csoportnak is tagja vagyok, remek 

kapcsolattartási lehetőség, ahol a fotókat is nézegethetik a szülők. Megköszönöm a 

kolléganők ez irányú munkáját, mely nem kis feladatot ró a kapcsolattartókra. A 

szülőkkel egyéb kapcsolattartás: játszóházak, udvari programok, közös kirándulások, Tőzike 

Túra, óvoda-betekintés nyílt napokon, anyák napi köszöntések, évzáró műsorok, Óvodai 

búcsúk, Gyermeknapok – családi napok stb. 

Különleges fogadó óra kötelezően évente 2 alkalommal történik, ezt jogszabály írja el, 

amikor a gyermekek szüleit tájékoztatjuk a gyermek fejlettségi állapotáról. A gyermekekről a 
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pedagógusok megfigyeléseik alapján feljegyzéseket készítenek, mérés-értékelés 

dokumentumában rögzítik azt, a szülőt tájékoztatják, aki aláírásával igazolja, hogy az 

információkat megkapta. A gyermeki mérési- értékelési napló vezetését, a gyermekek 

aktuális fejlettségéről való tájékoztatást minden gyermek esetében megtartották az 

óvodapedagógusok, melyet a szülők aláírásukkal igazoltak (ez egy jogszabályi rendelkezéssel 

szabályozott kötelező óvodai dokumentum, ránk nézve kötelező). Minden esetben ez 

jelenléti, személyes fogadó óra keretében történt. 

Sajátos Nevelési Igényű gyermekek Szakértői vizsgálati kérelmének lapjait, és a BTMN-es 

gyermekek szakértői vizsgálati kérelmének lapjait minden esetben személyes jelenléttel 

egyeztették a Kolléganők 

 

 

AZ ÉVET MUNKAVÉDELMI ÉS TŰZVÉDELMI OKTATÁSSAL KEZDTÜK 

 

A nevelési évet Munkavédelmi oktatásokkal, Tűzvédelmi oktatással, Tűzvédelmi 

gyakorlatokkal kezdtük, melyet az Atlantisz Sé Kft. biztosított számunkra. Az év folyamán 

munkába álló új dolgozók minden egyes esetben előzeteses soron kívüli munka alkalmassági 

vizsgálaton, munkavédelmi oktatáson estek át. Az intézményrendszer munkaorvosa: Dr. 

Paizer Ildikó főorvos, akivel gördülékeny kapcsolattatást valósítottunk meg. 

 

INTÉZMÉNYEINK MUNKAVÉDELMI ÉS TŰZVÉDELMI OKTATÁS 

IDŐPONTJAI 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde (székhely) 
2022. szeptember 5. 

Dr. Batthyányé Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde 

Mátyás Király Utcai Tagóvodája 
2022. szeptember 6. 

   Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde Molnaszecsődi Tagóvodája 
2022. szeptember 6. 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde Horvátnádaljai Tagóvodája 
2022. szeptember 6. 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde Körmendi Bóbita Bölcsőde 
2022. szeptember 6. 

TŰZRIADÓ GYAKORLATOT MINDEN INTÉZMÉNYBEN EGYSÉGES TARTOTTUK: 

2022. szeptember 26. 9.00 h 
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ÉVKÖZI DÉLUTÁNI FAKULTÁCIÓINK 

 

Elindítottuk az évközi délutáni fakultatív tehetséggondozó foglalkozásainkat, mely esetben 

átjárást biztosítottunk az intézmények közt: Ökomenikus - katolikus hitoktatás (minden 

óvodánkban), Evangélikus hitoktatás (körmendi óvodákban), Dráma-foglalkozás (Bartók), Ovi 

- Foci (Bartók, Mátyás), Népi gyermekjáték gyermektánc (Bartók), birkózás (Bartók, Mátyás), 

nagycsoportosok iskola-előkészítő mozgása (Bartók). A foglalkozások 2022. október 1-vel 

indultak, legtöbb esetben ingyenesek. 2023. május 25-éig bezárólag. 

 

DÉLUTÁNI FAKULTÁCIÓINK: 

INTÉZMÉNYEINK Katolikus 

hitoktatás 

Kiss László 

plébános 

Evangélikus 

hitoktatás – 

Benedek Jánosné 

Hitoktató 

Foci -   

László 

Dániel 

edző 

Birkózás  

Bartók Zsolt 

edző 

Drámajáték-  

Varga Rita – 

drámapedagógus 

óvodapedagógus 

Népi 

gyermekjáték, 

gyermektánc - 
Tangl Balázsné 

táncpedagógus 

Dr. Batthyányné 

Coreth Mária 

Óvoda és 

Bölcsőde 

(székhely) 

8 2 18 9 19 23 

Dr. Batthyányé 

Coreth Mária 

Óvoda és Bölcsőde 

Mátyás Király 

Utcai Tagóvodája 

16 0 21 13 0 0 

Dr. Batthyányné 

Coreth Mária 

Óvoda és Bölcsőde 

Molnaszecsődi 

Tagóvodája 

26 0 0 0 0 0 

Dr. Batthyányné 

Coreth Mária 

Óvoda és Bölcsőde 

Horvátnádaljai 

Tagóvodája 

13 0 0 0 1 0 

ÖSSZESEN: 63 2 39 22 20 23 
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SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ (SNI) GYERMEKEK FEJLESZTÉSE, FELZÁRKÓZTATÁSA 

INTÉZMÉNYRENDSZERÜNKBEN 

2022. szeptember 15-vel megszerveztük a SNI (sajátos nevelési igényű) gyermekek egyéni 

fejlesztését, melyet év közben szükség esetén bővítettünk, vagy módosítottunk.  

Nevelési év végére az alábbi SNI gyermekek fejlesztését oldottuk meg: 

 

INTÉZMÉNYEINK BNO KÓD 
DIAGNÓZIS 

SNI - hány főnek számít a gyermek 

HETI 

EGYÉNI ÓRA 

SZÁMA 

Dr. Batthyányné Coreth 

Mária Óvoda és Bölcsőde 

(székhely) 

F 80.9 

F 84  

F 84 

F 89.4  

F 84  

F 70 

 

F 84 

 

Beszéd és nyelvfejlődés zavara  (2 fő) 

Autizmus  sprektumzavar  (3 fő) 

Autizmus  sprektumzavar  (3 fő) 

Autizmus  sprektumzavar  (3 fő) 

Autizmus  sprektumzavar  (3 fő) 

Autizmus  sprektumzavar  (3 fő) 

Enyhe intellektuális és képességzavar, 

enyhe értelmi fogyatékosság  (2 fő) 

Egyéb pszichés fejlődési zavar – kevert 

specifikus fejlődési zavar  (2 fő) 

5 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

2 

Dr. Batthyányé Coreth Mária 

Óvoda és Bölcsőde Mátyás 

Király Utcai Tagóvodája 

F 83 

 

F 8010 

 

F 90 

 

F 8490 

 

F 70 

Egyéb pszichés fejlődési zavar – kevert 

specifikus fejlődési zavar (2 fő) 

Expresszív beszédzavar, logopédiai 

fejlesztés javasolt  (2 fő) 

Egyéb pszichés fejlődési zavar, 

aktivitás és figyelemzavar (2 fő)   

Nem meghatározott pervazív fejlődési 

zavar (3 fő) 

Enyhe intellektuális és képességzavar, 

enyhe értelmi fogyatékosság (2 fő) 

2 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

Dr. Batthyányné Coreth Mária 

Óvoda és Bölcsőde 

Molnaszecsődi Tagóvodája 

Diplégia 

Spastica 

G82.1 

Dislalia F80 

H50 Strabizmus Konvergens (3fő) 

5 

Dr. Batthyányné Coreth Mária 

Óvoda és Bölcsőde 

Horvátnádaljai Tagóvodája 

- - 

 

Összesen 13 gyermek  heti 47 óra 

Az egyéni fejlesztéseket a Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Körmendi 

Tagintézményének szakemberei, továbbá onnét kivált magánvállalkozó speciális szakemberek, 

gyógypedagógusok látják el. Köszönöm a remek együttműködésüket, a gyermekek 

fejlesztését. 

A nagycsoportosaink év eleji iskolakészültségi szűrésére felkértük a Vas Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat Körmendi Tagintézményét, akik 2022. október hónapban minden gyermeken 



      
 

16 

 

elvégezték ezt a szűrést, majd  személyesen tájékoztatták a szülőket a gyermek elért 

eredményéről. Erre az eseményre a korábbiaktól eltérően a Szakszolgálatnál került sor. A 

további vizsgálatokra visszarendelt gyermekek számára az óvodapedagógusok elkészítették a 

Szakértői Vélemények Iránti Kérelmeket, vagy a már ismétlésre kért Felülvizsgálati Szakértői 

Vélemények Iránti Kérelmeket. Köszönjük az elvégzett vizsgálatokat a Szakszolgálat 

dolgozóinak. 

Beilleszkedési-, Tanulási-, Magatartási Nehézséggel küzdő (BTMN-es), tanulási 

nehézséget megállapító státuszt kapott nagycsoportosok további egy évre óvodáinkban 

maradhatnak. Akik már felülvizsgálatra lettek behívva, azok iskolába iratkozhatnak. Örömmel 

jelzem, hogy nagyon sok korábbi BTMN-es gyermekről a státusz évvégére lekerült, ami az 

óvodapedagógus kollégák hatékony fejlesztésének eredménye. Köszönöm ez irányú 

lelkiismeretes munkájukat. 

A nagycsoportos gyermekek szülőinek ezen felül lehetőségük volt az Oktatási Hivatal 

honlapján kérelmet benyújtani indokkal alátámasztva gyermekük tankötelezettségének 

elhalasztása céljából további egy évre (2023.01.18.), ez ügyben a szülők kéréssel fordultak az 

óvodapedagógusok felé, akik alátámasztották ezen kérésüket indokokkal, írásbeli jellemzést 

adtak, melyet a szülők feltöltöttek az Oktatási Hivatal megfelelő felületére.  

Feltöltésben segítséget 1 fő szülő kért, akinek az óvodapedagógusa nyújtott segítséget. A 

legtöbb kérelmet az OH pozitívan bírált el, a gyermekek további egy évre az óvodában 

maradhatnak. Egy fő kérelme elutasításra került. Az óvodapedagógusok szakmai 

hozzáértését bizonyítja ez a rendelkezés, hiszen a korábbi években ez a kompetencia az 

óvodáké volt, most bizonyítást nyert az, hogy az iskolaéretlenségnek komoly indokai lehetnek, 

ami az iskolakezdést eltolhatja egy esztendővel. 

ÓVODÁINK 

LÉTSZÁM 

2023.05.15. 

SNI 

SAJÁTOS 

NEVELÉSI 

IGÉNYŰ 

(1 fő benne 

van a 

tényleges 

létszámban) 

BTMN 

BEILLESZKEDÉSI, 

TANULÁSI, 

MAGATARTÁSI  

NEHÉZSÉGŰ 

 

LOGOPÉDIAI 

FEJLESZTÉSRE 

JÁRT 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde (székhely) 
115 + 11  3 16 

Dr. Batthyányé Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde Mátyás Király Utcai 

Tagóvodája 

158 + 6 7 36 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde Molnaszecsődi Tagóvodája 
26 + 2 0 7 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde Horvátnádaljai Tagóvodája 
22 0 0 0 

 

ÖSSZESEN 
321 19 10 59 
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Óvodáinkban jelenleg – a tavalyi évhez viszonyítva - csökkenő számban nevelkednek Sajátos 

Nevelési Igényű (SNI) gyermekek (13 gyermek), akiknek Szakértői véleményét legtöbb 

esetben a Vas Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Szakértői Bizottsága állította ki, ezen 

gyermekek számára minden esetben biztosítottuk az előírt egyéni fejlesztéseket, megfelelő 

szakember biztosításával megbízási szerződések alapján. Elmondhatjuk, hogy a felkért 

szakember, és az óvodai nevelőmunka, tervezett fejlesztések nagymértékű fejlődést 

eredményeztek a gyermekek fejlődésében. 

Logopédiai fejlesztésben, alapellátásban 59 gyermek vett részt, minden intézménynek 

megvan a maga logopédiai fejlesztője, természetesen biztosítjuk hozzá a helyiséget. A 3 és 5 

évet betöltött gyermekeknél beszédkészség-szintet mérnek fel a logopédusok, a felmérést 

követően, év elején, szeptemberben kerülnek a gyermekek be a fejlesztésekre. 

A Zala megyei Pedagógiai Oktatási Központ (POK) és az Oktatási Hivatal (OH) 

munkáját segítettem intézményvezetőként, mint köznevelési szakértő, mesterpedagógus. Ez 

irányú ismereteimet, tevékenységemet nagymértékben kamatoztattam az intézmény életében. 

Az óvodapedagógus gyakornokok felkészítését és minősítő vizsgáját készítettem elő és 

vettem részt a lebonyolításukban (Sereginé Takács Georgina és Szikora- Koltai emese 

Mátyás Tagóvoda,), így várhatóan 2024. januártól mindketten  Pedagógus I. kategóriába 

kerülnek. Köszönetemet fejezem ki mentoraiknak a két éves felkészítő munkájukért: Szakály 

Katalinnak és Jurasits Jánosné óvodapedagógusoknak. 

Továbbá Berzai Gyöngyi és az ősz folyamán Vörösné Varga Ildikó óvodapedagógusok a 

Székhelyintézményben szeretnének PED. II. kategóriába kerülni. Ők 2024. január 1-vel 

Pedagógus II. kategóriába kerülnek. Az ő minősítési eljárásuk a régi jelenléti módon 

történt / történik, intézményvezetőként részt vettem / részt veszek a bemutató vizsga -  

foglakozásukon, és az eljárásban. 

Gratulálunk Valamennyijüknek!  

 

A 2022. őszén Oktatási Hivatal beharangozott várható pedagógus önértékelési 

eljárások eltörlése miatt a betervezett pedagógus önértékeléseket nem indítottam el, hanem 

helyette a betervezésre került kolléganőket ellenőrzés alá vetettem, amit ledokumentáltunk. 

Valamennyijüknél tevékenységlátogatáson vettem részt, áttekintettem a 

dokumentációjukat, köszönöm munkájukat (Gergelyné Sebák Katalin, Sávolyné Lőrinc 

Erika, Jurasits Jánosné, Vass Virág).  

Sokat ellenőriztem az óvodapedagógus gyakornok kolléganők szakmai munkáját – 

Kertész Zsófia, Benedek Borbála, Sereginé Takács Georgina -, segítettem szakmai 

fejlődésüket, illetve vettem részt a főiskolai záróvizsgáján: Szakály Tímeának, Klobetz- 

Mészáros Juditnak.  

 

Elvégeztem jómagam a vezetői önértékelésemet, amit a Vezetői Tanfelügyeleti 

ellenőrzésem követett, ami sikeresen lebonyolódott 2023. február 16-án. Az eljárás 

lezáródott. Jövőre várhatóan az intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésemre fog sor kerülni. 

 

Molnárné Szabó Judit tagóvoda vezető (Molnaszecsődi Tagóvodánk), intézményi 
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Tanfelügyeleti ellenőrzése megtörtént 2023. áprilisában sikeresen.  

A Tanfelügyeleti eljárás végleges dokumentációja lezárult. 

 

Jelentkeztettem a 2024-as évi minősítési eljárásba Benedek Borbála és Kertész 

Zsófia óvodapedagógus gyakornokokat (Mátyás és Székhely), mindketten a Pedagógus I. 

kategória elérését célozták meg. Ez év november 25-ig szüksége lesz megírniuk és feltölteniük 

az Oktatási Hivatal megfelelő oldalára a portfóliójukat. Segítjük felkészülésüket, 

munkájukat. E célból Szaktanácsadó munkáját kértem, és fogom az őszi időszakban is kérni a 

többi pályakezdő kolléganő szakmai segítségére. 

 

Betöltött 40 éves munkaviszonya miatt nyugdíjazását kérte, és folyamata elindításra 

került: Gombos Csabáné (óvodapedagógus székhely), Szakály Katalin (óvodapedagógusok, 

Mátyás óvoda), Szabóné Agg Györgyi (pedagógiai asszisztens székhely), Kovács György 

(karbantartó székhely 65 éves), Peller Károlyné (élelmezésvezető - óvodatitkár Mátyás – 65 

éves). Köszönjük az intézmény életében végzett áldozatos munkájukat és boldog, 

egészségben teli nyugdíjas éveket kívánunk számukra! Munkaköreik betöltése 

folyamatban van. 

 

2023. júniusban óvodapedagógus oklevelet fog szerezni, és oklevele bemutatását 

követően a Bartók óvoda óvodapedagógusa lesz Klobetz- Mészáros Judit, aki Pedagógus I. 

kategóriába kerül korábbi munkaviszonyai miatt. Nem szükséges mentorálni.  

2023. júniusban óvodapedagógus oklevelet fog szerezni, és oklevele bemutatását 

követően a Horvátnádaljai Tagóvodánk óvodapedagógus lesz Szakály Tímea, aki 

Pedagógus I. kategóriába kerül korábbi munkaviszonyai miatt. Nem szükséges 

mentorálni. 

Hívjuk és várjuk, szeretettel fogadjuk a levelező tagozaton tanuló 

óvodapedagógus hallgatókat, akik tanulmányaik befejeztével az intézményrendszerünket 

fogják erősíteni szakmai munkájukkal. Nehéz helyzetben vagyunk, hiába hirdetjük 

folyamatosan a szabad óvodapedagógus állásokat, nincs rájuk képzett jelentkező. Így ezt a 

megoldást választjuk. 

Az intézményünkből 2023. tavaszán 5 fő kolléganő jelentkezett óvodapedagógus főiskolai 

levelező tagozaton végezhető képzésre. Ez nagy öröm számomra. Remélem felvételt 

nyernek mindannyian és elkezdik tanulmányaikat.  

Ez azt mutatja, hogy a társadalmi befolyásolások, problémák, bérek körüli nehézségek ellenére 

a szakma csodálása, a hivatás szeretete, a remek munkahelyi klíma pozitív töltése, a jó 

kollégális hangulat meggyőzte a kollégákat arról, hogy ezt a munkát szeretnék a jövőben 

végezni.  

Köszönöm a pályakezdő óvodapedagógusok munkájának segítését, az együttműködést, a 

mentori naplók vezetését Jurasits Jánosnénak, Szakály Katalinnak, Závecz Lillának, 

Böröczné Németh Évának, Esztergályosné Tóth Andreának és Varga Ritának. 

 

A bölcsődei munka szakmai alapja a Bölcsődei Nevelés – Gondozás Országos 

Alapprogramja és a helyileg elkészített Bölcsődei Szakmai Program. 
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Az óvodákban a nevelő-oktató munka pedagógiai program szerint folyik. A pedagógiai 

munka meghatározója az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja és a Pedagógiai 

Program.  

  

Ebben a nevelési évben – igaz rövid időszakban, és bízunk abban, hogy nyáron is - a 

szakközépiskolások közösségi szolgálat programjának megvalósításában részt vettünk.  

Több gyógypedagógai asszisztens, pedagógiai asszisztens képzésben, dajkaképzésben 

résztvevő, bölcsődei dajka képzésben résztvevőnek biztosítottuk intézményeinkben a 

szakmai gyakorlat megszerzésének lehetőségét, szakmai gyakorlaton való részvételt. Ezekre 

kizárólag az intézmények nyitva tartásainak ideje alatt került sor, amikor szabad bejárát 

biztosítottunk mindenki számára. 

A körmendi óvodákban több munkaközösség működik jelenleg (Székhely: 3 MK, 

Mátyás 2 MK - részletesen lejjebb), melynek helyi szinten minden óvodapedagógus tagja. A 

működő munkaközösségek (MK) nyitottak, átjárhatók az óvodák között, Molnaszecsőd (Így 

tedd rá munkaközösségben vett részt Szombathelyen havonta).  

Minden egyes körmendi óvodában üzemel só-szoba, melyeknek nagyon jó volt a 

kihasználtságuk. Rendelkezik részleges Só-szóbával a Molnaszecsődi Tagóvoda is. A Mátyás 

Tagóvodában a bölcsődések is használhatják. A Bartókon évek óta az egészségnevelési 

hetek rendszeres mesehallgató relaxálás színhelyéül is szolgált. 

A központi óvoda és tagóvodák dolgozói egyaránt arra törekednek, hogy az intézményünkbe 

járó gyermekek:  

 „jól érezzék magukat, egészséges, jó mozgású, értelmes, érzelmileg stabil, tettre kész, jó 

közösségi emberekké váljanak, akik képesek lesznek meglátni és megérteni az őket körülvevő 

szépet és jót, vigyáznak természeti és társadalmi értékeinkre, érthetően, választékosan fejezik 

ki magukat és alapvető képességeik birtokában képessé vállnak az iskolai tanulmányok 

megkezdésére.” (Pedagógia Program= PP) 

Sikeresen megvalósultak az alábbi tervezett programok: őszi szüret-programok, a 

népmese napja, az állatok világnapja – interaktív Vakvezető kutyabemutató 

(Székhelyintézmény), Takarítási világnap, a Zene világnapja, a Márton napi libahét – 

projekthét keretében (Bartók- fáklyás felvonulással a családokkal együtt), Egészségnevelési 

hetek, projekthét keretében (Bartók, mátyás, Horvátnádalja), illetve mindenhol – az 

étkezést biztosító Hungast Vitál Kft.  hatható segítségével egészségfalatkákat kóstolhattak a 

gyermekek nagy örömmel valamennyi körmendi óvodánkban és a Horvátnádaljai Tagóvodánk 

is csatlakozott ehhez a programhoz. A 2020-21-es nevelés évben vették át ezt a 

székhelyintézményi Jó-gyakorlatot a tagintézmények hasonló tartalmakkal. Köszönjük a 

Hungast Vitál Kft. segítő hozzáállását. 

Elindult hagyományosan az Karácsonyi ünnepkör, az Advent: Mikulásvárás 

(Mikulás idén személyesen nyújtotta át a gyermekeknek be az ajándékot. Játszóházakat 

tartottunk a szülőkkel együtt (Székhely- nemzeti ünnep-március 15., Mátyás Tagóvoda, 

Horvátnádaljai Tagóvoda - Karácsony). A Jó kívánságok napja minden intézményünkben 

csodálatosra sikerült. A gyermekcsoportok a költségvetésből karácsony alkalmából játékot 
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vásárolhattak 40.000 Ft értékben. 

      A nevelési év elején már fókuszba kerültek azok a gyermekek, akik szociális 

segítségre szorulnak. Számukra a székhelyintézményben, a Bölcsődében, a mátyás 

Tagóvodánkban hagyományos gyűjtést szerveztünk az Adventi időszakban: 

szárazélelmiszer, játék, ruhanemű, karácsonyi angyaldoboz. Ebből először a saját 

gyermekeinknek adományoztunk, majd a megmaradtakat továbbjuttattuk a Körmendi 

Család - és Gyermekjóléti Központnak, akik továbbadták a hozzájuk tartozó 

rászorultaknak. A felajánlásokat a csoportok óvodapedagógusai adták át az érintett 

családoknak. Adni jó. 

     A Városvezetés kérésére az Adventi ünnepkörben óvodáink gyermekcsoportjai 

színesítették a szombati délutánokat a város Szabadság terén. A dolgozók adományok 

szerzése céljából szépséges eszközöket, dísztárgyakat készítettek, melyeket a helyszínen az 

óvodai dolgozók többsége adományok céljára felkínált a téren tartózkodóknak. A befolyt 

összeget a nap végén átadtuk a Körmendi Kulturális Központ Múzeum és Könyvtár 

vezetőjének, aki továbbította az összegeket a Körmendi Reménysugár Alapítvány 

számára. 

 

RÉSZTVEVŐ INTÉZMÉNYEINK 

ÓVODA BEFOLYT ÖSSZEG 

Mátyás Király Utcai Tagóvodánk 
gyermekcsoport szereplése: 2022. december 03. – 

Mikulás várás /  adományt gyűjtött. 
37.000 -  Ft 

Horvátnádaljai Tagóvodánk adományt gyűjtött 29.000 - Ft 

Székhelyintézményi gyermekcsoport szereplése: 
2022. december 17. – Karácsonyvárás – 

Betlehemezés /  adományt gyűjtött. 
51.700 - Ft 

Összes átnyújtott támogatás a Reménysugár  

Alapítvány számára: 
117.700 - Ft 

 

Megköszönöm a dolgozóinknak az aktuálisan jelentkező nagyfokú gyermek megbetegedések 

melletti helytállást, a gyermekcsoportok felkészítését a szereplésekre, az eszközkészítéseket, a 

helyszínen való teljes létszámmal való megjelenést, és ezekkel a rendezvények támogatását. 

 

Névadónk ünnepségsorozatát folytatva januárban Családi programot szerveztünk projekthét 

keretében a családoknak, mely alkalomból előadást tartott óvodánkban Móricz Péter a 

helyi Múzeum igazgatója a Batthyány családról, illetve a szülőkkel közös program 

keretében kastély-bejárást terveztünk, és valósítottunk meg nagy sikerrel. 
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Farsangi mulatságokat tartottunk (csoportszinten), Családi Tőzike túrát 

szerveztünk a Dobogó erdőbe (Székhelyintézmény, Horvátnádaljai Tagóvoda) még 

februárban, Kétszer rendeztünk tehetséggondozó Mini-kiállítást 1-1 fő (2 fő) gyermek 

számára a székhelyintézményben. Nemzeti Ünnepünkhöz kapcsolódó (március 15.) 

Népművészeti kiállítást is rendeztünk (Székhelyintézmény), családi játszóházzal 

egybekötve. 

Víz világnapi rajzkiállítás (Mátyás Tagóvoda), Költészet napi versmondó verseny 

(Mátyás Tagóvoda) került megrendezésre, Föld napi játékos délelőtt (Székhelyintézmény), 

Húsvéti ünnepkör (minden intézmény), Anyák napi köszöntők az óvodákban, 

Óvodanyitogatók a beiratkozás megelőzéseként. Madarak és fák napja óvodánként 

(Várkert, Óvoda udvarok játékos feladatmegoldások), a székhelyitézmény Kőszegre kirándult 

a Chernel - kertbe és a látogatóközpontba. Év végi csoportkirándulások, Ballagások – 

búcsúzók, tanévzáró ünnepélyek, nagycsoportosok hagyományos Balatoni 

hajókirándulása (Bartóki Székhelyintézmény).   

A pedagógusok szakmai fejlődése érdekében Őszi Nevelés nélküli munkanapot 

tartottunk 2022. november 26-án áthelyezett munkanapon, szombaton tartottuk a 

székhelyintézményben. A tanévnyitó értekezleten elméletben megismert MOZGÁSKOTTA 

eszköz gyakorlati tudását sajátítottuk el Magyar Gábor eszközfejlesztő segítségével. Minden 

résztvevő igazolást kapott erről a megszerzett tudásról, melyet 5 órában jelölt meg az előadó. 

A pedagógusok szakmai fejlődése érdekében Tavaszi Nevelés nélküli munkanapot 

tartottunk 2023. április 21. (Mátyás Tagóvoda), és  2023. április 28. (Székhelyintézmény, 

Horvátnádalja, Molnaszecsőd), ERDŐPEDAGÓGIAI az Óvodában címmel, mely gakorlati 

képzés a Várkertben valósult meg. Minden résztvevő igazolást kapott erről a megszerzett 

tudásról, melyet 5 órában jelölt meg az előadó. 

A pedagógusok szakmai fejlődése érdekében Tavaszi Szakmai munkanapot 

tartottunk 2023. május 20-án, szombaton a székhelyintézményben DRÁMAPEDAGÓGIA az 

Óvodában, interaktív részvétellel. Minden résztvevő igazolást kapott erről a megszerzett 

tudásról, melyet 5 órában jelölt meg az előadó. 

Óvodapedagógusaink folyamatosan részt vettek az év folyamán ingyenes 

továbbképzéseken. 
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 4. AZ INTÉZMÉNY FELTÉTELRENDSZERE 

AZ INTÉZMÉNYEK NAPI NYITVA TARTÁSA: 

 

 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde 

(székhely) 
naponta 6-17 óráig / napi 11 óra 

Dr. Batthyánné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde 

Mátyás Király Utcai Tagóvodája 

naponta 5.30 - 17.30 óráig / napi 12 óra 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde 

Horvátnádaljai Tagóvodája 
naponta 6.30 - 16.30 óráig / napi 10 óra                          

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde 

Molnaszecsődi Tagóvodája 
naponta 6.30 - 16.30 óráig / napi 10 óra                          

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde 

Körmendi Bóbita Bölcsőde 
naponta 5.30 - 17.00 óráig / napi 11,5 óra 

 

 

4.1.   SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

Székhely Óvoda 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde  

 

Intézményvezető:  

Kőházyné Fasching Anikó 

 

Óvodavezető helyettes:  

Óvodavezető helyettes: Berzai Gyöngyi (megbízott) 

Dolgozói létszámok 

Óvodapedagógusok létszáma vezetővel együtt 8 fő 

Pedagógiai asszisztens: 4 fő 

Dajkák 5 fő 

Óvodatitkár 1 fő 8 órás 

Karbantartó 1 fő 6 órás 

Összesen 19 fő 
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Az intézményben mindenki óvodapedagógusi főiskolai végzettségű.  

Ezen felül plusz főiskolai végzettsége van: 1 fő közoktatási vezető, 2 fő fejlesztő-

óvodapedagógus, 1 fő dráma-óvodapedagógus, 1 fő gyógypedagógiai óvodapedagógus, 1 fő 

Gyermek és ifjúsági tanácsadó. 2023. februárjától sétáló idejét tölti Gombos Csabáné 

óvodapedagógus /nyugdíjba vonul/, helyét Kékesiné Holecz Marianna nyugdíjas 

óvodapedagógussal töltöttük be 2023. február 20 - június 16-ig. A megüresedett Mátyás Király 

Utcai Tagóvoda tagóvoda vezetői állására megbíztam Vass Virág óvodapedagógust, 

óvodavezető helyettest, aki így 2022. szeptember 01-vel átkerült a Mátyás Tagóvodába. 2022. 

szeptember 1-vel Berzai Gyöngyi vette át az óvodavezető helyettesi feladatokat megbízással. 

A karbantartónk Kovács György közös megegyezéssel 2023. augusztus 31-éig fog dolgozni, 

majd nyugdíjba vonul. Helyét betölteni kívánjuk 2023. szeptember 01-vel.  

Az óvodában a bár meghirdetett, de jelentkezés hiányában be nem töltött álláshelyeket 

levelező tagozaton tanuló óvodapedagógus hallgatókkal töltöttük be (2 fő) – Varga Réka (2. 

éves), Klobetz – Mészáros Judit (3. éves) -, továbbá Fentős Gábornéval és végül Szabóné 

Agg Györgyi, akik pedagógiai asszisztens munkakörben segítették az intézmény munkáját. 

Szabóné Agg Györgyi, aki sétáló idejét tölti, nyugdíjba vonul, helyét szeptember 01-vel 

szeretnénk betölteni. Fentős Gáborné pedagógiai asszisztensi munkakörbe került felvételre 

2022. szeptember 01-vel. Klobetz – Mészáros Judit 2023. júniusában államvizsgázik és válik 

okleveles óvodapedagógussá, másikuk remélhetőleg 2024. júniusában. Bízom abban, hogy 

mindketten a jövőben a mi óvodarendszerünkben fognak óvodapedagógusként dolgozni, 

segítve ezzel a körmendi és Körmendi környéki gyermekek hatékony nevelését. Vörösné 

Varga Ildikó, és Berzai Gyöngyi óvodapedagógusok részt vesznek az idei 

életpályamodellben, noverberben feltöltötték a portfóliójukat és bekerültek a 

minősítések közé, PED.II. fokozatot céloztak meg, Berzai Gyöngyi már sikeresen átesett 

a minősítésen,  Vörösné Varga Ildikó minősítése 2023. őszére lett beosztva. Mindketten 

2024. januárjától PED.II. kategóriás óvodapedagógusok lesznek. Kertész Zsófia 

óvodapedagógus gyakornokot jelentkeztettem a jövő évi minősítő vizsgájára, a Pedagógus I. 

kategória elérése céljából. Kőházyné Fasching Anikó intézményvezető vezetői önértékelése 

és az azt követő Vezetői tanfelügyeleti ellenőrzése sikeresen lebonyolódott 2023. februárban. 

Várhatón a 2024-ben sor kerül az intézményi tanfelügyeletére. A minősítő vizsgákkor 

intézményi delegált feladatokat lát / látott el: Kőházyné Fasching Anikó intézményvezető, 

mesterpedagógus, köznevelési szakértő. Gyesen tartózkodik Mühl – Benczik Rita dajka. 
 

 

Mátyás Király Utcai Tagóvoda 

Intézményvezető:  

Kőházyné Fasching Anikó 

 

Tagóvoda vezető:  

Vass Virág Marianna (megbízott) 
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Dolgozói létszámok 

Óvodapedagógusok létszáma vezetővel együtt 11 fő 

Pedagógiai asszisztens: 4 fő 

Dajkák 7 fő 

Óvodatitkár 1 fő 8 órás 

1 fő 4 órás 

Karbantartó 1 fő 8 órás 

Összesen 25 fő 

 

Az intézményben két fő kivételével mindenki főiskolai végzettségű óvodapedagógus, 2 fő 

középfokú végzettségű óvodapedagógus dolgozik. A Mátyás Király Utcai Tagóvodában 1 fő 

gyógypedagógiai óvodapedagógus, 3 fő fejlesztő óvodapedagógus és 1 fő közoktatási vezető, 

1 fő szociálpedagógus végzettségű óvodapedagógus dolgozik. Hajmási – Németh Júlia 

óvodapedagógus és Fülöpné Málics Nóra GYES-en tartózkodik. 

A karbantartó ellátja a feladatokat a Bölcsődében és besegít a Horvátnádaljai Tagóvodában. 

Két fő óvodatitkár látta el a teendőket. 4 órában (Peller Károlyné élelmezésvezető), illetve 8 

8 órában (Dancsecs – Horváth Kitti), óvodatitkár látja el. Peller Károlyné élelmezésvezető 

(4 órás munkaerő) 2023. júniusában nyugdíjba vonul, munkakörét Dancsecs – Horváth Kitti 

vette át. 

Bognárné Peszeszér Lívia korábbi tagóvoda vezető 2022. augusztusától áthelyezését kérte a 

Gasztonyi óvodába, helyét Vass Virág óvodapedagógussal töltöttük be a 

székhelyintézményből, aki megbízással látja el a tagóvoda vezetői feladatokat.  

Sereginé Takács Georgina (mentora: Szakály Katalin) óvodapedagógus gyakornok és 

Szikora - Koltai Emese (mentora: Jurasits Jánosné) óvodapedagógus gyakornokok minősítő 

vizsgán estek át, és 2024. január 1-vel PED.I. kategóriába kerülnek. Benedek Borbála 

óvodapedagógus gyakornok 2022.szeptember 1-től dolgozik az óvodában, jelentkeztettem a 

2024. évi minősítő eljárásba. Egy fő óvodapedagógus – Szakály Katalin-  ebben a nevelési 

évben nyugdíjba vonul, munkaköre betöltése folyamatban van, meghirdetésre került. Buda 

Brigitta pedagógiai asszisztens hitoktatói felsőfokú képzésre jár. 2022. szeptember 1-vel 

dajkai munkakörbe felvételre került Balogh- Szebelédi Krisztina, a nyugdíjba vonuló 

Földes Miklósné dajka helyére. 

A minősítő vizsgakor intézményi delegált feladatokat látott el: Kőházyné Fasching Anikó 

intézményvezető, mesterpedagógus, köznevelési szakértő. 

A nevelés év folyamán tartós táppénzen 4 fő dolgozó tartózkodott szakaszosan, nagyon 

nehezen tudtunk helyettesítésükről gondoskodni és a feladatokat ellátni.  
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Molnaszecsődi Tagóvoda 

 

Intézményvezető:  

Kőházyné Fasching Anikó 

 

Tagóvoda vezető:  

Molnárné Szabó Judit 

 

Dolgozói létszámok 

Óvodapedagógusok létszáma vezetővel együtt 2 fő 

Dajkák 1 fő 

Konyhai kisegítő 1 fő 

Összesen 4 fő 

 

Mindkét óvodapedagógus felsőfokú végzettségű, a tagóvoda vezető rendelkezik Közoktatási 

vezető képzettséggel, szakvizsgával és Fejlesztő pedagógus végzettséggel. A karbantartói 

feladatokat a helyi önkormányzat dolgozója látja el. Molnárné Szabó Judit tagóvoda vezető a 

2022-es vezetői tanfelügyeleti ellenőrzését követően, idén átesett sikeresen az intézményi 

tanfelügyeleti ellenőrzésén 2023. áprilisában.  

Horvátnádaljai Tagóvoda: 

 

Intézményvezető:  
Kőházyné Fasching Anikó 
 
Megbízott intézményi felelős:  
Böröczné Németh Éva 
  

Dolgozói létszámok 

Óvodapedagógusok létszáma vezetővel együtt 1 fő 

Pedagógiai asszisztens 1 fő 
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Dajka, konyhai kisegítő 1 fő 

Összesen 3 fő 

 

Az óvoda helyi aktuális felmerülő feladatainak ellátására Böröczné Németh Éva 

óvodapedagógus került megbízásra 2020. szeptember 01-vel, pedagógiai asszisztens 

munkakörbe felvettük ugyanakkor Szakály Tímeát, aki jelenleg harmadéves / végzős 

óvodapedagógus hallgató, 2020. szeptembertől levelező tagozaton tanul Sopronban. Várhatóan 

2023. júniusában főiskolai óvodapedagógus oklevelet fog szerezni, és remélhetőleg 

óvodapedagógusként fog dolgozni 2023. augusztustól intézményrendszerünkben. 

Körmendi Bóbita Bölcsőde 

Bölcsődevezető: Tóth-Pantali Mónika 

Dolgozói létszámok 

Kisgyermeknevelők létszáma vezetővel együtt 9 fő 

Bölcsődei dajkák: 3 fő 

Összesen 12 fő 

 

A Bóbita Bölcsődében két fő csecsemő – és kisgyermeknevelő – Nyaras Noémi és Varga 

Imréné nyugdíjba vonultak 2022. őszén. Munkakörüket sikeresen betöltöttük. Helyükre 

Garai Imrénéné PED.I. kategóriájú, főiskolai végzettségű kisgyermeknevelő, és Mihályka 

Evelin kisgyermeknevelő került. Fülöp Rita Tímea egyetemi végzettségű kisgyermeknevelő 

minősítését követően 2023. január 1-vel PED.I. kategóriába került. A minősítő vizsgájakor 

intézményi delegált: Kőházyné Fasching Anikó intézményvezető, mesterpedagógus, 

köznevelési szakértő. 
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DOLGOZÓI LÉTSZÁMOK ÖSSZESEN 

 

 

Dolgozói létszámok 

Óvodapedagógusok létszáma vezetőkkel együtt 22 fő 

Pedagógiai asszisztens: 9 fő 

Dajkák 13 fő 

Konyhai kisegítő 1 fő (Molnaszecsőd) 

Dajka és konyhai kisegítő egyben 1 fő 

(Horvátnádalja) 

Óvodatitkár    2 fő  8 órás 

+ 1  fő 4 órás 

összesen: 3 fő 

Karbantartó 1  fő 8 órás 

+ 1  fő 6 órás 

összesen: 2 fő 

Kisgyermeknevelő vezetővel együtt 9  fő 

Bölcsődei dajka 3  fő 

Összesen 63  fő 

 

 

MUNKAREND: A nevelési évelején megbeszéltek és írásba foglaltak alapján lépcsőzetes 

munkakezdéssel és befejezéssel dolgoznak a körmendi óvodákban. A Bartóki óvodában 3 fő 

óvodapedagógus, a Horvátnádaljai tagóvodában 1 fő, a Mátyás tagóvodában 3 fő 

folyamatosan délelőtt dolgozott, mert nem volt meg a 2 fő pedagógus csoportonként, 

délutánonként pedig pedagógiai asszisztensek és helyettesítők látták el a feladatot. A többi 

csoportban 2 hetente váltották a délelőttös és délutános műszakot. Elmondható, hogy az 

intézményrendszerben: 5 fő pedagógus állandó délelőtti munkarendben dolgozott. A 

folyamatos álláshirdetések nem hozták meg a hozzájuk fűzött reményeinket. Megoldásként 

jelentkezett a levelezős főiskolai óvodapedagógus hallgatók alkalmazása pedagógiai 

asszisztens munkakörben. 

A dajkák hetente váltották a délelőttös és délutános műszakot a körmendi óvodákban. A 

tagóvodákban 1 -1 dajka látta el a feladatot. A Horvátnádaljai Tagóvodában mivel 1 fő látja el 

a konyhai feladatokat és a dajkai munkát 8 órában, ezért ő megosztott munkaidőben dolgozott. 

A Molnaszecsődi tagóvodában kéthetente váltották egymást az óvodapedagógusok. 
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Az év folyamán a sorozatos hiányzások miatt külsős helyettesítőket volt szükséges 

alkalmaznunk, igény szerint Leopoldné Jánoki Judit dajkaként (Mátyás Tagóvoda), Kékesiné 

Holecz Marianna nyugdíjas óvodapedagógusként (Székhelyintézmény) segített ki bennünket. 

Köszönöm munkájukat, segítségüket. 

 

A BÖLCSŐDÉBEN A MUNKAKEZDÉS ÉS BEFEJEZÉS SZINTÉN LÉPCSŐZETES: 

 

 

A reggeli kezdéskor 5
30

-kor 1 kisgyermeknevelő kezd, majd 7 órakor, 9 órakor és 10 órakor 

jönnek a többiek. A bölcsődevezető csak helyettesítőnek ment be a csoportba, ha szükség volt 

rá, különben a vezetői feladatokat látta el. A bölcsődei dajkák váltották egymást a csoportban 

és a mosodában. 
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4.2.    

4.2.  GYERMEK-, ÉS CSOPORTLÉTSZÁMOK 2023. MÁJUS 15-ÉN 

INTÉZMÉNYENKÉNTI LEBONTÁSBAN 

 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde / Székhely 

1. Vackor csoport 23 fő + 1 SNI = 24 fő 
SNI: 1 gyermek 

1. BNO:- F 80.9 - Beszéd 

és nyelvfejlődés zavara – 2 Fő 

 

BTMN: 2 fő 

Logopédia: 3  fő 

Egyéb fejlesztés: 2 fő 

Varga Rita óvodapedagógus 

Kertész Zsófia 

óvodapedagógus gyakornok 

Dobos Jánosné 

Dajka 

2. Pipitér csoport 20 fő+4 fő SNI=24 Fő 

SNI: 2 gyermek / 3-3 

fő= 6 fő 

2 fő BNO: F 84  

autizmus sprektumzavar 

 

BTMN:0 

Logopédia: 3  fő 

Egyéb fejlesztés: 2 fő 

Vörösné Varga Ildikó 

óvodapedagógus 

Szabóné Agg Györgyi 

pedagógiai asszisztens (du) 

Fentős Gáborné pedagógiai 

asszisztens - mozgó ember 

Czvitkovics 

Márton 

Tamásné 

Dajka 

3. Falovacska 

csoport 
25 fő + 2 Fő SNI=27 Fő 
SNI: 1 gyermek 

1.  BNO: F 89.4 
autizmus  sprektumzavar- 

3 fő 
 

BTMN: 0 

Logopédia: 4 fő 

Egyéb fejlesztés: 2 Fő 

Esztergályosné Tóth Andrea 

óvodaped.  

Klovetz- Mészáros Judit 

pedagógiai asszisztens (du) 

 

 
 

Fodor Gáborné 

Dajka 

4. Napocska 

csoport 
24 fő +4 Fő SNI=28 Fő  
SNI: 3 gyermek 
1.BNO:F 84 – autizmus 

spektrumzavar- 3 fő 

2. BNO: F 70 – enyhe 

intellektuális és 

képességzavar, enyhe 

értelmi fogyatékosság – 2 

fő 

3.BNO: F 84 – egyéb 

pszichés fejlődési zavar – 

kevert specifikus fejlődési 

zavar – 2 fő 

 

BTMN:0 

Egyéb fejlesztés: 4 Fő 

Logopédia.  3 Fő 

Berzai Gyöngyi 

óvodapedagógus 

Varga Réka  pedagógiai 

asszisztens (du) 

Márfi Károlyné 

Dajka 

5. Katica csoport 23 fő  
SNI: 0 

Rendesné Schulcz Rita Holdosi – 



      
 

30 

 

 

BTMN: 1 Fő 

Logopédia: 3 Fő 

Egyéb fejlesztés: 0 

óvodapedagógus 

(Gombos Csabáné 

óvodapedagógus- - sétáló 

idejét tölti) 

Kékesiné Holecz Marianna 

nyugdíjas óvodapedagógus, 

helyettesítő 

Kocsis Zsanett 

Dajka 

Összesen:    115 fő  + 11 fő  SNI = 126 fő (a teljes létszám mindig tartalmaz 1 főt  

   az SNI számból) 

   SNI: 7 gyermek = 18 főt ér      

   BTMN:  3 Fő 

   Logopédia: 16 Fő 

   Egyéb fejlesztés: 10 Fő 

   Hátrányos Helyzetű (HH): 3 Fő 

   Védelembe vett gyermekek összes létszáma: 0  

   Nevelésbe vett gyermekek összes létszáma: 0  

   Diabéteszes gyermekek összes létszáma:  0  

   Mozgó ember: pedagógiai asszisztens: az SNI gyermekek  

   jelenlététől függően, indokoltan 
 

Molnaszecsődi Tagóvoda 

1. Kisvakond 

csoport 

 26 Fő + 2 SNI 

 SNI: 1 gyermek 

 BNO: G 82.1 

 Diplégia spastica 

 

 BTMN:  0 Fő  

 Egyéb fejlesztés:  0 Fő 

 Logopédia: 7 Fő 

Molnárné Szabó Judit -

óvodapedagógus / Tagóvoda 

vezető 

Bertháné Pap Gabriella -

óvodapedagógus 

Lákics Attiláné 

Dajka 

Csesznokné Nagy 

Nóra konyhai 

dolgozó 

Összesen:    26 Fő +2 SNI (a teljes létszám mindig tartalmaz 1 főt  az SNI számból) = 28 fő 

   SNI: 1 gyermek = 3 főt ér. 

   BTMN: 0 Fő 

   Logopédia: 7 Fő 

   Védelembe vett gyermekek össz. létszáma: 1 Fő 

   Nevelésbe vett gyermekek össz. létszáma: 0 

   Diabéteszes gyermekek össz. létszáma: 0 
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Mátyás Király Utcai Tagóvoda 

 
 

1. Napsugár 

csoport 

 

22  fő + 1 Fő SNI 
SNI: 1 gyermek (2 fő) 

BNO:  F 83 - – egyéb 

pszichés fejlődési zavar 

– kevert specifikus 

fejlődési zavar – 2 fő 

 

BTMN:  1 fő 

Logopédia: 7   Fő 

Egyéb fejlesztés: 1 Fő 

Sávolyné Lőrincz Erika 
óvodapedagógus 

Szabó- Unger Tímea 
pedagógiai asszisztens (du) 

Bejczi Anikó 
Dajka 

2. Süni csoport 19  fő  
SNI:0 
 

BTMN:  1 Fő 

Logopédia: 3 Fő 

Egyéb fejlesztés:0 

Gergelyné Sebák Katalin 
óvodapedagógus 
/Laczkó Anett pedagógiai 
asszisztens (du)-tartós 
táppénzen van/ 
Funtigné Korpics Rita - 
pedagógiai asszisztens (du) 
 

Joó Lászlóné 

Dajka 

3. Aranyvár 

csoport 

25  fő + 1 Fő SNI 

SNI: 1 gyermek (2 fő) 

BNO: F 8010 

Expresszív 

beszédzavar, 

logopédiai fejlesztés 

javasolt    - (2 fő) 

 

BTMN: 1 Fő 

Logopédia:  6 Fő 

Diabétesz: 1 Fő 

Egyéb fejlesztés: 0 

Szakály Katalin 
óvodapedagógus 
Sereginé Takács Georgina - 
óvodapedagógus gyakornok  
 

Pappné Rózsa 
Mária  
Dajka 

4. Csillag csoport 24  fő + 1 Fő SNI 
SNI:1 gyermek (2 fő) 

BNO: F 90 – Egyéb 

pszichés fejlődési 

zavar, aktivitás és 

figyelemzavar (ADHD) 
(2 Fő) 

 

BTMN: 0 

Logopédia: 3 Fő 

Egyéb fejlesztés: 1 Fő 

Závecz Lilla óvodapedagógus 

Buda Brigitta pedagógiai 
asszisztens (du) 
 

Varga Péterné 
Dajka 

5. Búzaszem 

csoport 

25  Fő   
SNI: 0 

 

BTMN:  1 Fő 

Logopédia:  8 Fő 

Egyéb fejlesztés: 0 

Kozár Éva óvodapedagógus 
Benedek Borbála 
óvodapedagógus gyakornok 

Balogh – 
Szebelédi 
Krisztina 
Dajka 

6. Vackor csoport 21  Fő +   2 Fő SNI 
SNI: 1 gyermek (3 fő) 

1. BNO:F: 8490 - 

Jurasits Jánosné 
óvodapedagógus 
Koltai Emese óvodapedagógus 

Páll 
Szilveszterné 
Dajka 
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Nem meghatározott 

pervazív fejlődési 

zavar– 3 Fő 

 

BTMN:  1 Fő 

Logopédia:   6 Fő 

Egyéb fejlesztés: 1 Fő 

gyakornok 
 

 

7. Aranyhal 

csoport 

22 fő + 1 Fő SNI=23 

fő 
SNI: 1 gyermek (2 Fő) 

BNO: F 70 – enyhe 

intellektuális és 

képességzavar, enyhe 

értelmi fogyatékosság 

  - 2 fő 

 

BTMN: 2 Fő 

Logopédia:  3 Fő 

Egyéb fejlesztés: 0 

Vass Virág Marianna 
óvodapedagógus / megbízott 
tagóvoda vezető 
Böröcz Sára óvodapedagógus  

Kercsmár 
Istvánné  
Dajka 

Összesen:    158 Fő +   6 Fő  SNI = 164  Fő (a teljes létszám mindig tartalmaz 1 főt  

   az SNI számból) 

   SNI: 5 gyermek = 10 főt ér. 

   BTMN: 7 Fő 

   Logopédia:  36 Fő 

   Egyéb fejlesztésre jár: 3 Fő 

   Védelembe vett gyermekek össz. létszáma:  2 Fő 

   Nevelésbe vett gyermekek össz. létszáma:  1 Fő 

   Diabéteszes gyermekek össz. létszáma: 1 Fő 

 

Horvátnádaljai Tagóvoda 

 

1. Szivárványrét 

csoport 

 22 Fő   

 SNI: 0 

BTMN: 0 

Logopédia:  0  Fő 

Egyéb fejlesztés: 0 Fő 

Böröczné Németh Éva 

óvodapedagógus – óvodai 

helyi megbízott felelős 

Szakály Tímea pedagógiai 
asszisztens (du) 
 

Krakkai 

Orsolya 

Dajka és 

konyhai kisegítő 

Összesen:    22  fő       

   SNI:  0 Fő 

   BTMN: 0 Fő 

   Logopédia:   0 Fő 

   Védelembe vett gyermekek összes létszáma: 0 

   Nevelésbe vett gyermekek összes létszáma: 0 

   Diabéteszes gyermekek összes létszáma: 0 
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ÓVODÁINK LÉTSZÁMAI ÖSSZESÍTVE 2023. MÁJUS 15-ÉN 

 

 

Óvodáink gyermeklétszáma 

május 15. 

 + SNI létszám  

május 15. 

BTMN létszám 

május 15. 

Korai 

fejlesztésre jár 

Óvodáinkban gyermek összesen:  321 Fő  + 19 Fő 13 Fő 0 

ÓVODÁINKBAN GYERMEK ÖSSZESEN:       321 Fő + 19 Fő SNI = 340 Fő SNI-vel együtt 

Bölcsődei gyermeklétszám       + 48 Fő 0 0 1 Fő (2 főt ér) 

Összesen, óvodás+ bölcsődés:  321 + 48 

= 388     Fő 

340 (óvoda) + 48 (bölcsőde)= 388 Fő 1 Fő 

 

 

Az óvodák szakmai munkájukat az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja (ONOAP) és az 

intézmény által készített Pedagógiai Program (PP) alapján végezték. 

A törvényi előírásokat figyelembevételével folyamatosan felülvizsgáltuk az intézmény Alapító 

Okiratát, Házirendjét, Szervezeti és Működési Szabályzatát és a Pedagógiai Programot. Az 

éves munkaterv, munkaközösségi munkatervek szakmai munkánk irányadói. 2022. szeptember 

01-re átdolgozásra került az SZMSZ és a Házirend. A jövőben felül kell vizsgálnunk a 

Pedagógiai Programunkat.  

 

 

4.3.   GYERMEKVÉDELMI FELADATOK AZ ÓVODÁKBAN 

 

GYERMEKVÉDELMI  FELELŐSÖK  

AZ INTÉZMÉNYRENDSZERBEN 

 

DR. BATTHYÁNYNÉ CORETH MÁRIA ÓVODA 

ÉS BÖLCSŐDE 
GYERMEKVÉDELMI FELELŐSEINK: 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde – székhelyintézmény/Bartók 
Vörösné Varga Ildikó óvodapedagógus 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde Mátyás Király Utcai Tagóvodája 

 

Szakály Katalin óvodapedagógus 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde Horvátnádaljai Tagóvodája 
Böröczné Németh Éva óvodapedagógus 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde Molnaszecsődi Tagóvodája 
Molnárné Szabó Judit tagóvoda vezető 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde Körmendi Bóbita Bölcsőde 
Tóth – Pantali Mónika bölcsődevezető 
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A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény 

értelmében az óvodapedagógus kötelessége, hogy közreműködjön a gyermekvédelmi 

feladatok ellátásában, a gyermekek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, 

feltárásában, megszűntetésében. A jelző- és észlelőrendszer tagja, munkáját az óvoda 

gyermekvédelmi felelőse segíti, aki szoros kapcsolatban áll a gyermekvédelmi szervekkel. Év 

elején az óvodapedagógusok felmérést végeznek a csoportjukban lévő gyermekek esetleges 

hátrányos helyzetéről, veszélyeztetettségéről, amit jeleznek a gyermekvédelmi felelősnek. 

Azoknál a családoknál, akik szociálisan hátrányos helyzetűek, elváltak, csonka családok, a 

gyermekek fokozottabb odafigyelést igényelnek. Szükség esetén jellemzést, 

környezettanulmányt készítenek, illetve jelzéssel élnek a különböző gyermekvédelmi szervek 

felé. A gyermekvédelmi tevékenység a nevelőmunka szerves része, minden óvodapedagógus 

feladata. Konkrét feladat elsődlegesen a prevenció, a gyermekek problémáinak minél előbbi 

felismerése, majd hatékony kezelése, súlyosabbá válásának megelőzése. A gyermekvédelmi 

munkát az óvodában, a Gyermekjóléti Szolgálat óvodai szociális munkása is segíti: Balogh 

Dénes. Rendszeres látogatásaival kiváló kapcsolat alakult ki a Családsegítő, a Gyermekjóléti 

Szolgálat között. 

Az elmúlt nevelési évben a problémák átbeszélése a Család és Gyermekjóléti Szolgálat által 

szervezett szakmaközi megbeszéléseken történt, ahol a jelzőrendszer tagjai személyesen 

beszélhették meg a felmerülő eseteket. Ezek általában havonta, kéthavonta szerveződtek 

 

 

 

GYERMEKVÉDELMI FELADATOK AZ INTÉZMÉNYEKBEN 

  

GYERMEKVÉDELMI  FELELŐSÖK  

AZ INTÉZMÉNYRENDSZERBEN 

 

Intézményein Gyermekvédelmi felelőseink: 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde – székhelyintézmény/Bartók 
Vörösné Varga Ildikó óvodapedagógus 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde Mátyás Király Utcai Tagóvodája 
Szakály Katalin óvodapedagógus 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde Horvátnádaljai Tagóvodája 
Böröczné Németh Éva óvodapedagógus 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde Molnaszecsődi Tagóvodája 
Molnárné Szabó Judit tagóvoda vezető 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és 

Bölcsőde Körmendi Bóbita Bölcsőde 
Tóth – Pantali Mónika bölcsődevezető 

 
A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény 

értelmében az óvodapedagógus kötelessége, hogy közreműködjön a gyermekvédelmi 

feladatok ellátásában, a gyermekek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, 



      
 

35 

 

feltárásában, megszűntetésében. A jelző- és észlelőrendszer tagja, munkáját az óvoda 

gyermekvédelmi felelőse segíti, aki szoros kapcsolatban áll a gyermekvédelmi szervekkel. Év 

elején az óvodapedagógusok felmérést végeznek a csoportjukban lévő gyermekek esetleges 

hátrányos helyzetéről, veszélyeztetettségéről, amit jeleznek a gyermekvédelmi felelősnek. 

Azoknál a családoknál, akik szociálisan hátrányos helyzetűek, elváltak, csonka családok, a 

gyermekek fokozottabb odafigyelést igényelnek. Szükség esetén jellemzést, 

környezettanulmányt készítenek, illetve jelzéssel élnek a különböző gyermekvédelmi szervek 

felé. A gyermekvédelmi tevékenység a nevelőmunka szerves része, minden óvodapedagógus 

feladata. Konkrét feladat elsődlegesen a prevenció, a gyermekek problémáinak minél előbbi 

felismerése, majd hatékony kezelése, súlyosabbá válásának megelőzése. A gyermekvédelmi 

munkát az óvodában, a Gyermekjóléti Szolgálat óvodai szociális munkása is segíti. 

Rendszeres látogatásaival kiváló kapcsolat alakult ki a Családsegítő, a Gyermekjóléti 

Szolgálat között. 

Az elmúlt nevelési évben a problémák átbeszélése a Család és Gyermekjóléti Szolgálat által 

szervezett szakmaközi megbeszéléseken történt, ahol a jelzőrendszer tagjai személyesen 

beszélhették meg a felmerülő eseteket. Ezek általában havonta, kéthavonta szerveződtek. A 

Covid-19 időszakban, e-mailben adtak tájékoztatást az elmúlt időszak eseményeiről. 

Az eredményes munka érdekében a jövőben is szorosan együttműködünk a különböző 

gyermekvédelmi szervekkel, illetve továbbra is nagy hangsúly fektetünk a prevencióra, a 

rászorultak megsegítésére. 

 

ÓVODÁK LÉTSZÁM SNI 

SAJÁTOS 

NEVELÉSI 

IGÉNYŰ 

BTMN 

BEILLESZKEDÉSI, 

TANULÁSI, 

MAGATARTÁSI  

NEHÉZSÉGŰ 

LOGOPÉDIÁRA 

JÁRT 

VÉDELEMBE 

VETT GY. 

NEVELÉSBE 

VETT  GY. 

DIABÉTESZES 

GY. 

BARTÓK 115 +11 3 16 0 0 0 

MÁTYÁS 158 +6 7 36 2 1 1 

MOLNASZE-

CSŐD 
26 +2 3 7 1 0 0 

HORVÁTNÁ-

DALJA 
22 0 0 0 0 0 0 

ÖSSZESEN 321 19 13 59 3 1 1 

ÖSSZES 

GYER-

MEKLÉTSZÁM   

SNI-VEL 

EGYÜTT 

321 FŐ + 19 FŐ SNI = 340 FŐ   

 

 

 

 

A logopédus a székhelyintézményben és a Mátyás Tagóvodában: Érsek Katalin, 

Molnaszecsődön és Horvátnádalján Mogyorósi Andrea. 

Minden egyes intézményegységben van gyermekvédelmi felelős (vagy a tagintézmény 

vezetője, vagy egy kijelölt pedagógus), akinek elsődleges feladata, hogy szoros kapcsolatot 

tartson elsősorban a gyermekek óvodapedagógusaival, vezetőkkel, szülőkkel, Gyermekjóléti 

Szolgálattal. 
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4.4.   ÖSSZESÍTETT TÁBLÁZAT AZ ÉTKEZÉSI KEDVEZMÉNYEKRŐL 

 

 

ÓVODÁK 3 

GYERMEKES 

RENDSZERES 

GYERMEKVÉDELMI 

TÁMOGATÁST KAP 

A CSALÁD  

1 FŐRE ESŐ 

JÖVEDELME 

MIATT 

DIÉTÁS 

ÉTKEZŐ 

TARTÓS 

BETEG 
ÖSSZES 

INGYENES 

ÉTKEZŐ 

 

ÖSSZES, 

AKI 

TÉRÍTÉSI 

DÍJAT 

FIZET 

BARTÓK 19 11 54 2 8 92 23 

MÁTYÁS 30 9 83 6 1 129 29 

MOLNASZE-

CSŐD 
9 0 15 0 2 26 0 

HORVÁTNÁ-

DALJA 
9 0 10 0 0 19 3 

ÖSSZESEN AZ 

ÓVODÁKBAN 
67 20 162 8 11 266 55 

BÖLCSŐDE 4 1 31 1 1 38 12 

ÖSSZESEN AZ 

INTÉZMÉNYREND-

SZERBEN 

71 21 193 9 12 304 67 

 

Az óvodai gyermekétkeztetés esetében is látszik, hogy vannak hátrányos helyzetű családok 

és elég sok család esetében az 1 főre jutó jövedelem összege miatt nem kell étkezési térítési 

díjat fizetni, ez a szám 162 Fő az összes óvodánkból. A nagycsaládosok is veszélyeztetett 

kategóriába tartoznak: 67 fő az összes óvodánkban. A rendszeres gyermekvédelmi segélyt 

kapó gyermekek száma is figyelemre méltó: 20 fő. A tartósbetegek száma 11 fő. Összesen az 

óvodákban 266 gyermek ingyenes étkező. Minden egyes óvodai dolgozó feladata, hogy 

amennyiben gondozatlanság (folyamatosan piszkos ruha, mosdatlanság, tetvesség stb) vagy 

bántalmazás nyomait fedezik fel egy kisgyermeken, azonnal értesíteniük kell az 

intézményvezetőt és a gyermekvédelmi felelőst, ők továbbítják a jelzést a Körmendi Szociális 

Szolgáltató és Információs Központ Család és Gyermekjóléti Szolgálat felé. A vezetők és a 

gyermekvédelmi felelősök azok a személyek, akik észlelő és jelzőrendszeri tagok, akiknek 

szoros kapcsolattartásban kell állniuk a Gyermekjóléti Szolgálattal, Gyámhivatallal, 

védőnőkkel. 

A Vas Megyei Kormányhivatal Körmendi Járási Hivatala a 2022/2023-as nevelési év 

során több óvodás gyermek (3 fő) esetében is elrendelt védelembe vételt. Ezek 

felülvizsgálata folyamatosan zajlott a bekért környezettanulmányok, óvodai viselkedés leírása, 

szülőkkel való kapcsolattartás, megbeszélések alkalmával. Voltak, akik közben kikerültek a 

védelemből, de aztán mégis visszakerülnek a fokozottabb figyelem középpontjába. 

A 2022/2023-as nevelési évben az intézményekben 1 fő esetében történt nevelésbe vétel. 

A korábbi évek korona vírus világjárvány tapasztalatai alapján elmondhatom, hogy 

megszűntek a korlátozó intézkedések, és maga a vírus is megszelídült. Az év során 

minden rendezvényünket a korábbi évekhez hasonlóan megtartottunk. 
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4.5.  TEHETSÉGES GYERMEKEK LEHETŐSÉGEI AZ ÓVODÁKBAN 

 

A kiemelkedő képességű  - tehetség csirákat mutató - gyermekek fejlesztése is fontos 

feladat volt számunkra pl.a Bartóki székhely óvoda Mini-kiállításokat rendezett a 

kiemelkedően alkotó gyermekek rajzaiból 2 fő számára, a gyermekek a Pipitér, és a 

Falovacska csoportban nevelkedtek, a nehézségek ellenére a nevelési év folyamán 

rajzversenyekre küldtük, és hoztunk el szép díjakat is.  

 

Az évtizedek óta hagyományos megyei rajzpályázatra – az Óperenciás Meseillusztrációs 

Megyei Rajzpályázatra idén nem csak a Bartóki székhelyintézmény gyermeki munkáival 

pályáztunk. Részt vett 4 pályaművel a Mátyás Tagóvoda, és a Horvátnádaljai Tagóvoda 

is. Az intézményrendszerből sok kiállított lett, illetve gy díjazott alkotás a Mátyás Tagóvoda 

Csillag csoportjából. Köszönöm Závecz Lilla óvodapedagógus felkészítő munkáját, illetve 

minden pályamunkát beküldő óvodapedagógus munkáját. 

 

Örömmel tapasztaltuk, hogy a többi óvoda is figyelmet fordított a tehetséggondozásra, ha más 

módon is, Víz világnapi rajzkiállítást, adott témához kapcsolódó rajzkiállítást rendezett az 

óvodájában a Mátyás Tagóvoda. Megrendezte hagyományos Költészet napi versmondó 

versenyét a Mátyás Tagóvoda, a teljesség igénye nélkül. 

Köszönöm a pedagógusok felkészítő munkáját! 

 

A délutáni fakultációs foglalkozásra bárki jelentkezhet kedve szerint, ugyanakkor figyelmet 

fordítunk arra, hogy a tehetség csiráját mutató kisgyermeket javasoljuk a szülő 

figyelmébe, a fakultáció, vagy más egyéb további fejlesztések igénybevételére. A fakultációk 

nyitottak az óvodák között, átjárhatók a szülők – gyermekek számára. 

Foci, Birkózás, Népi gyermekjáték, gyermektánc. 

 

A Mátyás Tagóvoda Madárbarát Óvoda Madárbarát óvoda. Ennek megfelelően  madár - 

odúkat helyeztek ki az udvarukra, szeretnének megfelelni a pályázati elvárásoknak. 

A székhelyitézmény Zöld óvoda címre szeretne pályázni. 

 

A DR. BATTHYÁNYÉ CORETH MÁRIA ÓVODA ÉS BÖLCSŐDE GYERMEKORVOSAI: 

 

INTÉZMÉNY NEVE INTÉZMÉNY GYERMEKORVOSA 

DR. BATTHYÁNYNÉ CORETH MÁRIA ÓVODA DR. ABDEL HAMEED 

MÁTYÁS KIRÁLY UTCAI TAGÓVODA DR. BÁRÁNY ZSUZSANNA 

DIENES LAJOS UTCAI TAGÓVODA DR. ABDEL HAMEED 

HORVÁTNÁDALJAI TAGÓVODA DR. ABDEL HAMEED 

MOLNASZECSŐDI TAGÓVODA DR. VÁSÁRHELYI LÁSZLÓ 
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KÖRMENDI BÓBITA BÖLCSŐDE  DR. BÁRÁNY ZSUZSANNA 

 
Együttműködés éves terv alapján történik: 

 Általános orvosi vizsgálat évi 1 alkalom  

 Tisztasági vizsgálatok negyedévenként / védőnő / megtörténtek, illetve felmerülő 

igény esetén. 

 Fogászati szűrések ősszel, illetve március- május hónapban is, a sok őszi hiányzó 

miatt  

 szemészeti szűrésekre vittük a gyerekeket 2023. április - május hónapban – kizárólag 

a tanköteles korú gyermekek szüleitől kérdeztük meg, hozzájárul-e a gyermeke 

szemészeti vizsgálatához. Fontos szűrés, még az olvasás – írás megkezdése előtt jó 

meggyőződni a pontos látásról. Megköszönjük Dr. Henter Éva gyermekfogorvos és 

Dr. Czirfusz Sylvia szemész főorvos munkáját. 

 

 

 

AZ INTÉZMÉNYEK TÁRGYI FELTÉTELEINEK ALAKULÁSA 

 

 

„Az óvodának rendelkeznie kell a helyi nevelési program megvalósításához szükséges 

tárgyi feltételekkel.” / Alapprogram / 

Óvodáink finanszírozása többcsatornás: 

a. Fenntartó segítségével külön támogatott, vagy a költségvetésből megtakarított 

összegből. 

b. Alapítványi bevételeiből. 

c. Szülők hozzájárulásából. 

d. Pályázatok, szponzorok segítségével. 

Az intézményben előírt tárgyi feltételeket, melyeket a gyermekek használnak, számukra 

hozzáférhető módon és a gyermekek biztonságára figyelemmel kell elhelyezni. 

Nagyon fontos, hogy a megvásárolt eszközök, kialakított helyiségek a gyermekek 

biztonságát, kényelmét kell, hogy szolgálják. A színek, formák harmóniát árasszanak és a 

terek tegyék lehetővé a gyermekek szabad játék és mozgásigényének kielégítését. Az 

óvodákban és a bölcsődében a meghitt, nyugalmat, árasztó környezetet alakították ki a 

dolgozók. 

 
 

4.6.    AZ INTÉZMÉNYEK TÁRGYI FELTÉTELEINEK ALAKULÁSA 
KARBANTARTÁSI MUNKÁK, VÁSÁRLÁSOK ÓVODÁNKÉNT 

 
 

DR. BATTHYÁNYNÉ CORETH MÁRIA ÓVODA ÉS BÖLCSŐDE / SZÉKHELY 

 

2022-23.  
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Karácsonyi játékvásárlás költségvetésből 40.000 Ft/ csoport 

Udvari játékok felülvizsgálata költségvetésből. 

Udvari játékok karbantartása, festése. 

A két lebontott udvari játékeszköz helyére 2 db két tornyos udvari csúszdás játszóvár 

alapítványi nyertes pályázatból, plusz alapítványi támogatással. Meghívók, plakátok 

nyomtatása alapítványi támogatással. 

Alapítványi támogatás: iskolába menők ajándékai, pályázati önrészek, gyermeknapi 

programköltségek, egészségnevelési hét, színes nyomtatás. 

Autóbuszos kirándulás a tanköteles korú gyermekeknek a Balatonra.  

Logopédiai fejlesztő mosdójának felújítása. 

Törött gyermekmosdó cseréje. 

Kazánok karbantartása, javításai. 

Szépséges népi terítők, népi fellépő ruházat varratása. 

Valamennyi dolgozó számára egyenkendő varratása az egységes megjelenéshez különleges 

alkalmakkor  (összes intézmény). 

MOZGÁSKOTTA fejlesztő eszköz beszerzés alapítványi pályázatból (500 e. Ft) 

Flipchárd tábla a nevelés nélküli munkanapokhoz. 

 

 

MÁTYÁS KIRÁLY UTCAI TAGÓVODA 

 

2022-23.  

 

Karácsonyi játékvásárlás költségvetésből 40.000 Ft/ csoport 

Udvari játékok felülvizsgálata költségvetésből. 

Az udvari játékok felülvizsgálata előírások teljesítése költségvetésből. 

Udvari játékok, és udvari babaház festése. 

Kettes hinta - állvánnyal a nagy udvarra szülői adományokból összegyűjtve. 

Két csoport számára asztalok – székek beszerzése. (nyárra tervezett) 

Festés. (nyárra tervezett) 

Aranyhal csoportban beépített szerény készíttetése. (nyárra tervezett) 

Padlójavítás a fejlesztőteremben és a mozgó kuckóban. (nyárra tervezett) 

 

 

 

 

HORVÁTNÁDALJAI TAGÓVODA 

 

2022-23.  

 

Karácsonyi játékvásárlás költségvetésből 40.000 Ft értékben. 

Kazánjavítás – folyamatos. 

Sikeres pályázat miatt most várakozunk. 
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MOLNASZECSŐDI TAGÓVODA 

 

2022-23.  

 

Költségvetésből Karácsonyi játékvásárlás 40.000 Ft értékben.   

Szülői támogatásból Karácsonyi játékvásárlás. 

Udvari játékok felülvizsgálata költségvetésből.  

       Udvari játékok felülvizsgálata következtében karbantartási munkák elvégeztetése 

költségvetésből. 

Sikeres pályázat miatt most várakozunk. 

 

 

KÖRMENDI BÓBITA BÖLCSŐDE 

 

2022-23.  

 

Költségvetésből Karácsonyi játékvásárlás 40.000 Ft értékben.   

Udvari játékok felülvizsgálata költségvetésből: 2 db új homokozó keret,  

2 db új fa udvari babaház készíttetése előírás szerint. (nyárra tervezett) 

Az első bölcsődei egységben, két gyermekcsoportban, ÁNTSZ előírás szerint teljes 

parkettacsere, ragasztott vinil padló lerakása. (nyárra tervezett) 

Kerítés késztése. (nyárra tervezett) 

       

         

5.   A BÖLCSŐDEI NEVELÉS – GONDOZÁS ALAPELVEI, FELADATAI 

 
 

A NEVELÉS ALAPELVEI:  

 A család rendszerszemléletű megközelítése. 

 A koragyermekkori intervenciós szemlélet befogadása 

 A családi nevelés elsődleges tisztelete 

 A kisgyermeki személyiség tisztelete 

 A kisgyermeknevelő személyiségének meghatározó szerepe 

 A biztonság és a stabilitás megteremtése 

 Fokozatosság megvalósítása 

 Egyéni bánásmód érvényesítése 

 Gondozási helyzetek kiemelt jelentősége 

 A gyermeki kompetenciakésztetés támogatása 

 

A GONDOZÁS - NEVELÉS FELADATAI: 

 A családok támogatása, annak erősségeire építve a szülői kompetencia fejlesztése 
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 Egészségvédelem, és az egészséges életmód megalapozása. 

 Érzelmi és társas kompetenciák fejlesztése 

 A megismerési folyamatok fejlődésének segítése. 

KIEMELT NEVELÉSI TERÜLET A BÖLCSŐDÉBEN: 

Szakmai programunk kiemelt területe a természet, a környezet megismerése. A természet 

szépségeinek megláttatása, „ kincsek”, termések gyűjtése, az évszakokhoz kapcsolódó versek, 

mesék, játéktémák. 

A BÖLCSŐDEI NEVELÉS FŐBB HELYZETEI: 

- Tanulás 

- Gondozás 

- Játék 

- Mozgás 

- Mondóka, ének 

- Vers, mese 

- Alkotó tevékenységek 

- Egyéb tevékenységek 

Azok a bölcsődések akiknek havi hiányzása túllépi a 10 napot, vagy a hónap közepén vesszük 

fel, vagy elmennek a hónap felénél, azok már nem számítanak bele a havi statisztikába. 

ÓVODAI NEVELÉSÜNK KIEMELT CÉLJAI ÉS FELADATAI 

Óvodai nevelésünk célja, az intézményünkbe felvett gyermekek sokoldalú és harmonikus 

személyiség - fejlesztése az egyéni és életkori sajátosságok figyelembevételével. Az 

óvoda 3 éves kortól a tankötelezettség megkezdéséig nevelő intézmény. 

Az óvodai nevelés gyermekközpontú, ahol a gyermeket különleges védelem illeti meg. 

Óvodánk kiegészíti a családi nevelést és vele együttműködve szolgálja a gyermekek 

optimális fejlődését. 

PEDAGÓGIAI PROGRAMUNK KIEMELT TERÜLETEI: 

- Játék / elsődlegesen a szabad játék / 

- Anyanyelvi nevelés 

- Mozgásfejlesztés 
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- A környezet megismerésére nevelés, környezetvédelem 

- Hátrányos helyzetűek kompenzációja 

ÓVODAI NEVELÉSÜNK FELADATAI: 

 Az egészséges életmód alakítása 

 Az érzelmi, az erkölcsi és az értékorientált közösségi nevelés 

 Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalósítása. 

AZ ÓVODAI ÉLET TEVÉKENYSÉGI FORMÁI: 

- Játék 

- Verselés, mesélés 

- Ének, zene, énekes játék, gyermektánc 

- Rajzolás, festés, mintázás, kézi munka 

- Mozgás 

- A külső világ tevékeny megismerése 

- Munka jellegű tevékenységek 

- A tevékenységekben megvalósuló tanulás 

AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ PEDAGÓGIAI MUNKA: 

 

 Szakmai munkánkat az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja (ONOAP) és saját 

készítésű  Pedagógiai Programunk (PP) alapján végeztük. 

Ötleteket, javaslatokat vettünk a kompetencia alapú óvodai nevelési program 

tématerv javaslataiból és egyéb helyekről. 

Az óvodapedagógusaink által használt csoportnaplót, mi magunk készítettük. 

A pedagógusok által készített heti tematikus tervek adták ki a csoportnaplóban év végére az 

éves terveket, mely minden csoportban más. A tervezéseket elsősorban az évszakok szerint 

végezték a kollégák, figyelembe véve a Jeles napokat, ünnepeket, néphagyományokat. 

Rendszeresen projekt hetet vagy heteket is tartunk (székhelyintézményben, mely alapján 

egységesen valamennyi óvodapedagógus dolgozik (Szüret – hét, Márton nap, 

Egészségnevelési hetek, Nemzeti ünnepünk, Víz- világnapja, Föld napja, Medve hét stb) . 

 

 A törvényi előírások figyelembe vételével folyamatosan felülvizsgáltuk az intézmény 

Házirendjét, SZMSZ-t, Pedagógiai Programot. Az SZMSZ kiegészítése az Adatkezelési 

Szabályzat és a munkakörökre kiadott munkaköri leírások mintája: óvodavezető helyettes, 

tagóvoda vezető, bölcsődevezető, óvodapedagógus, kisgyermeknevelő, óvodatitkár, 

pedagógiai asszisztens, dajka, bölcsődei dajka, konyhai kisegítő, karbantartó. 

Dokumentumainkat átírtuk a nyár folyamán, mivel a Dienes Tagóvoda kivált az 

intézményrendszerünkből. A vezetői tanfelügyeleti ellenőrzés is támogatja a Pedagógia 

Programunk felülbírálást. Továbbá felülbírálásra javasolta a Gyermeki mérési 

dokumentációt is. 
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 A gyermeki fejlődést nyomon követő dokumentáció fontos része a mérőlap, melyet 

évente 2 alkalommal töltenek az óvodapedagógusok. A szülők aláírásukkal ellenjegyezték, 

hogy megkapták a tájékoztatást gyermekük fejlődéséről. A megfelelő vezetését az 

intézményvezető ellenőrizte minden intézményegységben. A dokumentáció részét képezi a 

logopédiai szűrés eredménye, az iskolakészültség eredménye és a Vas Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálat által kiállított szakvélemény, valamint az SNI gyermekek esetében a fejlesztés 

dokumentálására szolgáló fejlődési napló. 

 

 A kötelező intézményi dokumentumok töltését az intézményvezető havonta ellenőrizte: 

csoportnapló, felvételi napló, gyermeki fejlődést nyomon követő dokumentáció, hospitálási 

naplók, gyermekek hiányzásának igazolása, szabadság nyilvántartás, étkezési kedvezmények, 

befizetések. 

 A Gyakornoki Szabályzatot a 2022 / 2023-as nevelési év során a Mátyás Király Utcai 

Tagóvodában, és a székhelyintézményben kellett alkalmaznunk, hiszen ott dolgoznak 

pályakezdő pedagógusok (Benedek Borbála, Kertész Zsófia, Szikora- Koltai Emese, 

Sereginé Takács Georgina). A gyakornokoknak megfelelő számú hospitálást kellett 

elvégezni évente (12 alkalom). A gyakornokok foglalkozáslátogatásait segítették az adott 

intézmények pedagógusai, mentoraik, tagóvoda vezetői.  

 

 

MUNKAKÖZÖSSÉGEINK 

 

 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvodában: 

 Egészséges életmódra nevelés munkaközösség vezetője: Esztergályosné Tóth 

Andrea 

 Természet és környezetbarát életmód munkaközösség Vezetője: Varga Rita 

 Infokommunikációs eszközök felhasználási lehetőségei az óvodai 

mindennapokban munkaközösség. Vezetője: Rendesné Schulcz Rita 

Mátyás Király Utcai Tagóvodában: 

 Pedagógiai munkát, ünnepeket segítő szakmai munkaközösség, vezetője: Závecz Lilla 

 Különleges bánásmódot igénylő gyermekek, gyermekvédelem, munkaközösség, 

vezetője: Szakály Katalin 

 

Molnaszecsődi Tagóvoda: 

 Így tedd rá munkaközösség Szombathely 

 

Munkaközösségeink átjárhatók az intézmények közt, és nagymértékben segítették a 

szakmai munkánkat. 

 

A gyermekek napi szintű mozgásfejlesztését is megvalósítottuk, egészen tavaszig. Erre 
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kihasználtuk a tornatermeinket, udvarainkat, sőt a csoportszobákat is átrendezéssel. A 

természetben megvalósuló séták is nagyon jó hatásúak voltak a gyermekek mozgására.  

A játék, a szabad játék, a játékos tevékenységek a mindennapok természetes folyamatai, 

hiszen a játék során észrevétlenül is nagyon sok élményt és tapasztalatot szereztek óvodásaink, 

sokat fejlődtek, okosodtak. 

A minősítések során is az elfogadott forma a játékból indított és az oda visszatérő komplex 

játékos kezdeményezés. Ennek tudatában ellenőriztem az óvodapedagógusokat is a 

foglalkozáslátogatásaim során. (Gergelyné Sebák Katalin, Sávolyné Lőrinc Erika, Sereginé 

Takács Georgina, Vass Virág Marianna, Benedek Borbála, Jurasits Jánosné, Berzai 

Gyöngyi, Kertész Zsófia, Szakály Tímea, Klobetz – Mészáros Judit) 

 

A külső világ tevékeny megismerése érdekében és a környezetvédelemre való 

figyelemfelhívás kapcsán minden évben célzott sétákat végzünk a településeken, hogy 

megismerjék lakóhelyük nevezetességeit. Rába- part, Várkert, közeli séták, városbeli 

séták, Múzeumlátogatások stb. 

 

Minden évben nagy hangsúlyt fektettünk a Jeles Napok megünneplésére. 

 

Az egészségnevelési hetet minden intézményegységünk megtartotta, valamennyi körmendi 

óvoda és a Horvátnádaljai Tagóvoda is részese volt az egészséges falatkák kóstolásának, 

ismereteik bővítéséhez. Köszönet illeti meg a Hungast Vital Kft.-t az ízletes, egészséges 

falatkákért, amit sok-sok gyermek kóstolhatott, fogyaszthatott azon a napon. A téma 

mindenütt az egészséges táplálkozás, mozgás, egészségvédelem, elsősegélynyújtás, 

gyümölcsfigurák, gyümölcssaláta készítése.  

A hátrányos helyzetűek kompenzációja is kiemelt területünk. A hátrányos helyzetű (HH) és 

a halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) gyermekek nyilvántartása a gyermekvédelmi 

felelősök feladata. A központi óvodában Vörösné Varga Ildikó, a Mátyásban Szakály 

Katalin, aki együttműködik a pedagógusokkal, az intézményvezetővel, kapcsolatot tart a 

Körmendi Szociális Szolgáltató és Információs Központ Család és Gyermekjóléti Szolgálattal, 

Gyámüggyel. Ha szükséges jelzést tesznek a problémás helyzetek megoldására. 

A tagóvodák esetében ez a feladat a tagintézmény vezetőre hárul. Molnárné Szabó Judit 

végzi Molnaszecsődön és Böröczné Németh Éva Nádalján, Tóth- Pantali Mónika a 

Bölcsődében. 

A rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő családok száma jelentős. 

 

Az iskolai beíratáshoz átnyújtottuk a szülőknek a gyermek OM – számát könnyítésül.  

Az óvodai beíratások jelenlétben a régi módon történtek. 

I. Típusú diabétesszel egy gyermek nevelkedik a Mátyás Tagóvodánkban, ellátója: Dancsecs 

– Horváth Kitti óvodatitkár. 
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     

 

7. A KÖRMENDI BÓBITA BÖLCSŐDE BESZÁMOLÓJA 
 

 

Körmend és Mikrotérsége Köznevelési Intézményfenntartó Társulás által fenntartott Dr. 

Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde tagintézménye a Körmendi Bóbita Bölcsőde 

(9900 Körmend, Arany János u. 31.). 

A Társulásban lévő bölcsődei feladatellátást igénylő települések a következők: 

Körmend Város Önkormányzata (gesztor) 

Magyarszecsőd Község Önkormányzata 

Molnaszecsőd Község Önkormányzata 

Egyházashollós Község Önkormányzata 

Magyarnádalja Község Önkormányzata 

Pinkamindszent Község Önkormányzata 

Vasalja Község Önkormányzata 

Szarvaskendi Község Önkormányzata 

Nagymizdó község Önkormányzata 

Döröske Község Önkormányzata 

Katafa Község Önkormányzata 

Döbörhegy Község Önkormányzata 

Nádasd Község Önkormányzata 

Hegyhátsál Község Önkormányzata 

Hegyháthodász Község Önkormányzata 

Daraboshegy Község Önkormányzata 

Halogy Község Önkormányzata 

Csákánydoroszló Község Önkormányzata 

 

A bölcsőde alapító okirat szerinti férőhelye: 48 fő. 

A 2022/2023 -es nevelési év során a gyermekek 4 csoportban kerültek elhelyezésre. 

A bölcsődében nem került bevezetésre gondozási díj. 
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BESZÁMOLÓ 
 

 

Körmend és Mikrotérsége Köznevelési Intézményfenntartó Társulás által fenntartott Dr. 

Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde tagintézménye a Körmendi Bóbita Bölcsőde 

(9900 Körmend, Arany János u. 31.). 

A Társulásban lévő bölcsődei feladatellátást igénylő települések a következők: 

Körmend Város Önkormányzata (gesztor) 

Magyarszecsőd Község Önkormányzata 

Molnaszecsőd Község Önkormányzata 

Egyházashollós Község Önkormányzata 

Magyarnádalja Község Önkormányzata 

Pinkamindszent Község Önkormányzata 

Vasalja Község Önkormányzata 

Szarvaskendi Község Önkormányzata 

Nagymizdó község Önkormányzata 

Döröske Község Önkormányzata 

Katafa Község Önkormányzata 

Döbörhegy Község Önkormányzata 

Nádasd Község Önkormányzata 

Hegyhátsál Község Önkormányzata 

Hegyháthodász Község Önkormányzata 

Daraboshegy Község Önkormányzata 

Halogy Község Önkormányzata 

Csákánydoroszló Község Önkormányzata 

 

A bölcsőde alapító okirat szerinti férőhelye: 48 fő. 

A 2022/2023 -es nevelési év során a gyermekek 4 csoportban kerültek elhelyezésre. 

A bölcsődében nem került bevezetésre gondozási díj. 

 

 

A BÖLCSŐDE SZEMÉLYI FELTÉTELE  

(2023.05.15.) 
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Körmendi Bóbita Bölcsőde 

Bölcsődevezető: Tóth-Pantali Mónika 

Dolgozói létszámok 

Kisgyermeknevelők létszáma vezetővel együtt 9 fő 

Bölcsődei dajkák: 3 fő 

Összesen 12 fő 

 

 

BÖLCSŐDEI CSOPORTJAINK 

 

BÖLCSŐDÉS CSOPORTJAINK, 

KISGYERMEKNEVELŐK 

CSOPORT-LÉSZÁMOK 

1. MICIMACKÓ CSOPORT:  

Györkös Éva, Farkasné Bedics 

Zsuzsanna 

12 FŐ 

2. NAPOCSKA CSOPORT 

Szominé Molnár Gyöngyi, Garai Imréné 

11 FŐ + 1 FŐ KORAI FEJLESZTÉSRE JÁR= 2 FŐT ÉR 

= 12 FŐ 

3. KATICA CSOPORT 

Tahin Zita Bernadett, Polgár Kata 

12 FŐ 

4. PILLANGÓ CSOPORT 

Fülöp Rita Tímea, Mihályka Evelin 

12 FŐ 

ÖSSZESEN: 48 FŐ 

 

BÖLCSŐDEI ÉLET BESZÁMOLÓJA 

Bölcsődei ellátás igénybevételének módja 

A bölcsőde a gyermekjóléti alapellátás részeként a családban nevelkedő gyermekek 

napközbeni ellátását, szakszerű gondozását-nevelését végző intézmény 20 hetes kortól 3 éves 

korig. Ha a gyermek a 3. évét betöltötte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még 

nem érett az óvodai nevelésre, 4. életévének betöltését követő augusztus 31.-ig nevelhető-

gondozható a bölcsődében.(a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 

évi XXXI. törvény- a továbbiakban: Gyvt.- 42.§ (1) bekezdés értelmében) 

 

Gyermekekkel kapcsolatos adatok  

A bölcsődei gyermekcsoport létszámát a 15/1998 (IV.30) NM rendelet 40.§ (2)-(4) bekezdése 

határozza meg; ennél magasabb létszám szakmailag nem fogadható el, a megengedettnél több 

gyermek nem csupán ellátási problémát jelent a kisgyermeknevelőnek, hanem nagyobb a zaj a 
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csoportban, több a konfliktus kialakulása, megterhelőbb az alkalmazkodás a gyermekek 

számára, kevesebb a lehetőség az egyéni bánásmódra. 

A gyermekek a bölcsődébe járás teljes időtartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba járnak, 

életkor szerint homogén és vegyes csoportok egyaránt előfordulnak. 

Törekszünk arra, hogy a maradó és az új gyermekek életkora általában hasonló legyen; 

valamint az együtt induló csoportok együtt is maradjanak az óvodás korig (hely állandóság, 

felmenőrendszer, saját kisgyermeknevelő). 

Bölcsődénkben a beiratkozás egész évben folyamatosan történik a megengedett létszám 

függvényében. 

2022.szeptember 1-i létszám: 18 fő, amely folyamatosan növekedett a beszoktatások 

alkalmával, december31-i létszámunk 39 fő volt és május 31-i létszámunk 48 fő lett.  

 A 2022/23-as nevelési évre 43 kisgyermeket írattak be szüleik; ebből szeptembertől kezdte a 

bölcsődét 24 fő, közülük 1 kisgyermek korai fejlesztésre és gondozásra szorul, illetve 

januártól: 11 fő. Óvodába ment 5 fő, októberben,januárban és februárban.  

2023. május 31-i létszámunk 48 fő, 6 kisgyermek előjegyzésben van helyhiány miatt, 2 

kisgyermek megállapodási körzeten kívüli településről jelentkezett,azért nem tudtuk felvenni; 

1 kisgyermeket felvettek a nádasdi minibölcsődébe, illetve családi ok miatt nem vették 

igénybe az ellátást négyen. 

Az intézményvezető és a fenntartó fele is jeleztük, hogy megnövekedett az igény a bölcsődei 

férőhelyek iránt, bővíteni kellene a bölcsődét. 

Szülőkkel való kapcsolattartás 

 Szülői értekezletet egy nevelési évben 3 alkalommal tartunk, melyek a bölcsődés gyermekek 

szüleinek tájékoztatását, a csoportra vonatkozó információk átadását, valamint a gyermekeket 

érintő közös döntések meghozatalának elősegítését szolgálja. 

Augusztusi szülői értekezleten tájékoztatjuk a szülőket az intézmény működéséről, bölcsődei 

ellátással kapcsolatos tudnivalókról, ismertetjük a csoportbeosztást és a beszoktatással 

kapcsolatos dolgokat.  

Az őszi szülői értekezleten Érsek Kata logopédus tartott előadást a megkésett 

beszédfejlődésről, illetve tanácsokat adott a szülőknek, hogyan lehet beindítani a beszédet a 

nem beszélő kisgyermeknél. 

A februári szülői értekezlet témája az óvodaérettség és az óvodai beiratkozás volt, amelynek 

elején az intézméyvezető: Kőházyné Fasching Anikó tartott rövid tájékoztatót a 

megjelenteknek. 

A szülők zárt Facebook-csoporton és Messengeren keresztül tájékozódhattak az aktuális 

eseményekről, illetve itt követhették nyomon gyermekeik napközbeni tevékenykedéseiket. 

Sikeresen pályáztunk az „Okosóvoda” programra, 2022 decemberétől önálló honlapja lett a 

bölcsődének : „bobitabolcsodebcm.hu „ ezzel is megkönnyítve a bölcsőde iránt érdeklődő 

szülők tájékoztatását. Igyekszünk folyamatosan frissíteni, aktualizálni az oldalakat, hogy 

minél több információ felkerüljön az intézményünkről. 
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Programjainkról 

 

Szeptember elején sajnos ismét karanténba került egy csoport, de már csak 5 napra; így a 

beszoktatások folyamatosan zajlottak. 

Szeptember végén tűzriadó gyakorlatot tartottunk, amelyen mindenki a megbeszélt módon, 

ügyesen vett részt. 

A nevelési évre tervezett bölcsődei programokat csoportonként tartották meg a 

kisgyermeknevelők, ragasztottak, festettek, szineztek, gyurmáztak.  

Jeles napokról, hagyományokról, népszokásokról sem feledkeztek meg: 

Környezetvédelmi világnap; Magyar népmese napja; Zene világnapja; Állatok világnapja; 

Márton-nap; Mikulás; Luca-napja; Karácsony; farsang; Víz világnapja; Föld napja;Anyák 

napja; Madarak és fák napja. 

 

Decemberben végre személyesen is találkozhattunk a Mikulással, voltak akik bátran kezet 

fogtak vele, de volt olyan is aki elbújt, megijedt tőle. 

Ovis színházban jártunk: Bogyó és Babóca egyik  történetét láthatták, közös énekléssel 

részesei is lehettek az előadásnak, a végén fotózkodás is volt a szereplőkkel. 

Karácsonyra minden csoport 40-40000 Ft- ot kapott, melyből logikai- fejlesztő- és 

konstrukciós játékokat tudtunk vásárolni. 

December hónapban bekapcsolódtunk a „cipősdoboz” jótékonysági akcióba, a bölcsődében 8 

db cipősdobozt ajánlottak fel a szülők, illetve 6 db cipősdoboz került kiosztásra a rászoruló és 

nagycsaládos kisgyermekek között. 

Gyermeknapra tervezett programjaink a délelőtt folyamán csak a gyerekekkel, délután a 

szülőkkel közösen a bölcsőde feldíszített udvarán: kézműveskedés, csillámtetoválás, 

lufihajtogatás, zene-tánc.  

Jótékonysági süteményvásárt, adománygyűjtést tervezünk a bölcsődei dolgozók kézzel 

készített „kincseiből”, melynek bevételéből alapítványt szeretnénk létrehozni a bölcsődés 

gyermekeknek. 

 

A szülőkkel való kapcsolattartást fontosnak tartjuk, ezért közös programokat szervezünk, ilyen 

volt pl.: adventi játszóház, ahol a szülők gyermekeikkel közösen készítettek díszeket a 

karácsonyfára, egy kötetlen, kellemes délutánt töltöttünk együtt. 

Másik ilyen nyitott programunk a gyermeknap lesz májusban, amelyre hívjuk és várjuk a 

szülőket.  

Tavasszal többen is éltek a nyitott óvodai programokkal, ahol betekintést nyerhettek az ovisok 

életébe, megismerkedhettek a leendő óvónénikkel. 

2023.04.21.-én Bölcsődék napján nyílt napot tartottunk az újonnan érkező kisgyermekeknek és 

szüleiknek, ahol a  kicsik hamar birtokba vették a bölcsődei játékokat kinnt és bennt egyaránt  

hosszasan lekötötték vele figyelmüket.  

A szülők megismerkedhettek a bölcsődei csoportokkal, leendő kisgyermeknevelőkkel,   

kérdéseikre választ kaphattak. 

 

Gyermekétkeztetés  

Az 1997. évi XXXI. törvény 21. § (1) „Természetbeni ellátásként a gyermek életkorának 
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megfelelő gyermekétkeztetést kell biztosítani a gyermeket gondozó szülő, törvényes képviselő 

vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellátását biztosító nevelőszülő, gyermekotthon 

vezetője, illetve az Szt. hatálya alá tartozó ápolást, gondozást nyújtó intézmény vezetője 

kérelmére a) a bölcsődében, …”  

„21/A. §167 (1) Ha a szülő, törvényes képviselő eltérően nem rendelkezik, az intézményi 

gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakásos intézményben a) a bölcsődei ellátásban 

részesülő gyermekek részére az ellátási napokon a reggeli főétkezést, a déli meleg főétkezést, 

valamint tízórai és uzsonna formájában két kisétkezést, kell biztosítani.”  

„21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani a) a bölcsődei 

ellátásban, ha  

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,  

ab) tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy 

fogyatékos gyermeket nevelnek,  

ac) olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,  

ad) olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem 

összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, 

munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át vagy 

ae) nevelésbe vették;” 

 Az ingyenes gyermekétkeztetésre vonatkozó szabályok 2015. szeptember 1-vel vannak 

érvényben. Ennek értelmében a szülő nyilatkozata alapján igényelhető az ingyenes étkezés a 

bölcsődeében a jogszabályban meghatározott körülmények fennállása esetén. 

  

INGYENES 

ÉTKEZŐK 

MICIMACKÓ 

CSOPORT 

NAPOCSKA 

CSOPORT 

PILLANGÓ 

CSOPORT 

KATICA 

CSOPORT 

ÖSSZESEN 

3 gyermekes 
2 2 - 

- 

 
4 

tartósan beteg 
2 - - 

- 

 
2 

rendszeres 

gyvéd.kedv. 
- - 1 - 1 

egy főre jutó jöv. 

nem haladja meg 

a munkabér 

130%-át (26) 

6 7 9 7 29 

Térítési díjat fizet 2 3 2 5 12 

ÖSSZESEN 12             12 12 12         48 

      

 

 

A gyermekek étkeztetését a Hungast Vital kft végzi. A  Dr BCM Óvoda és Bölcsőde Bartók 

Béla u.9. központban főznek, és onnan szállítják bölcsődénkbe az ételeket.  

Az 1 éven aluli gyermekek étkezését nem tudjuk biztosítani, mert nem rendelkezünk 

tejkonyhával. 

Személyi feltételek 

A személyi feltételeket a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete határozza meg: 

bölcsődénként 1 fő intézményvezető/ vezető, csoportonként 2 fő kisgyermeknevelő és 1 fő 
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bölcsődei dajka. 

Dolgozókkal kapcsolatos adatok: 

 kisgyermeknevelők száma: 8 fő; 

 bölcsődevezető: 1 fő; 

 bölcsődei dajkák száma: 3 fő, 

Bölcsődénk személyi feltétele az előírásoknak megfelel, minden dolgozó a megfelelő 

szakképesítéssel rendelkezik. Az augusztusban érkezett kolléganő próbaideje leteltével 

felmondott, így november és december hónapot csak folyamatos helyettesítéssel tudtuk 

megoldani, illetve az egyik dajka is be lett osztva a csoportba felügyelni. 

Januártól rendeződött a helyzet mert munkába állt az új kisgyermeknevelő Mihályka Evelin, 

aki a szombathelyi Meseház bölcsődéből jött át. 

A kisgyermeknevelők folyamatos továbbképzéseken vesznek részt; melyet „a személyes 

gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról szóló 9/ 2000. 

(VIII.4.) SZCSM rendelet” szabályoz és határoz meg. 

A továbbképzési időszak 2023. januárban indult és 4 év alatt kell megszerezni az előírt 

pontokat (60 és 80 pont)  

Fülöp Rita Tímea képzési ideje 2020-24, Garai Imréné képzési ideje: 2022-26; nekik 80 pontot 

kell megszerezni, mert felsőfokú szakképzettségük van. 

Az első félévben kisgyermeknevelőink elvégezték a kötelező és ingyenes továbbképzéseket, 

melyeket a „ ojkf.szgyf.gov.hu” oldalon e-learning formában kellett teljesíteni. 

Munkakörhöz kötött és szabadon választott képzések vannak még hátra 

A Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet előzetes közleményt adott ki  a 

munkakörhöz kötött képzésekről, amelyek díja: 40-45 000 Ft lesz. Időpont és helyszín még 

szervezés alatt van. 

Folyamatosan figyelemmel követjük a kiírásokat, meghirdetett képzéseket 

 A vezetőknek 4 évente vezetőképzésen kell részt venni, ennek határideje: 2026. 

( „Szociális ágazati alap vezetőképzés, megújító képzés”) 

Farkasné Bedics Zsuzsanna kisgyermeknevelő folytatni kívánja tanulmányait felsőfokú 

intézményben, jelentkezése folyamatban van. 

A kisgyermeknevelők végzettsége: 

 kisgyermekgondozó- nevelő: 5 fő, 

 csecsemő- és kisgyermeknevelő asszisztens: 1 fő, 

 csecsemő és gyermeknevelő, gondozó: 1 fő, 

 szociál-pedagógus,csecsemő-és kisgyermeknevelő, gondozó: 1 fő, 

 okleveles neveléstudomány szakos bölcsész, csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA): 1 

fő 

Munkaruházat 
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A „15/1998. (IV. 30.) NM rendelet” szerint előírt munkaruházatot az idei évben  nem kaptuk. 

A nevelési év rendje 

Bölcsődénkben őszi és tavaszi szünet nincs, de az iskolai szünetekhez alkalmazkodva a 

fenntartó rendelkezése alapján ezen idő alatt összevont csoportok működhetnek a 

gyermeklétszámtól függően. 

  őszi szünet: 2022. november 2.- november 6. 

  téli szünet: 2022. december 22.- 2023. január 2.  

  tavaszi szünet :2023. április 6. - április 11. 

Téli zárva tartás ideje: 2022. december 27.- 2023. január 1. 

Nyári zárva tartás ideje: 2023 július 3. - 2023. július 23. 

Munkanap áthelyezések:  2022. október 31.pihenőnap, helyette október 15. munkanap.  

Ezen a napon szülői igényfelmérés alapján alakul a bölcsőde nyitvatartása  

Nevelés nélküli munkanap  

 Bölcsődék napja: 2023 április 21. amelyen nyílt napot tartottunk az érdeklődő szülőknek és 

kisgyermekeknek. 

Értekezletek 

 

Kisgyermeknevelői és munkatársi értekezletek, ellenőrzések 

Regionális bölcsődevezetői értekezlet után, valamint jeles napok, ünnepek, családi programok 

szervezése előtt tartunk megbeszéléseket. 

Regionális értekezletet 2023.03.20-án volt Szombathelyen, amelyen tájékoztattak az újabb 

szabályokról, rendeletekről, változásokról 

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a Család-és Gyermekjóléti Központ munkatársaival, 

havonta megbeszéléseken veszünk részt.  

Bölcsődénkben április hónapban került felvételre egy 20 hónapos kislány, akit védelembe 

vettek, családon belüli konfliktusok miatt. A kislány beszoktatása még folyamatban van. 

A Hungast-Vital kft. képviselőjével évente 2 alkalommal megbeszéljük tapasztalatainkat, 

észrevételeinket, kéréseinket.  

Az ellenőrzés legfontosabb feladata a bölcsődében folyó gondozás-nevelés hatékonyságának 

mérése.  

Az ellenőrzés kiterjed:  

 a munkakörrel kapcsolatos feladatok elvégzésének módjára,  

 az írásbeli dokumentációra. 

 A bölcsődében dolgozók munkájának megismeréséhez, az elért színvonal biztosításához, ill. 

fejlesztéséhez szükség van belső ellenőrzésekre, illetve fel kell mérni, hogy milyen területeken 

kell a rendelkezésre álló felszereléseket felújítani, korszerűsíteni és bővíteni. Ehhez rendszeres 

megfigyelések, beszélgetések, dokumentációk adnak információt. 
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Statisztikai adatok 

 

2023.május 31-i adatok alapján a gyermekek életkori megoszlása 

GYERMEKEK 

KORA 

MICIMACKÓ 

CSOPORT 

NAPOCSKA 

CSOPORT 

PILLANGÓ 

CSOPORT 

KATICA 

CSOPORT 

20 hetes-11 hó 0 0 0 0 

12 hó-23 hó 0 2 0 0 

24 hó- 35 hó 8 10 8 11 

36 hó-47 hó 4 0 4 1 

Összesen 12 12 12 12 

 

Rendszeres gyermekvédelmi ellátásban részesül:1 fő; tartós betegsége miatt. 

 

Hónap Jelenlévők Hiányzók Összes Gondozott Felvett 
Napi 

kihasználtság 

2022. 

Szept. 
532 169 701 50,37% 66,38% 24,18% 

Okt. 540 298 838 53,57% 83,13% 25,71% 

Nov. 559 259 818 55,45% 81,15% 26,61% 

Dec. 308 355 663 37,74% 81,25% 18,11% 

2023. 

Jan. 
628 300 928 59,46% 87,87% 28,54% 

Febr. 614 288 902 63,95% 93,95% 30,7% 

Márc. 736 283 1019 69,69% 96,49% 33,45% 

Ápr. 563 236 799 68,99% 97,91% 33,11% 

Máj.       

 

2022-2023-as nevelési évben a gyermeklétszámunk alakulása: 

 szeptemberben 18 fővel kezdtünk, majd a folyamatos beszoktatással a decemberi 

létszámunk 39 fő lett; 

 januárban és februárban 2 gyermek óvodába ment, érkezett 11 kisgyermek, így az össz 

létszám 48 fő lett, melyből 1 fő korai fejlesztés-gondozásra szorul, emiatt az adott 

csoportban mindkét kisgyermeknevelő részére jár a gyógypedagógiai pótlék. 

Normatíva elszámolása:  a Szolgáltatói Nyilvántartásba bejegyzett férőhelyszám 80%-a, vagy 
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a január 31-ig beiratott gyermekek létszáma alapján történik. 

 

Célkitűzéseink 

 Továbbra is szívügyünk az egészségvédelem, az egészséges életmód megalapozása, a 

gyermekek harmonikus testi és lelki fejlődéséhez szükséges egészséges és biztonságos 

környezet megteremtése.  

A kisgyermek nevelése a család joga és kötelessége. A bölcsőde a családi nevelés értékeit, 

hagyományait és szokásait tiszteletben tartva és azokat erősítve vesz részt a gyermekek 

nevelésében.  A bölcsődei nevelésben  meghatározó a kisgyermeknevelő szerepe, aki 

személyiségén keresztül hat a kisgyermekre és a családra. A kisgyermeknevelés terén szükség 

van olyan szakemberekre, akik hivatástudattal, magas szintű szakmai tudással, megfelelő 

kommunikációs készségekkel rendelkeznek. 

A szülőkkel, gyermekekkel való hatékony kommunikáció, a kisgyermeknevelő személyisége 

meghatározza a gyermekek bölcsődei életét, így ezen területek fejlesztése kiemelten fontos 

számunkra.  

A szülői bizalom, a kisgyermeknevelő és gyermek közti szeretetteljes kapcsolat megalapozza 

a gyermek későbbi felnőtt életét. Csak a kiegyensúlyozott gyermek válik boldog felnőtté.  

Hitvallásunk a családközpontú szemlélet. 

Megteremteni gyermekeinknek azt a környezetet, ami a legmesszebbmenőkig lehetővé teszi a 

spontán, szabad aktivitás kibontakoztatását, illetve testi - lelki növekedésüket.  

Hangsúlyozzuk a bölcsőde elsődleges óvó-szerető "meleg fészkét", melyet mindennél 

fontosabbnak tartunk.  

 

      

8.  LÉTSZÁMOK A JÖVŐBEN 

 

8.1.   AZ INTÉZMÉNYEK LÉTSZÁMADATAINAK VÁLTOZÁSAI VÁRHATÓAN  

2023. SZEPTEMBER 1-VEL 

A TÁBLÁZATBAN LÉVŐ LÉTSZÁMOKBAN 1 FŐKÉNT MEGTALÁLJUK AZ SNI 

GYERMEKEK 1 FŐ SZÁMÁT 

Óvoda neve: 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde   (Székhely) 

 

A B C D E F G 

Teljes 

létszám 

2023. 

május 

15-én / fő 

/ óvoda 

Iskolába 

iratkozott  

/ 

fő 2023. 

tavasz 

Itt maradó 

létszám az 

iskolások 

elmenetekor 

 

2023. május 

15-én 

beiratkozók 

száma 

 / fő 

Várható 

létszám 2023. 

szeptember 1-

től /  

 

Előjegyzett 

gyermek 

 

 

Várható 

gyermeklétszám 

alakulása 

2024. májusban 
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115 + 11 

sni 
28 +2 sni 87 + 9 sni 22 101 + 12 sni 7 108 + 12 sni 

 

Óvoda neve: 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Mátyás Király Utcai Tagóvodája 

 

A B C D E F G 

Teljes 

létszám 

2023. 

május 

15-én / fő 

/ óvoda 

Iskolába 

iratkozott  

/ 

fő 2023. 

tavasz 

Itt maradó 

létszám az 

iskolások 

elmenetekor 

 

2023. május 

15-én 

beiratkozók 

száma 

 / fő 

Várható 

létszám 2023. 

szeptember 1-

től várhatóan/  

 

Előjegyzett 

gyermek 

 

 

Várható 

gyermeklétszám 

alakulása 

2024. májusban 

158 + 6 

sni 
50 + 3 sni 108 + 3 sni 54 138 + 3 sni 15 153 + 3 sni 

 

Óvoda neve: 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde  

Horvátnádaljai Tagóvodája 

 

A B C D E F G 

Teljes 

létszám 

2023. 

május 

15-én / fő 

/ óvoda 

Iskolába 

iratkozott  

/ 

fő 2023. 

tavasz 

Itt maradó 

létszám az 

iskolások 

elmenetekor 

 

2023. május 

15-én 

beiratkozók 

száma 

 / fő 

Várható 

létszám 2023. 

szeptember 1-

től /  

 

Előjegyzett 

gyermek 

 

 

Várható 

gyermeklétszám 

alakulása 

2024. májusban 

22 2 20 5 24 1 25 

 

 

 

 

 

 

 

Óvoda neve: 

Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde  

Molnaszecsődi Tagóvodája 

 

A B C D E F G 

Teljes 

létszám 

2023. 

május 

15-én / fő 

/ óvoda 

Iskolába 

iratkozott  

/ 

fő 2023. 

tavasz 

Itt maradó 

létszám az 

iskolások 

elmenetekor 

 

2023. május 

15-én 

beiratkozók 

száma 

 / fő 

Várható 

létszám 2023. 

szeptember 1-

től /  

 

Előjegyzett 

gyermek 

 

 

Várható 

gyermeklétszám 

alakulása 

2024. májusban 

26 + 2 

sni 
7 19 + 2 sni 8 

22 + 2 sni 
(1 fő a Mátyásba 

átiratkozott 09.01-
el) 

4 26 + 2 sni 

 

 

 

Az adatok nem stabilak, folyamatos a létszám változása, a további beiratkozások. 
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8.2. VÁRHATÓ ÖSSZESÍTETT KEZDŐ LÉTSZÁMOK 2023. SZEPTEMBER 1-

VEL  

AZ INTÉZMÉNYEKBEN 

(VÁLTOZÓ ADAT) 

BARTÓK MÁTYÁS HORVÁTNÁDALJA MOLNASZECSŐD ÖSSZES 

285 + 17 sni 101 + 12 sni 138 + 3 sni 24 22 + 2 sni 

Jelen pillanatban nem áll rendelkezésre a pontos bölcsődei létszám 2023. szeptember 01-

vel. 

Továbbképzési Programunk alapján évente elkészítettük a beiskolázási tervet. Idén többen 

jelenléti továbbképzésen vettek részt.. 

 

8.3.  TOVÁBBKÉPZÉSEK AZ ÓVODÁKBAN 

 

TOVÁBBKÉPZÉSEN  VETT  RÉSZT  A  NEVELÉSI  ÉVBEN: 

1. Diabéteszes képzésben vettek részt a következő dolgozóink, a jogszabályi változások, 

előírások miatt – az I. Típusú diabétesszel élő gyermekek kötelező, szakszerű 

napközbeni ellátásának következtében: Varga Réka és Fentős Gáborné (székhely). 

Teljes képzés. 

2.  Erdőpedagógia az óvodában – Valamennyi óvodapedagógus, Nevelés nélküli 

munkanapon / Műhelymunka keretében 2023. április 

3. Drámapedagógia az óvodában - Valamennyi óvodapedagógus, Nevelés nélküli 

munkanapon / Műhelymunka keretében 2023. május 

4. MOZGÁSKOTTA gyakorlati képzés - Valamennyi óvodapedagógus, Nevelés 

nélküli munkanapon / Műhelymunka keretében – 2022. december 

5. Munkavédelmi előadó: Rendesné Schulcz Rita 
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Posztgraduális képzések, oklevelet nyújtanak:  Buda Brigitta – hitoktatói képzés  

TOVÁBBKÉPZÉSEK 2022-2023-AS NEVELÉSI ÉVBEN 

 

Székhelyintézmény 
Sorsz. N é v Tanfolyam megnevezése Óra 

1. Kőházyné Fasching Anikó Erdőpedagógia az óvodában 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

Mozgáskotta 5 

2. Berzai Gyöngyi Erdőpedagógia az óvodában 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

Mozgáskotta 5 

  Minősítő vizsga  Ped.II. 

3. Esztergályosné Tóth 

Andrea 

Erdőpedagógia az óvodában 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

Mozgáskotta 5 

4. Rendesné Schulcz Rita Erdőpedagógia az óvodában 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

Mozgáskotta 5 

5. Varga Rita Erdőpedagógia az óvodában 5 

Mozgáskotta 5 

 

6. 

 

Vörösné Varga Ildikó 

Autizmus spektrum zavaros gyermekek 

együttnevelésének módszertana, néhány 

gyakorlati lehetőség 

 

30 

Erdőpedagógia az óvodában 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

Mozgáskotta 5 

7. Klobetz-Mészáros Judit Erdőpedagógia az óvodában 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

Mozgáskotta 5 

8. Kertész Zsófia Erdőpedagógia az óvodában 5 

Mozgáskotta 5 

 

9. 

 

Varga Réka 

„DiabMentor” 5 

Népi játék, néptánc módszertan (Így tedd rá) 30 

Erdőpedagógia az óvodában 5 

DiabMentor gyakorlati képzés 5 

Mozgáskotta 5 

 

10. 

 

Fentős Gáborné 

„DiabMentor” 5 

Erdőpedagógia az óvodában 5 

DiabMentor gyakorlati képzés 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 
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Mozgáskotta 5 

 

 

MÁTYÁS KIRÁLY UTCAI TAGÓVODÁNK 

 

1. Vass Virág Erdőpedagógia az óvodában 5 

Mozgáskotta 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

2. Benedek Borbála Erdőpedagógia az óvodában 5 

Mozgáskotta 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

3. Böröcz Sára Erdőpedagógia az óvodában 5 

Mozgáskotta 5 

4. Buda Brigitta Erdőpedagógia az óvodában 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

5. Funtigné Korpics Rita Erdőpedagógia az óvodában 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

6. Gergelyné Sebák Katalin Erdőpedagógia az óvodában 5 

7. Jurasits Jánosné Erdőpedagógia az óvodában 5 

Mozgáskotta 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

8. Kozár Éva Erdőpedagógia az óvodában 5 

Mozgáskotta 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

9. Sávolyné Lőrincz Erika Erdőpedagógia az óvodában 5 

Mozgáskotta 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

10. Sereginé Takács Georgina Erdőpedagógia az óvodában  5 

Minősítő vizsga Ped.I. 

Mozgáskotta 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

11. Szabó-Unger Tímea Erdőpedagógia az óvodában 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

12. Szakály Katalin Erdőpedagógia az óvodában 5 

Mozgáskotta 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

13. Szikora-Koltai Emese Erdőpedagógia az óvodában 5 

Mozgáskotta 5 

Minősítő vizsga Ped.I. 
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Drámajáték az óvodai 

nevelésben,fejlesztésben 

5 

14. Závecz Lilla Erdőpedagógia az óvodában 5 

Mozgáskotta 5 

 

MOLNASZECSŐDI TAGÓVODÁNK 

 

1. Molnárné Szabó Judit Erdőpedagógia az óvodában 5 

Mozgáskotta 5 

Drámajáték az óvodai nevelésben, 

fejlesztésben 

5 

Így tedd rá! alapprogram 2022-2023 8 

2. Bertháné Pap Gabriella Erdőpedagógia az óvodában 5 

Mozgáskotta 5 

Így tedd rá! alapprogram 2022-2023 8 

 

HORVÁTNÁDALJAI TAGÓVODÁNK 

 

 

1. Böröczné Németh Éva Mozgáskotta 5 

Erdőpedagógia 5 

2. Szakály Tímea Mozgáskotta 5 

Erdőpedagógia 5 

 

ALAPÍTVÁNYAINK 

A két körmendi óvodában alapítvány működik, melyek nagymértékben segítik az 

intézmény tárgyi feltételeinek javítását: 

Bartókon alapítványi elnök: Cseresnyés Gábor - szülő 

Mátyás Tagóvodában: Sereginé Takács Georgina óvodapedagógus 

Sajnálatos módon az óvodabálokat már a 4. évben nem sikerül megtartanunk. 

A két körmendi óvoda, és a bölcsőde internetes honlapot működtet, ahol 

megtalálhatóak a nyilvános dokumentumok, elérhetőségek, képgaléria, aktuális hírek, 

alapítvány, bemutatkozás különös közzététel, óvodai rendezvények stb. 

 

A honlap feltöltéséért felelős: 

 Bartók: Rendesné Schulcz Rita  

 Mátyás: Dancsecs Horváth Kitti  

 Bölcsőde: Fülöp Rita Tímea 

 

A KIR rendszer adatszolgáltatásait és az OH felületein lévő feladatvégzést elsősorban az 
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intézményvezető látja el, azon kívül Horváth Tiborné és Dancsecs- Horváth Kitti 

óvodatitkárok is besegítenek a gyermek adatok rögzítésében. / gyermek és dolgozói adatok 

kezelése, statisztikák, portfoliók ellenőrzése, dokumentumok feltöltése stb. /Az adatfeltöltést 

Rendesné Schulcz Rita, Berzai Gyöngyi és Kozár Éva végezte. 

 

ZÁRÓGONDOLATAIM 

 

 „Vezetőként az a legfőbb dolgom, hogy a csapatban mindenkit jobbá tegyek.” 

„A nagy eredmények eléréséhez szenvedély kell” 

„A vezetés a szívvel kezdődik, nem pedig a fejjel.” 

 

(Vezetői pályázatom / Pedagógiai hitvallásom gondolatai 2020. április) 

 

 

 

Körmend, 2023. május 15. 

 

 

 

 

Kőházyné Fasching Anikó 

Intézményvezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      
 

61 

 

Legitimációs záradék 

 

Intézmény OM- azonosítója:   202347 Intézményvezető: Kőházyné Fasching Anikó 

 

aláírás 

Legitimációs eljárás 

Nevelőtestület nevében: 

 
 

Az éves munkatervet fenntartói részről   

jóváhagyta:  Bebes István Polgármester 

Berzai Gyöngyi 

aláírás 

aláírás 

A dokumentum jellege: Nyilvános 

 

 

Legitimációs eljárás dokumentumai: 

• Nevelőtestületi elfogadás jegyzőkönyve 

• Jelenléti ív 

 

 


