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‘ Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl&ség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl sz6l6 2021.06.30-an mdédositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
BelGgyminisztérium ,,Mddszertani Utmutatd a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felilvizsgdlatahoz” c¢. dokumentum szerint dtdolgozva, Kérmend Varos
Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepllés bemutatasa

Kérmend Vas megye kdzéps6 részén, az Alpokaljan, a Raba volgyében elteriil§ kisvéros. Eghajlata az
orszagos atlagnal hlivosebb, csapadékosabb. A varost délrél a Raba folyé hatdrolja, nyugatrél néhany
kilométernyire huzédik a magyar-osztrak hatdr. Kormend hatdrdban torkollik a Rabdba az Ausztriabdl
érkez6 Pinka folydcska, a Rabaval parhuzamosan folyik a Csérnéc patak, melyek miatt a varos egy része
arvizveszélyes terileten fekszik. Kezdettsl fogva fontos kozlekedési csomdpont volt, jelenleg athalad a
varoson a Szombathely-Graz vasutvonal, mely eldgazik a szlovéniai Hodos felé. A vdroson hosszaban
athalad a Székesfehérvartdl a rdbafilizesi hatdratkelGig vezet6 8-as szamu féut, melyet itt keresztez a
jelentés észak-déli tranzitforgalmat bonyolitd, rédicsi hataratkel6hoz vezeté 86-os féut. A telepiilés
jelenlegi teriilete 53 km?.

Az els6 emlités egy XIIl. szazad eleji okiratban talalhaté a teleptlésrél. 1244-ben adott IV. Béla kiraly
kivaltsaglevelet a varosnak, melynek akkor mar allt a vara. 1604-ben a var és a varos a Batthyany csalad
tulajdondba keriilt. A térok hédoltsag idején fontos szerepet jatszott, orszaggylilés és megyegylilés
helyszine is volt. 1650-ben végvarra nyilvanitottak, miutan itt allitottak meg a torokoket a magyar és
francia seregek. A Rakdczi-szabadsagharc bukasa utan a var nagy részét leromboltdk majd kozel 100 év
alatt — ma is 4ll6 - barokk kastélyegyittes épilt helyette. A kastély 1945-ig volt a csalad hires tagjanak, dr.
Batthydny-Strattmann Laszld hercegnek, a hires szegények orvosanak a birtoka.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A varos életét évszdzadokon 4t a foldesurak érdeke hatarozta meg, ezért a céhes ipar fejl6dése helyett a
kereskedelem er6sodott. A XIX. szdzadban is lassan haladt el6re az iparosodas, 1847-ben nyilt meg az elsé
manufaktara. 1871-ben a telepiilés elvesztette varosi rangjat s bar 1872-ben adtdk at a vasutvonalat, ezt
nem kovette a vart nagyobb ipari fejlédés. Az I. vildghdborut kévetGen a stagnalds volt jellemzd. A 40-es
évek végétdl a 60-as évek kozepéig visszafojtott, elzart telepiilés és régid volt Kérmend és vidéke. Az 50-es
évek erGteljes iparfejlesztése hozott valtozast. Néhany évtized alatt nagyobb, tobb szaz f6t foglalkoztatd
gyarak épiltek, és a felszabadulas utan fellendiilt a mez6gazdasag is. Az iparban foglalkoztatottak szama
két évtized alatt megkétszerez6dott. Ez a folyamat magdval hozta a lakossag létszamanak gyors
gyarapodasat is. A telepiilés id6kdzben megépilt kdrhazaval, kozépiskolajaval és egyéb intézményeivel
térségi — egy idGben jardsi — kozponti funkcidkat latott és lat el napjainkban is. Kérmend 1979-ben
visszanyerte varosi rangjat, de a rendszervdltasig a hatarsdv kozelsége miatt jelentds volt a teleplilés
elzartsdga. A vdaros életében jelentds fellendiilést, fiatalos pezsgést hozott az 1961-79 kozotti id6szak,
amikor fels6fokd mez6gazdasagi technikum majd a Keszthelyi Agrartudomanyi Egyetem Mez6gazdasagi
FGiskolai Kara itt m(ikodott. A rendszervaltds utdni id6szakban a térség iparanak fejl6désével, Uj
munkahelyek léteslilésével és a bekoltoz6k szamanak emelkedésével tortént nagyobb valtozas.
Napjainkra a lélekszam stagnal, tobb nagyvallalat megszlint, a munkanélkiiliség megemelkedett, kisebb
vallalkozdsok kezdenek a varosba betelepiilni.

Jelenleg két kozeli, szomszédos kozség (Horvatnadalja és FelsGberkifalu) is Kormendhez tartozik
kozigazgatdsilag, az itt él6 népességre vonatkozé adatok a varos adataiban benne foglaltatnak
(kdlénvalasztasukra nincs mad).

Tablak: 1.2.3.4.5.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

p F6 L .

Ev (TS 001) Valtozas
2015 11419 bazis év
2016 11 305 99,00%
2017 11236 99,39%
2018 11179 99,49%
2019 10 986 98,27%
2020 10781 98,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakdnépesség valtozasa évi 1 %-os csokkenést mutat, kivéve az 2012. és 2015. esztend6t, amikor 1-1%-
ot novekszik. A valtozas a 2010-es népszamlalasi adatokhoz képest eléri a 10 %-os csokkenést. Esetlinkben
a 2015-0s értéket alapként tekintve 5 év alatt a lakossag szama 638 f6vel csdkkent a 2020-as évre.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességhdl
£5 a megfelel6
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak) NSk | 1< 003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 5235 |5716| 10951 47,80% 52,20%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 259 2,37%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 670 | 617 1287 6,12% 5,63%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 1014, aranya TS 015; n6k TS 016, 142 139 281 1,30% 1.27%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; n6k TS 020, 3127 13090 6217 28.55% 28.22%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS F)22, aranya TS 023; n6k TS 024, 390 | 483 873 3,56% 4,41%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS'026, aranya TS 027; n6k TS 028, 906 | 1387 2993 8,27% 12.67%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandd népesség szama 2018-ban 11.179 f6, amelybdl 52,2 % n6 (5716 f6), 48 % pedig férfi (5235 f6).
Korcsoportonkénti bontdsban a legnagyobb tomeget a 18-59 év kozotti feln6tt lakossdg jelenti, akiknek
szama az 0ssznépesség 56,7 %-a. A 18 év alattiak szdma 6sszesen 1827 6, a 60 év felettiek pedig 3166-an
vannak. Utébbiakbdl a 65 év felettiek 2293 f6t tesznek ki. Megallapithatd tehat, hogy a keresSképes
életkorban lévé népesség tobbségben van a nem keres6képes életkoruakkal szemben, hiszen életkora
szerint nem keres6képes 4120 f6.

A nemek ardnya az 0ssznépességre vonatkozdan: a nék 4,4%-kal tobben vannak, mint a férfiak. Aranyuk
52 és 48 %. Ezt az aranyt jelent6sen befolydsolja az id6skordak nemi 6sszetétele, hiszen 65 év felett az
arany jelentdsen eltolddik, a 39%-os férfi jelenléttel szemben 61%-0s ndi ardny tapasztalhaté. Az aranyok
valtozasa mar a 60 év felettiek korében is jelen van, még csak 10% a nemek kozotti kilombség. Amig a O-
59 éves korig a férfiak aranya nagyobb, addig id6skorban egyértelmien a nék vannak tébben.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando ,0-14 e)’es I " L.
. o allandoé lakosok Oregedési
Ev lakosok szdma (f6) szama (f5) index
(TS zigz‘(zz;:)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2015 1967 1375 143,05%
2016 2 080 1337 155,57%
2017 2116 1336 158,38%
2018 2183 1322 165,13%
2019 2293 1287 178,17%
2020 2403 1250 192,24%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A helyi tarsadalom eldregedését mas mutatd is alatamasztja. Evrél évre né a 65 év feletti allandé lakosok
szama, ugyanakkor a 0-14 éves koruaké folyamatosan csokken. Mig 2008-ban az 6regedési index 100 alatt
volt (96,6 %), addig a kbvetkezd évektél kezdve jol megfigyelhetd a 5-6-7- %-os novekedés, amely 2020-ra
elérte a 192,24%-ot. Az idGsek megsegitésére szolgald programok illetve ellatasuk bévitésére szorul évrél.
E mellet az 6regek bentlakdsos otthonara is egyre nagyobb igény van ezért bévitésre és korszerdsitésre
szorulnak az elkdvetkez6 id6kben.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 -3,41
2016 -6,59
2017 0,09
2018 -3,39
2019 -13,99
2020 -5,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
dllandé lakosra vetitett szama (f6)

2,00

0,00

2,00 2015 0. 2018 2019 2020
-4,00
6,00
-8,00
-10,00
12,00
14,00

-16,00

A vandorlasi adatok is hozzajarulnak a lakonépesség csokkenéséhez.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kililonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f3)
(TS 032)
2015 -2,71
2016 -3,78
2017 -5,50
2018 -4,02
2019 -3,79
2020 -5,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szliletések és haldlozasok ktilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00

-5,00

-6,00

Az adatok alapjan egyértelm(ien megallapithatd, hogy az élve sziiletések szama joval alatta marad a
haldlozasi szamadatoknak, vagyis Ujabb eredmények alapjan is kimutathaté az eléregedés.

Ertékeink, kildetéstink

Az EsélyegyenlBségi Program fejezetei alatdmasztjak azt a tényt, hogy Kormend Varosaban a mar meglévé
varosfejlesztési stratégidk, palyazati szandékok és eredmények is ugy szilettek meg, hogy a hatranyos
hangsulyt fektet a segitséggel él6k ellatasara, munkaerG piaci helyzetének javitasara. A telepiilésre nem
jellemz6 a mélyszegénység, a foglalkoztatasi mutatdk is azt tamasztjak ald, hogy az orszagos atlag alatt
van a tartésan munkanélkiliek szama.

Az esélyegyenlGség fokuszaban 1év6 célcsoportok hatranyos megkilonboztetése nem jellemzd,
valamennyi teriileten azonos esélyt kapnak.

Kérmend Varos Onkormdnyzatanak, valamint a fenntartott intézményeinek szandéka az, hogy ez a
jovében se valtozzon. Az elért eredmények megtartasa és bdvitése céljabdl folyamatos a palyazatok
benyujtasa, amelyek a kit(izott célok eléréséhez segitik hozza a lakossag valamennyi szegmensét.



Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Kérmend Viéros telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az odvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttm(kodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A teleplilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltdrt problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a
helyben érintett szerepl6k bevonasaval, szikség szerint a telepilések kozotti egyuttmikodések
kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikacidt.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositjia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkozasi stratégia teleplilésszintlii megvaldsitdsanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetGséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténé csatlakozasra és
forditott irdanyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramlasban is lehetdséget biztositanak a
telepuilésszintl elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.




‘ A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmoddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarél szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokréol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa
* a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl§ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrSl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkodzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre
alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
IdGsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzdrkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szint(
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.
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A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogdsaban
készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitend6é egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koéznevelési
esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

= Koérmend Varos Stratégiai Programjai

= Kérmend Varos Onkormanyzati Programja

=  Kormend Integralt Varosfejlesztési Stratégia

=  Kérmend Varos Onkormdnyzata Képvisel-testiilete az Onkormanyzat altal biztositott telepiilési
tdmogatdsrol és mas szocidlis jellegli ellatdasokrdl, személyes gondoskoddst nyujté ellatasokrél,
valamint az Ujszilottek tdmogatasardl szolé 5/2015. (111.1.) dnkormanyzati rendelete

= Kérmend Varos Onkormanyzata Képvisel§-testillete a gyermekvédelemrdl és a gyermekek
pénzbeli és természetbeni ellatasdnak helyi szabalyairdl szélé 4/1998. (111.17.) 6nkormanyzati
rendelete

= Kérmend véros Onkormanyzata Képvisel6-testillete a vallalkozédsok foglalkoztatds-néveld
tdmogatasardl sz6lo 15/2006. (IX.01.) 6nkormanyzati rendelete

= Koérmend Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete a ,Boldog Batthyany-Strattmann Ldszl6
Osztondij” alapitasardl sz6l6 22/2003. (VI. 01.) 6nkormanyzati rendelete

* Koérmend véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a Fiatal Hazasok Otthona m(ikddésérél sz616
16/1996. (VI11.13.) 6nkormanyzati rendelete

* Koérmend véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a gyermekintézmények étkezési téritési
dijanak megallapitasardl sz6lé 33/2006. (X11.31.) onkormanyzati rendelete

*  Kdérmend varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a helyi kzm(vel&dési tevékenység ellatasarol
sz616 7/1999. (VII. 01.) 6nkormanyzati rendelete a

* Koérmend varos Onkormanyzata Képvisel§-testillete a helyi lakdscéld tamogatasokrdl szélo
22/1997. (XII. 16.) 6nkormanyzati rendelete

* Kdérmend véros Onkormanyzata Képvisel-testiilete a kozdsségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl,
és ezek elmulasztasanak, megszegésének jogkdvetkezményeirsl szél6 20/2013 (XI1.8.)
Onkormanyzati rendelete

* Kdérmend véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a lakbérek megallapitasardl szolé 11/1994.
(VI. 30.) 6nkormanyzati rendelete

* Kdérmend Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete a lakdsok és helyiségek bérletérsl és annak
egyes szabalyairdl sz6l6 38/2003. (XI11.31.) 6nkormanyzati rendelete

* Kérmend varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a sportrdl szélé 19/2001. ( XIl. 10.)
Onkormanyzati rendelete

A fenti dokumentumokban meghatarozott célkitlizéseket jelen program nem tartalmazza, mivel azokban
az egyes terileteket érint6 feladatokat, hataridéket részletesen meghataroztak.

A Teleplilési Esélyegyenl&ségi Program készitése soran figyelembe vettiik a Nemzeti IdGsuigyi Stratégia és
az Eurdpai Fogyatékosligyi Stratégia valamint az Orszagos Fogyatékosiigyi Program elvarasait is.

A helyzetelemzés alapjat szolgadlé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyljtottik Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a
2011. évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

11



Az esélyegyenlGségi program készitésekor az orszagos adatbazisokban a 2021. évi adatok még nem
elérhetdk, ezeket két év mulva a fellilvizsgdlat soran pdtolni kell.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Szocidlis intézményrendszer

Kérmenden a varos szocidlis intézményrendszere az utdbbi években folyamatosan béviilt és atalakult. A
valtoztatdsok a meglévs intézmények (id6sek klubja, gondozéhdz, csaladsegits, gyermekjoéléti szolgdlat)
részben az Uj szolgaltatdsok megjelenésével, részben a racionalizalas miatt valtak sziikségessé. Jelenleg az
id6sek szdmara nyujtott szolgaltatasok, a csaladsegités, a gyermekjoléti szolgalat, a fogyatékkal élSk és a
szenvedélybetegek nappali elldtdsa, valamint a szocialis foglalkoztaté egy intézményen beliil, de tdbb
helyszinen mikodik. Az Uj Szocialis és Informdcids Szolgaltatdé Kozpont szépen feldjitott és kibGvitett
épulete megfelel6 koriilményeket biztosit a feladatok ellatdsahoz.

IdGsek elldtdsa

Az id6skoruak szamdra tobb intézménytipus és szolgaltatas nyujt segitséget. Az id6sek nappali ellatasat
egy id6sek klubja (Kérmend, Kossuth u. 26.) biztositja, ahol az étkezés mellett tarsasagot, kikapcsolodast
és szakszer(l gondozdast kaphat az idés ember. A klub 90 fér6hellyel rendelkezik, folyamatos nyitva tartas
miatt kihaszndltsdga 100 %-os. A hazi segitségnyuljtas és étkeztetés szintén segitség az id6s emberek
szamara, ezeket a szolgaltatasokat az utdbbi éveket vizsgalva, atlagosan 120 f6 veszi igénybe.

2006. januar 1-t6l mlkodik a jelz6rendszeri szolgalat. A rendszerbe bekapcsolt, otthonukban egyediil é16
id6sek szdmara biztonsagot nyujt a jelz6készilék hasznalata, a szdmukra biztositott eszkdzzel baj esetén
jelzést adhatnak az dallandd Ugyeletben lévé diszpécser szolgalatnak. Jelenleg 60 db eszkoz keriilt
kihelyezésre, ebbdl 25 db a kistérségben éléknél talalhatd.

2000-ben 10 férGhellyel jott létre az Id6sek Gondozdhdaza, amely atmeneti elhelyezést nydjt azon idGsek
szamara, akik apolasra, gondozasra szorulnak. A magas kihasznaltsagi mutatékkal rendelkezd intézményt
4 férGhellyel bovitették késGbb.

2013-ban adtdk at az Unger Laszl6 I|dGsek otthonat, amely 30 id6s ember elldtdsara, allandd
tartézkoddsara, lakhatasara alkalmas. Az otthon teljes mértékben akadalymentesitett, liftes. Az egy- és
kétszemélyes lakasok mindegyikéhez melegité konyha, firdészoba tartozik. A teljes komfortrdl allandé
szakszemélyzet, orvos, gydgytornasz gondoskodik.

1972-t6l mlkodik a Nyugdijashaz, melyben 1 személyes lakasok taldlhatdk. A 40 minigarzont bérlakasként
m(ikodteti az 6nkormanyzat. Az itt él6 id6sek szdmdara biztonsagot jelent a heti orvosi rendelés és a
gondozoi lgyelet. A lakasokba koltoz6 idésektdl a fenntartd nem kér haszndlatba vételi dijat, ugyanakkor
a szocialis ellatas biztositasaval plusz szolgaltatdsokat nyujt az ott él6knek.

Csaladsegités és gyermekjoéléti szolgalat
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Kérmenden a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgdlat kezdetben a nevelési tanacsadé részeként, majd
atszervezés kovetkeztében a Szocidlis Szolgaltatd és Informacids Kozpont egységeként mikodik. 2016.
januar 01-t6l uj feldllasban Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat keretében latjak el a szocidlisan raszoruld
csaladokat és gyermekeket a K6rmend és Kistérsége Onkormanyzati Tarsulds 26 telepiilésén és a Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont keretében a Kérmendi Jards 46 teleplilésén készitik el6 a hatdsagi munkat. Az
elmult évek alatt tevékenységiik egyre sokszin(ibbé valt. Megel6z6, problémamegoldd tevékenységein
felll feladatuk az egyedi esetkezeléseken tul, a szocidlisan raszorult csoportok szdmara is biztositanak
specialis programokat. A szolgalat és a kozpont rendkiviil szoros kapcsolatot tart fenn a nevelési-oktatasi
intézményekkel, a védéndi szolgdlattal és az egyéb szervezetekkel. 2018. szeptember 01-t6l a Csalad és
Gyermekjoléti Kbzpont keretein beliil 1 f6 dvodai- iskolai szocidlis segit6 kezdte meg munkajat Kérmend
Varos kodzoktatdsi intézményeiben, id6vel tovabbi 2 Uj kolléga felvétele utan a Koérmendi Jardsra is
kiterjesztik eme tevékenységet. A j6 egylttm(ikodésnek koszonhetben az esetek egy részét a kiilonboz8
szervezetektSl kapott jelzések alapjan, preventiv eszkézokkel tudjdk megoldani. A csaladsegité
szolgdltatasait az érintett lakossag dnkéntesen veszi igénybe. A csalddsegitd és gyermekjdléti szolgalathoz
forduldk kozott nagy szamban talalhatok azok, akik tartésan kiszorultak a munkaerdpiacrél és ebbdl
koévetkez6en életvezetési és anyagi problémakkal kiizdenek.

Fogyatékkal él6k ellatasa

2004 juniusatél 24 fér6hellyel mikodik a fogyatékkal él6k szdmara nappali elhelyezést biztositd csoport.
2006-t6l megnyilt a szocidlis foglalkoztatd (Kormend, Hunyadi u. 8.) amelyben a fogyatékkal él6k mellett,
szenvedélybetegek és pszichidtriai betegek is hasznos elfoglaltsagot taldlnak.

A Szocidlis Szolgdltatd és Informdacids Kozpont miikodteti a tdmogatd szolgalatot, melynek feladata a
fogyatékos és egyéb raszoruld személyek lakdkérnyezetben torténé ellatdsa, szlikség esetén gépkocsival
torténd szallitasa is. A tdmogatd szolgalat tevékenysége Kérmend varosa mellett kiterjed a kistérség 24
telepulésére is.

2018. 10. 01-t6l a tamogatéd szolgalat szallité szolgaltatds keretében szombathelyi kodzoktatdsi
intézményekbe szallit sajatos nevelési igényl gyermekeket.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program elkészitéséhez hasznalt adatok forrasai:

a Orszagos Terlletfejlesztési és Teruletrendezési Informacids Rendszer (https://teir.vati.hu) adatbazisai,
TelR - KSH Terlileti Statisztikai Adatok Rendszere

TelR - Népszamlaldsi adatok

TelR - Nemzeti Munkaligyi Hivatal

TelR - Onkorményzati adatok

TelR - Szocialis 4gazat adatai (KSH, MAK) OSAP 1206
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezs altal meghatdrozott, 6sszetett jelenség. Okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyerekszdma, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szdamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kdzott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak. A telepiilésen tapasztalataink szerint a munkaerGpiacra jutas f6 akadalyai:
az alacsony iskoldzottsdg, a tartds munkanélkiili |étbSl fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi

elGitélet jelenléte.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok
szama

Az SZJA adofizet6k koziil a
0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok

az allandoé népesség

az allandod népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 52,53 25,98
2016 55,34 26,80
2017 54,07 24,31
2018 54,,06 23,87
2019 53,50 21,51
2020 N.A. N.A.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az SZJA addfizetSk koziil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok 2016-ba volta legmagasabb. Ezt

kovetkez6 években egyre jobban csokkené tendenciat mutatnak a %-os értékek évrél évre.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarodl szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kiilénb6z6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek helyzete;
Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 2,01% 2,69% 2,35%
2016 2,20% 2,29% 2,25%
2017 2,04% 2,90% 2,47%
2018 2,13% 2,19% 2,16%
2019 2,51% 2,16% 2,34%
2020 2,60% 2,80% 2,70%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A tablazatbdl és a grafikonbdl megallapithatd, hogy a 15-64 év kozotti lakonépességbél a nyilvantartott
allaskeres6k szdma 2020-ban volt a legmagasabb, amikor elérte a korcsoporton beliili 2,7 %-ot. 2015-t6l
az arany folyamatosan ingadozé tendenciat mutat 2020-ban mat 2.7%-ot jelent. Megallapithatd az is,
hogy a 2015-t6l a n6k aranya volt magasabb kivéve a 2019-es évet, majd az ezt kdvet§ évben sem

valtozott.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020
allaskeres6k szama
osszesen
F6 Gsszesen 190 177 191 164 172 192
20 éves, vagy az alatti F6 11,00 6,00 10,00 15,00 17,00 9,00
(TS 037) % 5,79% | 3,39% | 524% | 9,15% | 9,88% | 4,69%
; F6 28,00 21,00 30,00 21,00 21,00 23,00
21-25 év (TS 038)
% 14,74% | 11,86% 15,71% 12,80% 12,21% |11,98%
; F6 17,00 20,00 19,00 14,00 20,00 24,00
26-30 év (TS 039)
% 8,95% 11,30% 9,95% 8,54% 11,63% |12,50%
; F6 17,00 13,00 12,00 9,00 10,00 17,00
31-35 év (TS 040)
% 8,95% 7,34% 6,28% 5,49% 5,81% | 8,85%
; F6 19,00 26,00 15,00 14,00 12,00 15,00
36-40 év (TS 041)
% 10,00% | 14,69% 7,85% 8,54% 6,98% 7,81%
41-45 év (TS 042) F6 21,00 13,00 20,00 16,00 17,00 22,00
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% 11,05% | 7,34% | 10,47% 9,76% 9,88% |11,46%
] F6 23,00 25,00 23,00 20,00 18,00 | 15,00
46-50 év (TS 043)
% 12,11% | 14,12% | 12,04% | 12,20% | 10,47% | 7,81%
] F6 15,00 20,00 20,00 17,00 20,00 | 19,00
51-55 év (TS 044)
% 7,89% | 11,30% | 10,47% | 10,37% | 11,63% | 9,90%
; F6 24,00 15,00 17,00 15,00 16,00 22,00
56-60 év (TS 045)
% 12,63% | 8,47% 8,90% 9,15% 9,30% |11,46%
61 éves, vagy afeletti F6 15,00 18,00 25,00 23,00 21,00 | 26,00
(TS 046) % 7,89% | 10,17% | 13,09% | 14,02% | 12,21% |13,54%
Alldskeresék szama (f6)
195
190
185
180
175
170
165
160
155
150 T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Kérmenden a regisztralt munkanélkiliek szama 2020-ban volt a legmagasabb, amely érték 2016-ban még
mintegy harmadara csokkent. Az 6ssznépesség tekintetében az allaskeres6k szama 2016-ban 2,2 %, ami
az orszagos atlagnal alacsonyabb. Eletkor szerinti megoszlasban az dsszes nyilvantartott alldskeresék tobb,
mint 7,81 %-at, 6sszesen 23,43%-ot tesznek ki a 36-40 év kozottiek, valamint a 46-50 év kozottiek. A 61
évnél idGsebb az allaskeres6k 13,54%-a, a legalacsonyabb az arany a 20 évnél fiatalabbak esetében, ez

4,6%.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott
allaskeresdékon belil (TS 058)

% %
2015 39,47% 61,33%
2016 32,77% 62,07%
2017 30,89% 62,71%
2018 34,15% 62,50%
2019 28,49% 55,10%
2020 41,70% 52,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk
2020
2019
2018

2017

2016

2015

0,00% 10,00%  20,00%  30,00%  40,00% 50,00%  60,00%  70,00%

W N6k arénya a 180 napon til regisztaltak kozott m180 napnal régebb o6ta regisztralt

A munkanélkiliek szdma 2020-ban volt a legmagasabb Kérmenden, ekkor 190 f6 volt nyilvantartasban.
2020-ra szadmuk a 2,8%-a nék az allandd népességhez képest. Az Osszes, 180 napnal régebben
munkanélkili szama a 52,5%-a n6k esett vissza. A tartds munkanélkiiliek kozil egyediil 2017-2018-ban
volt kiugréan magas a nék szama, a tobbi évben is n6k a kevésbé foglalkoztatottak.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;
Tdbla:3.2.4.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
Regisztrélt Regisztralt munka’nél!(ﬁliek./ nyilva'nta’rtott é.lléskeres(ik
munkanélkiiliek/nyilvéntartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052) i
8 altalanosnal Altaldnos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai

végzettség (TS 036) 035) végzettség

F6 F6 % F6 % F6 %
2015 190 7 3,68% 60 31,58% 123 64,74%
2016 177 8 4,52% 60 33,90% 109 61,58%
2017 191 8 4,19% 62 | 32,46% | 121 63,35%
2018 164 9 5,49% 46 28,05% 109 66,46%
2019 172 6 3,49% 54 31,40% 112 65,12%
2020 192 8 4,17% 63 32,81% 121 63,02%

Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
250
200
150
100
) I I I . l I
0 T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altaldanos 8 altalanosnal magasabb

Erdekes jelenséget mutat be a regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti 6sszehasonlitasa.
Ebbdl kitlinik, hogy a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek szama minden évben 10 f6 alatt van. A 8
altaldnost elvégzett, de magasabb foku tanulmanyokat nem folytatottak koziil a legtébben 2020-ban volt
allas nélkil, 63 f6, amely helyzet 2019. években 9 fével kevesebb volt. A 8 altaldnosnal magasabb iskolai
végzettséggel birdk kozott a munkanélkiliség joval magasabb aranyt mutat az allaskeres6k kozott. Mig
2019-ben 112 f6 volt magasabb végzettségl, 2020-ra szamuk 121-re nét. A magasabb iskolai végzettségl
munkakeres6k szama azzal magyarazhatd, hogy a 21. szdzadra szinte teljesen leapadt azoknak a szama,
akik nem fejezték be altalanos iskolai tanulmanyaikat, vagy ha befejezték, akkor is tovdbb tanultak, és
legalabb a szakmunkasképzést is befejezték.
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerSpiacra torténé atlépés
lehetdségei;

Tabla:3.2.5.
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-po||t|k’a| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 87 90
2016 99 64
2017 87 41
2018 75 34
2019 58 24
2020 201 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkézokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

200

100

2015 2016 2017 2018 2019 2020
— Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

— [Gzfoglalkozottak éves atlaga

Ahogy a diagram értékei is mutatjak évrdl évre a kozfoglalkoztatottak szama csokkenn igy a
2020-as évben a legalacsonyabb. Az aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak
szama kiugroan magas 2020-ban az el6z6 évekhez képest.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok;
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Kérmend kozponti helyet foglal el a térségben, nagy az atmend forgalom és a kozlekedés rendszere
is jol kiépult. Rendelkeziink vasuthdlézati  kapcsolattal. A megyeszékhelyet  atszallas

nélkdl, egyenesen el éhet t6lunk érni.
A helyi vallalkozdsok az aktiv koru népesség csak egy részét képesek

foglalkoztatni, ezért a munkahelykeresés és munkavallalds sordan fontos a vonzaskorzetekben 1évé
munkahelyek elérhet&sége.
e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;

Tdabla:3.2.6.
3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott L B I ,,
- P palyakezdé allaskeresdk
allaskeresSk szama szima
9 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2015 190 20
2016 177 14
2017 191 17
2018 164 20
2019 172 18
2020 192 19
Allaskeresdk
2020 [ ———
2019 [ e—————
2008 [ ——
2017 [ ———
2016 [ —————
2015 [ ————
0 50 100 150 200 250
W Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk H Nyilvantartott dllaskeresdk

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama 10 % - 6s mértékd a az allaskeresd lakdsaghoz
képest. A telepilésen a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valo
atmenetet

megkonnyit6é programok, képzések vannak. A kormendi Munkalgyi Kézpontban szamos
program vehets igénybe ezen a téren.

f) munkaerd-piaci integraciot segit szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen jonak mondhaté az egylttm(ikodés a Polgarmesteri Hivatal, az 6nkormanyzat, a
nemzetiségi 6nkormanyzat és az altaluk fenntartott intézmények, valamint a varostelepdilés
civil szervezetei kdzott.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

A telepiilésen az érintett célcsoport esetében sajat fenntartdsu intézmény nem mikodik.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Telepliléstiinkdn nincs adat arrél, hogy a foglalkoztatas terén hatranyos megkilonboztetés
lenne.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A telepilésen az érintett teriileten vannak képzések illetve tanfolyamok minden korosztaly
szamdra.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv korudak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodoé tamogatasok
Tdbla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)

£ 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2015 190 2,35% 59 31,05%
2016 177 2,24% 61 34,46%
2017 191 2,45% 77 40,31%
2018 164 2,14% 57 34,76%
2019 172 2,32% 72 41,86%
2020 192 2,69% 65 33,85%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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200

150

100

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok

—__—

——J—v\

2015 2016

= Nyilvantartott allaskerescdk

2017 2018 2019

A passziv foglalkoztatasndl 2020-as évt6l javuld értékek lathatok.

2020

= Alldskeresési ellatashan részesiilélk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeresdk szama

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k
szama (TS 049)

Ev (TS 048)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2015 33 17,37% N.A - 92 48,42%
2016 26 14,69% N.A - 87 49,15%
2017 30 15,71% 40 20,98% 107 56,02%
2018 25 15,24% 33 20,10% 82 50,00%
2019 27 15,70% 30 17,16% 99 57,56%
2020 23 11,98% 33 17,29% 88 45,83%
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség ardnydban I, (%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Szocialis tamogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatashan részesiilé nyilvantartott allaskeresck szama (TS 049)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6

2015 N.A

2016 N.A

2017 11

2018

2019

2020 11

Forras: TelR, KSH
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El. kdrosodasi és gyf. tdmogatdban részeslil6k

12

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsban részesitettek havi atlagos szama 11 F6 2020-
ban ez a létszam el6z6 két évhez képest 2 fével nétt.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korGlményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzbket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Tabla:3.4.1.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi .
-~ : . P A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgytijto- ivovizvezeték
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba s
, , halaozatba
(db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekabcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2015 5079 N.A N.A 48,00% 89,80% 97,60%
2016 5081 3 1 47,96% 91,99% 97,84%
2017 5081 N.A N.A 47,96% 92,34% 98,15%
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2018 5084 3 1 47,93% 92,74% 97,95%
2019 5092 8 2 47,86% 97,25% 98,72%
2020 5129 37 7 47,90% 96,90% 98,40%
Lakdsallomdny és mindsége
oy
o1 [ —
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

m Akdziizemiivovizvezeték-halozatba
hekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M 1-2 szobaslakasok aranya

(TS NT7RY

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakds-allomany
Tabla:3.4.2. opciondlis

W Akdziizemi szennyvizgyiijtd-halozatba
hekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Lakasallomany
(db)
(TS 073)

Ebbdl
elégtelen
lakhatasi

koriilményeket
biztosito
lakasok szama

Bérlakas
allomany
(db)

Ebbdl
elégtelen
lakhatasi

korilményeket
biztosito
lakasok szama

Szocialis
lakasallomany
(db)

Ebbdl
elégtelen
lakhatasi

korilményeket
biztosito
lakasok szama

Egyéb
lakascélra

hasznalt nem

lakascélu
ingatlanok
(db)
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db db db db db db db

2015 5079 250
2016 5081 250
2017 5081
2018 5084

2019 5092

2020 5129

Bérlakdsok, szoc. bérlakdsok és egyéb ingatlanok (db)
300
250
200
150
100
50
0] T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W Bérlakas allomany M Szocidlis lakasallomany
Egyeb lakascélre nem hasznalt ing.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas
Pontos adat csak 2015 és 2016 —os évrél van. A tapasztalatok alapjdn nagy igény van a szocidlis
bérlakdsok létesitésére mivel egyre né a kereslet.
c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok
Nincs.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok
Tdbla:3.4.3.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
} (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 N.A N.A
2016 N.A N.A
2017 567 105
2018 372 122
2019 553 114
2020 434 139
Lakhatast segitd tdmogatdsok
800
700
W Egyeb onkormanyzati
600 tamogatasban
reszesitettek szama
500 (Ts137)
400 I
B Telepiilesi
300 tamogatashan
o reszesitettek szama
200 {pénzheli és
természetbeni)
100 (TS 136)
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TelR, KSH Tstar

Teleplilési tAmogatasban részesitettek szama 2018-tél emelkedd tendenciat mutatnak. 2020-ban

emellett az egyéb dnkormanyzati segélyek mértéke is nét.

f) eladdsodottsag
Nincs adat!

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedé lakasok, mingségi
kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés

kozszolgaltatasokhoz,
bemutatasa

kézmdszolgaltatasokhoz,
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Kilterileten lakdingatlan nincs. A lakdsok mennyiségi és minGségi mutatéi kitlin6ek, a varos
kézmdvekkel jol ellatott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Azon teriiletek nyilvanulnak szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kordakon belil eléri, illetve
meghaladja az 50 %-ot.
Kérmenden a fent leirt kritériumok alapjan szegregatum nincsen.

a)

a telep, /szegregatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

megkozelithet6sége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetGségei,

lakdsallomanyanak

allapota,

kézmdellatottsaga,

lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi);

b)

kozszolgaltatasokhoz

valé

hozzaférés

a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak szempontjabdl

fé6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aradnya;;

c)

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Tabla:3.6.1.

a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti dtrendez6désének folyamatai.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnéGttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek | felnGttek A hézi Kozgyogyellatasi| PO S o
részére részére | gyermekorvosok | Gyogyszertarak és 'gazzl"linn}fz' ta’moyajtégsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak Sz;::a ((eal:;oi &s részegsitettek
haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama arany (..
) ) ; g ; normativ alapon évi atlagos
Ev | szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) B
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2015 N.A 5 3 3 228 N.A
2016 N.A 5 3 3 200 N.A
2017 N.A 5 3 3 202 66
2018 N.A 5 3 3 189 65
2019 N.A 5 3 3 185 35
2020 N.A 5 3 3 172 38

Forras: TelR, KSH
Tstar
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Egészségligyi ellatas

3
2
1
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

wm

W Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Kérmenden nincsen olyan haziorvosi szolgalat, amely felnGtteket és gyermekeket vegyesen latna el. A
csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szdma és a hazi gyermekorvosok altal ellatott
szolgdlatok szama évek 6ta valtozatlan, el6bbi 6t, utdbbi pedig jelenleg két rendel6ben folyik.

A vdrosban a haziorvosi szolgadlatok mellett m(ikodik a terleti ellatasért felel6s Dr. Batthyany-Strattmann
Laszlé Kérhaz is, amelyben mind fekv6beteg ellatds, mind pedig jarobeteg ellatas folyik. A kdrhaz és
rendelGintézet keretein beliil 20 féle szakorvosi ellatast vehetnek igénybe a betegek, valamint gyégytorna
és gydgymasszazs is biztositott.

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szdmdra biztositott.
A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz a Kormendi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
Szocidlis Szolgaltatd és Informacids kozpontja biztositja az allampolgarok szamara az egyenlé esélyd
hozzaférést.

Az egyes telephelyeken a preventiv rendszerszemléletl szocialis munka keretében komplex segitséget
nydjtanak az o6nallé életvitel és készségek meglrzéséhez, erbsitéséhez. lde sorolhatd a szocidlis
étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, idések nappali és bentlakdsos ellatasa, csalddsegités, gyermekjoléti
szolgdltatds. A szocidlis ellatdsok és szolgdltatdsok Osszehangoltan, koordindltan m(kodnek,
nagymértékben lefedik a szocidlis szikségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer kozéppontjaban
tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis szolgaltatdsok gyakorlatdban a személykdzpontu szocidlis munka
folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben éI6k tdmogatdsanak, az
esélyegyenl6ség megteremtésének feltételeit.

A vdrosban az ellatérendszer elemei mindenki szamdara hozzaférhetdk, egységes, egymasra éplld
szolgdltatasokat nyujt folyamatos és megbizhaté mddon. Az ellatérendszer hatasossagat és hatékonysagat
eredményezi az is, hogy az egészségligyi, az oktatdsi-, kozm(ivel6dési-, és a foglalkoztatasi intézmények,
szervezetek a szakmai programjaik megvaldsitdsa soran egytttm(ikodnek.
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Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés
A tertleti ellatasért felelGs kérhaz a Dr. Batthyany-Strattmann Laszlé Kérhazban talalhaté a telepiilésen. A
telepuilésen él6k szamdra a prevencids programokhoz vald csatlakozas lehet&sége biztositott.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
llyen irdnyu ellatast a Dr. Batthyany-Strattmann Laszlé Kérhazban biztosit a kistérségen élék szamara.
Mozgasszervi rehabilitacio betegségek rehabilitdcios program
keretében fogad betegeket.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepilésen van gyermekétkeztetés és nagyon csekély szamban szocidlis étkeztetés is. A
kozétkeztetés az intézmények sajat konyhajardl torténik. A kozétkeztetést az ANTSZ rendszeresen
ellendrzi, igy az egészséges taplalkozas szempontjainak megfelel

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Kérmenden a sportélet nagy hagyomanyokra tekint vissza. A vdrosban m(ikddé sportegyesiiletek tobb
terlileten is kiemelked6 eredményekkel buszkélkedhetnek. Vildg- és Eurdpa bajnoksdgok, Magyar
bajnoksagok sora fémjelzi Kérmend nevét.
A Varosi Sportcsarnok a Kossuth Lajos utcdban taldlhatd, amely egyben az egyik altalanos iskola
tornacsarnoka is. A Sporttelep a Varkert mellett taldlhatd, ahol labdarugd és kézilabda palya is talalhato az
atlétikai lehet6ségek mellett.
A vizisportok kedvelGinek rendelkezésre all az uszoda, illetve a Raba folyd. Ez utdbbi nemcsak flirdésre
alkalmas, hanem vizi turak lebonyolitasara is.

Az 6nkormanyzat minden évben elkilonit tdmogatasi 6sszeget a tarsadalmi szervezetek és egyesiletek
tdmogatasara. A tamogatdsra a szervezetek palydzatot nyujtanak be, amelyet a Szocidlis és Egészség
Ugyei Bizottsaga és a képviselStestiilet targyal meg, és lehet8ségi szerint tdmogat.

f) személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés
A teleplilés tarsulds formdjaban latja el a csaladsegitd, gyermekjoléti és tamogaté szolgdlat
feladatait, melyekhez a hozzaférés helyi Uigyfélfogadassal heti alkalommal biztositott.

g) drogprevencids szolgaltatasok;
E Feladatott a Kbrmendi Szocialis Szolgaltatd és Informacids Kozpont latja el Kbrmenden

h) hatranyos megkllonboztetés, az egyenl6 bdndsmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtdsakor;

Nincs adatunk hatranyos megkiilonboztetésrél és az egyenl6bandsmdd megsértésérél a szolgdltatasok
nyujtasakor.

j) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi elldtérendszer keretein beldl.

Az 6nkormanyzat szocidlis és egészségligyi ellatds nyujtasaval megprébalja kompenzalni a
hatranyos helyzet( célcsoportok anyagi kiszolgdltatottsagat, mint példaul: temetési segély,
gyogyszer tamogatds, atmeneti segély nyujtasa.

Tabla:3.6.2.
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3.6.2. Népkonyha

p Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2015 N.A
2016 N.A
2017 N.A
2018 N.A
2019 N.A
2020 N.A

Forras: Onkormanyzati adat

Néepkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozOsségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, ©nkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek.

Kérmend lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életminGségének javitasat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink soran a kérnyezet, a fejlédés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kérnyezet
problémait egyutt kezeljik.

A kulturalis élet mozgatdrugdja a Kormendi Kulturalis Kozpont, Mizeum és Koényvtar. Jelent6s szerepet

jatszanak Kormend kozéletében a helyi civil szervezetek, akik mara mar kinGtték a kozosségi tereket is.
Megemlitend6 még az dvodak, altalanos és kozépiskoldk szerepe is a helyi kulturalis életben.
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A Kormendi Kulturalis K6zpont, Mlzeum és Konyvtar a varos kulturakozvetitd intézménye, amely kozos
igazgatas alatt, de hdrom, egymdstdl alapjaiban eltéré szakmai teriilet feladatellatasat végzi egyittes
kozformald, kozmivel6dési céllal. Feladatait a 2001. évi LXIV. torvény a kulturdlis 6rokség védelmérdl, a
150/1992 (XI. 20) kormanyrendelet a koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. térvény
végrehajtasarol, az 1997. évi CXL. tobbszor médositott torvény a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtar ellatasardl és a kézmlivel6désrdl, valamint a helyi 6nkormanyzati hatdrozatok és rendeletek
alapjan latja el.

A tdrvényi véltozasok kdvetkeztében 2013. januar 1-t8l az Onkormanyzat fenntartasaban, a Kulturlis
K6zpontba integralva mikodik a Dr. Batthydny-Strattmann Laszlé Mdzeum.

Szolgdltatdsaihoz a teleplilés és a kistérség valamennyi lakdja hozzafér, minden korosztdlyt és tarsadalmi
réteget beleértve, a muzeum a helyi identitas fejlesztésének eszkdze is amellett, hogy a turizmus
kiszolgalasaban is aktiv szerepe van.

A Kormendi Kulturalis Kézpont rendelkezésre 8116 szinterei az aldbbiak:
- Berzsenyi utcai kozponti épllet: igazgatésag, klubhelyiségek, nagyterem
- Batthyany kastélyegyittes épiiletei:

- Egykori lovarda: Latogatdkozpont és Szinhazterem
kiszolgdld helyiségek

- Egykori kocsiszin: Varosi Kiallitéterem

- Egykori levéltar épiilet: Sala Terrena Galéria
-Rendezvényterem

- Egykori paradéslo istéllo
- Fels@berkifalu, kulturhaz
- Szabadtéri rendezvényterek: Kastélyudvar
Szabadsag tér
Raba-part

A Kulturalis Kbzpont szolgaltatasait valamennyi korosztaly igénybe veszi, igy az specialis rétegfeladatokat
is ellat.

- 0 - 3 éves korig: Fészek kor — sziil6kkel kdzos fejleszt6 foglalkozdsok

- 3 - 10 éves korig: mesebérlet, valamint egyedi el6addsok, jatszéhazak, Ginnepekhez kapcsolddd

rendezvények
- 10 - 14 éves korig: szinhazi el6adasok, jatszéhazak, komolyzenei koncertek, Ginnepekhez kapcsolddd
rendezvények

- 14-18 éves korig: kedvezményes szérakozdsi lehetGség biztositdsa, koncertek, ismeretterjesztd
el6adasok, komolyzenei koncertek, fesztivalok, hivatdsos és amat6r zenekarok, 24 éras megyei vetélkedd,
megyei ifjusagi tabor, fesztival

- felndttek: tanfolyamok, klubok, koérok, szinhazi el6adasok, kiallitasok, koncertek, kiranduldsok, tancos
rendezvények, klubjelleg(i programok, szabadtéri rendezvények, fesztivalok, tinnepek

- nyugdijasok: helyet biztositunk klubjaik szamdra, segitjiik rendezvényeiket, prdoba lehetGség

- segitséggel él6k szamara szinhazi el6adas, kiallitasok, meseeladasok.

A hagyomanyos kozm(vel6dési formak keretei k6z6tt megtaldlhatok:

- alkotd mivészeti csoport: Kérmendi Kastélyszinhaz Tarsulat
- targyi alkoto csoportok: Sz6v6 szakkor, Diszitémdlvész kor,

Foltosok klubja, Holgyek NépfGiskolaja
- rekredcids szabadidé lehetdségek: joga, kick-boksz, aerobic, zumba, hip-hop

A Dr. Batthyany-Strattmann Laszl6 Muzeum elG6djét, a Raba Helytérténeti Mdzeumot 1954-ben, mint
iskolai gy(jteményt alapitottak. Allandé és id6szaki kidllitasai a Batthyany kastélyegyiittes féépiiletében
talalhatok.

Allandé kiallitasai:

- Hunyd le szemedet és lass! — tapinthato kiallitas

- Nemzedékek oroksége — Kormend mezévaros torténete

- A Batthyanyak nemzetsége — csaladtorténeti kidllitasa
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- Cip6torténeti gyljtemény

- Képolna

A kapolnahoz tartozé iddszaki kidllitotérben évente tobb kiallitast is rendeznek.

Gydjt6kore: Kormend mez6varos térténete, a Batthyany csaldd torténete, az egykori uradalom torténete,
az Orség

A kidllitasok kommunikacids akaddlymentesitése a latdssériilt [dtogatdk szamara megtortént.

A tobb, mint 65 éves Faludi Ferenc Konyvtdr és Gyermekkonyvtdr nem csak a varos, hanem a Kérmendi
és az Oriszentpéteri Kistérség telepiiléseinek ellatasaval is foglalkozik, amely feladatot korabban sajat
hatdskorben, 2013-tdl pedig a Berzsenyi Daniel Megyei Konyvtarral kotott feladat ellatasi szerz6dés
keretén belll latja el.

A konyvtar éplilete fizikailag akadalymentesitett, ezenkivil a nyilvdnos konyvtari elldtasnak megfelel6en
barki altal latogathatd. Szolgdltatdsaihoz minden érdekl6d6 hozzaférhet. A konyvtdrban nyilvanos
internetallomasok mdkodnek.

Sportélet

Kérmenden a sportélet nagy hagyomanyokra tekint vissza. A varosban m(ikéd6 sportegyesiletek tobb
terlileten is kiemelked6 eredményekkel buszkélkedhetnek. Vildg- és Eurdpa bajnoksdgok, Magyar
bajnoksagok sora fémjelzi Kirmend nevét.

A Viarosi Sportcsarnok a Kossuth Lajos utcdban taldlhatd, amely egyben az egyik altalanos iskola
tornacsarnoka is. A Sporttelep a Varkert mellett taldlhatd, ahol labdarugd és kézilabda pdlya is talalhato az
atlétikai lehet6ségek mellett.

A vizisportok kedvelGinek rendelkezésre all az uszoda, illetve a Raba folyd. Ez utdbbi nemcsak flirdésre
alkalmas, hanem vizi turak lebonyolitasara is.

Az 6nkormanyzat minden évben elkilonit tdmogatasi 6sszeget a tarsadalmi szervezetek és egyesiletek
tdmogatasara.

Civilek

A varos civil élete rendkivll sokrét(i, hiszen az oktatastél kezd6déen a varosfejlesztésen (szépitésen)
keresztlil egészen a mozgaskulturdig, mdvészeti tevékenységekig és sporttevékenységekig sokféle
teriiletet atfog ezen szervezetek m(ikodése.

Az alapitvanyok jelent8s része az oktatasi intézményekhez kétédik, a gyermekek neveléséhez, szabadidés
programjaihoz jarul hozza. A kulturdlis hagyomanyGrzéshez és a varosfejlesztéshez kapcsolddik a Kérmend

Multja, Jelene, Jov6je Alapitvany, amelyet a helyi 6nkormanyzat hozott Iétre.

a) kozosségi élet szinterei, forumai;

Tabla:3.7.1.
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, s s
. " A telepiilési i laga:
tornaszobaval ellatott .. . Kozmlivelodési
e L . Sportcsarnok, konyvtarak . ..
kdznevelési . h et e intézmények
e . X sportpalya léte kik6lcsonzott "
intézmények szama (TS 103) eevségeinek szama szama
(intézmény székhelye By EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
6 N.A 58438 11
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Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilésen a kozosségi szintér a Mdlvel6dési haz, melynek hasznalatarél a képvisel6-testilet
egy haszndlati szabalyzat elfogadasaval dontott. Tobb civil szervezet mi(ikodik a telepiilésen,
melyek a rendszeresen hasznaljdk rendezvényeikhez a m(ivel6dési hazat.

b) koz0sségi egylttélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

A telepiilésen Roma Nemzetiség(i és Magyarok laknak egytt. Ebbdl az egylttélésbdl eddig konfliktus
helyzet nem adddott.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A helyi kozosségek nagyon aktivak, nagy az egymashoz viszonyuld kétédésiik. Az egész
telepiilésre jellemz6 az 6sszefogas

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitdsuk
megGrzésének lehetGségei;

Onkéntes munkdaban, adomanyozasban nagyon aktivak.
e) helyi lakossagi 6nszervez6dések.

A tobb, mint szaz helyi civil szervezet programjaikkal, javaslataikkal, észrevételeikkel,
érdekképviselettel, a helyi kezdeményezésekkel segitik a varos kulturdlis, oktatasi, mUivészeti,
sport és egyéb teriletének fejl6dését, segitve ezzel a pezsgd varosi élet fennmaradasat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Kérmenden a 2011-es népszamlalasi adatok szerint 135 f6 vallja magat romanak. Ez az 6ssz lakonépesség
(11676 8) 1,15 %-a.
A vérosban a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat megalakult, szorosan egyiittm(ikédik a kéznevelési és
szocialis intézményekkel, aktivan részt vesz a kozfoglalkoztatdsban, illetve kozosségi programok
szervezésében. Az Onkormdnyzat a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikoddési feltételeit biztositja,
tdmogatja esetleges palyazati tevékenységében is.
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és az Onkormanyzat koézds célja minden egyes programmal,
intézkedéssel:
- a gyermekek tanulmdnyi eredményeinek javitdsa, készség és képességfejlesztés, korrepetalds,
potvizsgara valo felkészités.
- Roma identitas elmélyitése, példaértékld roma emberek bemutatdsaval.
- Szabadidds tevékenységek biztositdsa, amelyeken keresztiil erésitik a szocializacids, verbalis,
manualis fejl6désiiket.
- A halmozottan hatranyos helyzetti fiatalok kérében a biincselekmények minimalizalasa.
Kérmend esetében nem mondhatd ki egyértelm(ien, hogy a roma Iét és a mélyszegénység feltétlendl
egyditt jar.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa.
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A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Tartés munkanélkiliség, elhelyezkedési gondok a
foglalkoztatashoz jutds és a foglalkoztatdsban vald

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatdsa, a Munkalgyi
K6zpontba térténd iranyitas, regisztraldsra torténd

megmaradas rabeszélés a tovabbi ellatasok elérhetGsége
érdekében.
A hatranyos helyzetek generdcidkon keresztiili | Szocialis, gyermekjéléti szolgdltatasok bévitése.

atoroklédése.

Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.

Hatranyos helyzetl csoportok munkaerdpiaci

helyzete.

Képzési programokhoz juttatds az elhelyezkedés
esélyének novelés érdekében.

Az eladdsodas felbukkanasa Figyelem felhivds, tajékoztatas a lakdsfenntartasi
tdmogatas igénybevételének lehet6ségeir6l az
onkormanyzatnal.

Figyelem felhivds az indokolatlan és nehezen
nyomon kovethetd kilonboz6 hitelek felvétele

Ggyében.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlG6sége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejl6dését gatolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatésagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a szll6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepilési 6nkormanyzat
jegyzGje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel&zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mds hozzatartozéi
gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositdsara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoéléti alapellatasok:
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a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek dtmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakelldtasok:
a) az otthont nyuqjté ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

Az ellatdsok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa sordn adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek (Gyvt.
16.§),

b) a févarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgaltatds, intézmény fenntartdja,
vezetdje,

d) a helyettes sziil6, nevel6szilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvoslasa érdekében feltétlenl
szlikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kozoktatdsrol szold torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciot a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozdsdban, ezt kévet6en a definiciét a Gyvt. fogja
tartalmazni . A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetl az a gyermek,
tanulé, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat csaladi korilményei, szocialis
helyzete miatt megdllapitottak. E csoporton belll halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanulo,
akinek torvényes felligyeletét ellatd szil6je, dvodas gyermek esetén a gyermek hdrom éves koraban,
tanulé esetén a tankotelezettség bealldsanak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman
folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziil6 6nkéntesen a Gyvt-ben meghatédrozott eljaras
keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe
vettek.

A jegyz6 Osszesiti a teleplilési 6nkormanyzat illetékességi terliletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és tanuldk szamat és az ily mdodon el&allitott statisztikai adatokat minden év oktéber
31-ig megkuldi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a teleplilési 6nkormanyzat
jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megallapitasa sordn sor keril a jovedelmi és
vagyoni helyzet vizsgdlatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas: A tamogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesllé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és
1. nyugellatasban,
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korhatar el6tti ellatasban,

szolgdlati jaranddsagban,

balettm(vészeti életjaradékban,

atmeneti banyaszjaradékban,

id6skoruak jaradékaban vagy

olyan ellatasban

részesil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocidlis ellatdsok emelésérSl sz6l6 jogszabaly hatdlya ala
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Nowuhs~wnN

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tdmogatas: A teleplilési 6nkormanyzat jegyzSje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a szil6je részére, aki

. a hdrom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az vodaba, tovabba
. gondoskodik gyermeke rendszeres évodaba jaratasarol, és
o akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall

pénzbeli tdmogatast folydsit. A pénzbeli tdmogatas folydsitdsanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett
a szll6i felugyeleti jogot gyakorld sziilg, illetve ha mindkét szil6 gyakorolja a sziil6i feligyeleti jogot,
mindkét sziil6 a gyamhatdsagi eljdrasban oOnkéntes nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének
haroméves koraig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen.
(Gyvt. 20/C. § (1), (2))

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Tdbla:4.1.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6

korcsoportu ndk és

Korcsoport férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak N6k

Férfiak | N6k | 5003) | (Ts005) | (5007

F6 F6 F6 % %

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 5235 | 5716 10951 47,80% 52,20%

006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 259 2,37%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
670 617 1287 6,12% 5,63%
012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS
142 139 281 1,30% 1,27%
016, aranya TS 017)
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Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemz6i, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;

Tdbla:4.1.1.
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . .
e Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2015 N.A N.A
2016 24 N.A
2017 17 N.A
2018 29 N.A
2019 32 31
2020 32 28

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
35
30
25 —
20 —
15 |
10 -
5 —
0 T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskor

A veszélyeztetett kiskoruak szama 2008. és 2012. kozott folyamatosan nétt, majd a 2020. évre a
veszélyeztetettek szdma csokkent, ugyanakkor a védelembe vettek szama nétt.
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b)

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k valamint

Tabla:4.1.2.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2015 N.A
2016 N.A
2017 205
2018 165
2019 156
2020 132

250

200

150

100

50

kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi

2015

2016 2017 2018 2019 2020
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszoruld kiskorudak anyagi tdmogatasa.

Ennek formai:
- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,
- természetbeni tdmogatas,

- kiilon jogszabaly szerint egyéb kedvezmény: pl. tankényv kedvezmény
A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas elsGsorban pénzbeli tdmogatasi forma, amely atmenetileg

rendkivili élethelyzetbe kerilt csaladok szdmara nyujt segitséget.

c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesilék helyzete;

Tabla: 4.1.3.
4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil Ar\:aéilzI::;;sgan Arvaellatasban
férfiak szama (f6) oy o részesilok
Ev nék szama (f6) e
(TS 065) (TS 066) O0sszesen
F6 F6 F6
2015 45 31 76
2016 38 32 70
2017 36 31 67
2018 37 26 63
2019 35 21 56
2020 33 24 57

Arvaellatisban részesiilék szdma

80

70

2015 2016 2017 2018 2019 2020
mArvaellitasbanrészesiilé  mArvaellatashan részesiils  mArvaellatasban
férfiak szama (fd) nék szama (fd) részesiilék dsszesen
(TS 065) (TS 066)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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d)

e)

f)

ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék jellemzéi

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére

magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Nincs Adat!

allampolgarsaggal rendelkez, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kulfoéldrdl
visszatért, hatranyos helyzet( csaladban él6 gyerekek jellemzéi.

Els6sorban a menedékjogrdl szld 2007. évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd,
menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartézkodasi engedéllyel rendelkezé
gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - rdszorultsdga esetén - jogosult a
befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és tdmogatdsra. A menekiiltligyi hatdsag,
valamint a jegyz6 az ellatasra, tdmogatasra vonatkozéan hatarozattal dont (2007. évi LXXX.
torvény, 32. §).

4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A telepilésen nem taldlhaté szegregalt, telepszeri lakdkornyezet, igy nincs ilyen koriilmények
kozt él6 gyermek.
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a)

véddéndi ellatas jellemzGi (pl. a védéné altal ellatott telepllések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Tdbla:4.3.1.
4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
B .. .. Ve r” y’él 4
Betdltott vedondi | - 5 o\ 1ozt RS
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) & védéndnként
db F6 F6
2015 0
2016 0
2017 7 0
2018 7 0
2019 6 0,00
2020 6 0,00
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Védonéi allashelyek (db)

2015

2016 2017

6
5
4
3
2
1
0] T T T T T

2018

2019

2020

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Tdbla:4.3.2.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnéGttek A hazi s
L, .. Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott .
. . lemet . ellatott
haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
< 2 . . ] . gyerekek
Ev szolgalatok szama szama szama szama széma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2015 N.a 5 3 N.a N.a
2016 N.a 5 3 N.a N.a
2017 N.a 5 3 N.a N.a
2018 N.a 5 3 N.a N.a
2019 N.a 5 3 N.a N.a
2020 N.a 5 3 N.a N.a
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Orvosi ellatasok

2020

2019

2018

2017

2016

2015

Felnott hazi orvosaltal ellatott gyerekek szama
B Gyermekarvos altal ellatott gyerekek szama

W Ahazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
(sak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
W Felnottek és gyermekelc részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0—7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok
A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése sordn problémakat okoz, hogy nincs pontos
helyi nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskoru gyermekek korai fejlesztésérél, rehabilitaciojarol.
d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csdkkentd
specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok kozll helyben megoldott a gyermekjoéléti
szolgdltatds. A gyermekjoléti szolgaltatast a Kbrmendi Szocialis szolgaltatd és Informacids
Kozpont keretei kozott torténik.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsGdei ellatas;

A gyermekvédelmi feladatokat a jél m(ikodd jelz6rendszer és az ellatérendszer végzi. A
Kistérségi Tarsulds Gyermekjoléti Szolgalattal és a kozségben dolgozé védéndvel, a haziorvossal
egyuttmikodésben latja el feladatat. A gydmhatdsagi feladatokat a Kérmendi Gydmhivatal latja

e

el, akivel az el6z6 években jé egylittm(ikodés alakult ki.
f)  gyermekvédelem;

Kérmendi Szocidlis Szolgaltaté és Informacids Kozpontnal azon belll is a gyermekjoléti
szolgdlat latja el.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;
Krizishelyzetben igénybe vehet6 a Kérmendi Szocialis Szolgaltatd és Informacids Kézpontnal

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés;
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Egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés helyben az
egyeslilet altal biztositott. Erre a célra igénybe vehetd a helyi tornacsarnok és sportpdlya.
Uszasoktatasra a gyerekek a soproni uszodaba jarnak.

i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az 6nkormanyzat biztositja az dvodai, iskolai napkozis, szocidlis étkeztetést sajat feladatként
egy vallalkozd altal, azonban helyben, az iskoldban taldlhaté konyhan keresztil. Igény szerint
lehetdség van a hétvégi és szlinidei gyermekétkeztetésre, de erre vonatkozo jelzést még nem
kaptunk.

j)  eltéré kulturdju, vagy a hatrdnyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nincs adat a hatranyos és nem hatranyos helyzetl gyermekcsoportok kozotti programokrél. Az
orszagos tamogatasu Erzsébet tdborra valé palydzatokon valé részvételére a helyi dltalanos
iskoldk lehet6séglik szerint résztvevék.

k) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtdsakor;

llyen esetrél nincs tudomasunk, nem jellemzé a telepiilésre.

I)  el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdasok az ellatérendszerek
keretein belll.

Nincs adatunk pozitiv diszkriminacidrdl az ellatérendszeren beldl.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége
Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk:

a) kiilénleges banasmaddot igénylS gyermek, tanuld:

aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igényld gyermek, tanuld a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kilonleges bandsmaddot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértGi véleménye alapjan az életkorahoz
viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi
hidnyossagokkal kizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejl6dése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem minGsiil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher
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Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korllményei az atlagos kortilményekhez képest - a gyermek, a tanulé
életkoradt és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelent6s
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-e) pontokban foglalt szempontok soran a kovetkez6kre szlikséges figyelemmel lenni:

Az egyenl6 banasmdd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jévahagyott vagy eldirt kévetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az dllam
kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nydjt, illetve amelyhez kozvetve — igy kilénosen kozterhek
elengedése, elszamoldsa vagy addjdvairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé bandsmadd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kilondsen az oktatdsba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbirdlasa, az oktatas kovetelményeinek megdllapitdsa és a kovetelménytamasztds, a teljesitmények
értékelése, az oktatdshoz kapcsolddé szolgaltatdsok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal 6sszefliggd
juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és elldtds, az oktatdsban megszerezhet6
tanusitvanyok, bizonyitvdnyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tandcsaddshoz valé hozzaférés,
valamint az oktatasban valé részvétellel 6sszefligg6 jogviszony megsziintetése sordn.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhaté. Eppen ezért a torvény
szerint hatrdnyos megkiilonboztetésnek mindgsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belll |étrehozott tagozatban, osztadlyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanuldt. Az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését jelenti
valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra vald korlatozdsa, olyan nevelési, oktatasi
rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben Iévé gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktdl sérti az egyenlé
bandasmadd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok 6sszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altaldnos iskola, tagintézmény mdkodik, akkor az altalanos iskolai korzeteket ugy
kell meghatarozni, hogy kialakithatéva vdljon a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek egyenletes
aranya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben tobb 3ltaldnos iskola miikodik, a
halmozottan hatranyos helyzet(l tanuldknak az egyes felvételi korzetekben kiszamitott aranya legfeljebb
15 szazalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos iskoldba jaré halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszdmitott aranya. Nem jelolhet6 ki kotelezé felvételt
biztositd iskolanak az az altaldnos iskola, amely korzetének kialakitasandl a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek korzeti ardnya tullépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk korzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi
iskoldja elégséges fér6hellyel rendelkezik a telepiilés 6sszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. EI6nyben
részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi
kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek
teljesitésénél el6nyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkat.

A korzethatdrok kialakitasanal és a beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenl6 Banasmodd Tanacsadd Testilet 2/2007. (I, 23.) TT sz.
allasfoglalasa: Az etnikai alapu iskolai szegregacidot nem csupan a tényleges, hanem a jogsérté altal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregacid megvaldsulasanak nem
feltétele az elkll6nitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett
elkllonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatas még abban az esetben is jogszer(tlen, ha teljes mértékben
azonos feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast nélkiil6z6é fenntartasa
is megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP sordn tehdt nemcsak a hatrdnyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkdzléssel is foglalkozni kell.
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A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk magdntanuléva nyilvanitdsa esetén fokozott korultekintéssel
kell eljarni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl tanulék magantanuléva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyitt jaré lemorzsolédas megel6zhetd legyen. Ha az iskola
igazgatdjanak megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankotelezettségének magdantanuldként
tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatdsara vagy befejezésére nem lehet
szamitani, koteles errdl értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek hidanydban tartézkodasi helye szerint
illetékes kormanyhivatalt, amely a gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utan
dont arrdl, hogy a tanuld milyen mddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzet(
tanuld esetén az iskola igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét
(Nkntv. 45. §).

Integracios felkészités Pedagdgiai Rendszere (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altalanos
iskola és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integraciés felkészitést szervez, amelynek
keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének elGsegitése, a
tanuld tanulasi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatd és az integracios
felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk elkiilonitésével. A
képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hatrdnyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetd, illetve
sajatos nevelési igényl tanuld vehet részt . Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szamara fejleszt6 programot szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai
feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracios felkészités, valamint az 6vodai fejleszté program megvaldsitasa
az oktatasért felel&s miniszter altal kiadott személyiségfejleszts, tehetséggondozo, felzarkdztatd program
alapjan zajlik.

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a
szakért6i bizottsag szakértSi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskoldanak. A sajatos
nevelési igényld gyermek 6vodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gyodgypedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egyilitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatasat a szakértGi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és
kell biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé banasmadd
kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezetSk és alkalmazottak kotelez6 és ajanlott
létszdma a kozoktatasrdl szolé 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhatd, a rendelkezés 2013.
szeptember 1-ig hatalyos. Ezt kdvetéen a nevel6- és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak
finanszirozott létszamat az Nkntv. 2. szdmu melléklete tartalmazza.

Az integralt nevelés Iényege, hogy minden gyermek kapja meg a sziikségleteinek és allapotanak megfeleld
ellatast. Az esélyegyenldség keretében a fenntarto feladata az ehhez szikséges feltételek biztositasa.
Biztositani kell a magatartasi zavarral kiizd6 gyermekek beilleszkedését, a szocidlis kompetencidk
kialakitasat.

Cél, hogy minden gyermek képessé valjon:

- a kozosségi szabalyok betartasara,

- a k6zos munkavégzésre,

- az iskolai tananyagok elsajatitasahoz sziikséges alapkészségek birtoklasara.

Kérmend Varos Onkormdnyzata kotelez6 feladatként latja el a 3-6 éves koru gyermekek évodai ellatasat.
Az 6vodai ellatas 2 intézményben, valamint két tagintézményben toérténik. Egy évodaban bolcsédei ellatas
is folyik.

Az dvodai nevelés célja:
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- A 3-7 éves koru gyermekek sokoldalt, harmonikus fejl6désének elGsegitése, a szocializacios
feltételrendszer biztositasa, ezaltal személyiségiik formalasa.

- Az egészséges életmdd megalapozasaval a testi-lelki egészség biztositasa. A gyermek biolégiai,
biztonsdg és onérvényesiilési sziikségleteinek kielégitése.

- Az ,énfejl6édéshez” és a szocialis énkép kialakuldsdhoz a legidedlisabb szintér felkinaldsa, Az
altaldnos emberi értékeket és normakat elfogadd, kommunikdciés és kooperacidés technikakat ismeré, a
kdrnyezetet szeret6, massagot tolerald egyénné valas segitése.

- Az egyéni adottsagok korlatain belil, a korosztaly miveltségi anyaganak elsajatitdsa. A gyermek
testi, értelmi és szocialis érettségének céliranyos fejlsztésével a zokkenémentes iskolakezdés biztositasa.

- Az esélyegyenlGség javitasa.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényld és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai
ellatdsa, a kdznevelési intézménybe és mas telepllésen taldlhatd fejleszté programokra vald
eljutds mddja, lehetbségei;

Az aldbbiakban attekintjik azokat a teriileteket, amelyek a jogszabdlyokban megjelennek, és a
kozoktatasra vonatkozdan hatdrozzdk meg az esélyegyenl&ség biztositdsat. A jogszabalyok és
értelmezésiik nyudjtanak segitséget ahhoz, hogy a HEP ezen fejezetében az 6nkormanyzat
elvégezze a szilkséges helyzetelemzést.

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra,nyf)s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii _y @ a
gyermekek szama | , A , hatranyos helyzetii 6vodas
. . .. | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagagiai b . . gyermekek
’ . - (gyoégypedagogiai i o
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 095" gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 349 35 10,30%
2016 331 N.A N.A
2017 346 35 10,12%
2018 341 30 8,80%
2019 352 24 6,82%
2020 NA N.A N.A
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodds gyermekek
aranya az évodas gyermekeken beldil

2020

2019

2018

2017
2016
2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

s s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban | (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2015 989 6 0,61%
2016 973 6 0,62%
2017 4 0,43%
2018 8 0,87%
2019 6 0,67%
2020 9 N.A
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Hatranyos és halmozottan hdtranyos helyzet(i tanulék ardnya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2020

2019 |

2018 ||

2017 |

2016 I

2015 |
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100,00%

Kérmendi 6vodak és iskoldk létszamahoz képest alacsony hatranyos helyzet(i gyermekek szama.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatr
any
os
és
hal
moz
otta
n
Ev h’étr
any
os
hely
zetli
gim
nazi
umi
tanu
16k

Hatrany
os és
halmozo
ttan
hatranyo
s
helyzeti
tanulok
aranya a
gimnaziu
mi
tanuléko
n belil
(TS 097)

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzetii
szakkozépisk
olai tanulok
és hatranyos
helyzeti
szakiskolai és
készségfejles
2t iskolai
tanuldk
szdma a
nappali
oktatasban
(TS 098)

Hatranyo
s és
halmozot
tan
hatranyos
helyzetdi
szakkozé
piskolai
tanuldk
és
hatranyos
helyzetti
szakiskola
iés
készségfe
jleszté
iskolai
tanulék
aranya a
tanuldk

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos
helyzetii
szakgimnaziumi
tanuldk szama
(TS 100)

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli tanulék
aranya a szakgimnaziumi
tanulékon beliil
(TS 101)

50



sza szamahoz
ma viszonyitv
(TS z
096) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2015 N.A - N.A - N.A -
2016 N.A - 1 0,95% N.A -
2017 N.A - N.A - 2 -
2018 N.A - N.A - N.A 1,56%
2019 N.A - N.A - N.A -
2020 N.A - N.A - N.A -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzeti gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykortva valt gyermekek szama
Ev széma (TS 114) (TS 113)
fé fé
2015 12
2016 14
2017 13 0
2018 4 0
2019 6 0
2020 9 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

16
14

R S = L =

12
10 I

2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Megallapitott hatranyos helyzeti gyermekek és nagykorava valt gyermekek

szama (TS 114}

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoriva valt

agvermeleek ¢<zama

b) a kozneveléshez kapcsoldodd kiegészitd szolgaltatdasok (pl. iskolara/évodara
gyogypedagodgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
Tabla:4.4.1.0pciondlis
4.4.2.;4.4.4.;4.4.5.;
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovod Gyogype
ai | Ovod Ovoda dagégiai
gyerm | ai ba oktatasb
ekcso | féréh | Ovodai | beirt | Ovodai an
porto | elyek | feladatell | gyerme | gyégyp | részesiil
3-6 k szama atasi kek | edagdg | 6 6vodas
éves |szama | (gyog | helyek | szama iai gyermek Egy 6vodai
koru - ypeda | szama | (gyogy | gyerme | ek szama | gyermekcsoportra
, gyerm | gyogy | gogiai | (gyogype | pedagd | kcsopo az juté gyermekek
= ekek | pedag | nevel | dagogiai giai rtok | integrdlt | szama (TS 089)
szdma | ogiai | éssel | nevelésse | nevelés | szama an
nevel |egyiitt | | egyitt) sel (TS oktatott
éssel ) (TS088) | egyiitt) | 086) SNI
egyiitt | (TS (TS gyermek
(TS 090) 087) ek nélkil
085) (TS 091)
fo6 db db db fé db f6 fé
2015 17 425 4 349 #NEV? | #NEV? 21
2016 17 425 4 331 #NEV? | #NEV? 19
2017 17 425 4 346 #NEV? | #NEV? 20
2018 16 400 4 341 #NEV? | #NEV? 21
2019 16 400 4 352 #NEV? | #NEV? 22
2020 16 400 4 3 #NEV? | #NEV? 22

jutd
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Forras: TelR, KSH
Tstar, Onkormanyzati

adatgydjtés
Ovodai féréhelyek
2020 —
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
m Ovodaba beirt gyermekek szama {gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
B Ovodai férshelyek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

23
22
22
21
21
20
20
19
19

18
2015 2016 2017 2018 2019 2020



Az 6vodai fér6helyeket nem valtoztak, de még igy is joval kevesebb az évodas, mint ahanynak hely volna.
Az intézmények fokozatos fejlesztésekre szorulnak melyek
palyazatok utjan valdsulnak illetve valdsithatéak meg.

Az o6vodasok létszama évrél évre né.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Az
al.talanc.as Az Altaldnos e 1
iskolai ety . . Egy altalanos
. altalanos iskolai . .
osztalyok | . iskolai
) iskolai feladat- . . s . ol
szama a , e osztalyra juté Mas telepiilésroél
) osztalyok ellatasi ! i s oo a2
gyogype ) ) tanulék bejaré altalanos
> . . | szama (a | helyek szama : . . . .
dagodgiai T szama a nappali iskolai tanulék
oktatasb g‘a,gf’)‘g"i)ai I oktatasban aranya a nappali
Tanév 5 5gi | oktata T 4
an (a . | oktatassa | oktatassal (gy.o gypecfagogl oktatdsban (T5 084)
nappali | egyiitt) egyiitt) ai oktatassal
oktatdasb egyiitt) (TS 082)
an) (TS (TS 081) (TS 079)
080)
db db db f6 %
2014/20 2 45 4 22 19,82%
15
2015/20 2 44 4 22 19,84%
16
2016/20 2 43 3 22 20,39%
17
2017/20 2 42 4 22 22,19%
18
2018/20 2 41 4 22 21,35%
19
201290/20 2 41 4 22 21,80%

c)
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Altaldnos iskolak adatai - gydgypedagdgia

45

40

35

30

25

20

15
10
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B Gyogypedagogial osztalyok szama

B Altalénos iskolai osztélyok (gyogypedagogiaival egyitt)

W Feladatellatasihelyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyitt)

202072021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2014/2015 152
2015/2016 137
2016/2017 125
2017/2018 131
2018/2019 114
2019/2020 115

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

160
140

o o o o 2

120
10
8
6
4
2
0

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Az 3ltaldnos iskoldsok szama folyamatosan csékken, mig a napkozit igénybevevdk szama gyarapodik. Az

utdbbi ardnyanak novekedése az egész napos iskola bevezetésével magyarazhato.

hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios jelenségek;

¢) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Nincs adat.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok.

Tabla:4.4.6.;

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevdo gyermekek szama
szdma gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 N.A.
2016 18
2017 17
2018 16
2019 13
2020 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartéi adatok

Az iskolai illetve az évodai szlinidei étkeztetések mindenévben
folyamatosan megvaldsul, az arra raszorulok részére.
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatdsok

2016 2017 2018 2019 2020

mEBiztos kezdet gyerekhazatrendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
M Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevo gyermekek szama
W Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igenybe vevd kiskoriak szama

W Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A csaldad miikodését zavard és akaddlyozé okok
kozll a csaladok anyagi, csaladi szétesésébdl, a
nevelés, gondozds, torédés, szeretet hianyabdl

Szabadidés programok szervezése,
kulturdlt szinterek m(ikodtetése.
A hatranyos helyzetl gyermekekkel és csalddjukkal

biztonsagos,

adddé veszélyeztetés. foglalkozd6  szakemberek  tovabbképzése, a
hatranyos  helyzeti  gyermekek  nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a szlil6k
eredményes bevonasat segité ismeretek
elsajatitdsa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

Drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori | SzUl6, iskola, kornyezet egylttes odafigyelése,

blinelkdvetés, kozlekedési szabalytalansagok

jelz6érendszer mikodtetése, felvildgositds a helyi
rendbrséggel és ifjusagi referenssel kbzosen.

Gyermekek kiilonbozé anyagi helyzete,
Oltozkodésbeli kiilonbségek (szerényebb-

szegényesebb) megjelenése dvodaban, iskolaban.

Ovodai, iskolai kérnyezetben egymas elfogadtatdsa,
gyermekek szintjén torténd megértéssel,
neveléssel.

Adomdnyozasok szervezése Szil6i Munkakzosség
keretén beliil (taneszk6zok, kinGtt ruhdk, stb.).

Erzelmi és testi bantalmazasok eléforduldsa

Hatékony jelz6rendszer, a kérnyezet, els6sorban a
pedagdgusok észrevételeinek azonnali tovabbitasa
az illetékesek felé (Gyermekjéléti-, Csaladsegitd
Szolgalat, Gyambhivatal).

Kés6 estig, éjszaka fellgyelet nélkali gyermekek
el6fordulasa a telepilésen

Polgar6rszolgalat fokozott ellenbrzése egyitt a
helyi rendGrséggel, bevonva a szérakozdhelyek

tulajdonosait is a biztonsdgos szorakozds
megteremtése érdekében.
Rendszeres étkezéshez jutas Raszorultak étkezési tdmogatasa.
5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége
Jogi alapvetések a nGk esélyegyenlGségéhez:
J Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a

férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog

tekintetében.

J a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenld banasmdd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6menetel lehetfségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardl és az azt mdédosité 2002/73/EK irdnyelv,

) a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nGkkel valé egyenld banasmadd elvének a szocialis
biztonsag teriletén torténé fokozatos megvaldsitasarol,
) a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndékkel vald egyenlé banasmdd elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.
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2011. mdrcius 7-én az Eurdpai Unid tagorszagainak szocialis Ugyekkel foglalkozé miniszterei Briisszelben
megerdsitették az EU politikai elkotelezettséget a nemek kozotti egyenl6ség irant. A tagdllamok, koztik
Magyarorszagon tudjak, tapasztaljak, hogy a nemek kozti egyenl&ség fontos gazdasagi tényez6. A nék es
férfiak kozotti egyenlGség a kozosségi jog egyik alapelve. Az Eurdpai Unidnak (EU) a nemek kozotti
egyenl@ség terén kitlzott céljai kozott van az esélyegyenl&ség és az egyenl6 bandasmad megteremtése a
férfiak és n6k szamara, valamint a nemi alapon torténd hatranyos megkiilonbodztetés minden formajanak
eltorlése.

Az egységes humanerd&forras nem kilonbozteti meg a néi es a férfi munkavallaldkat, hanem felisméri,
hogy nemtdl flggetlenll csak a munkavallalé, mint a gazdasdg motorja fontos es nem pedig az, hogy
melyik nemhez tartozik. Az esélyegyenl6ség megvaldsitasa tehat egy fontos tényezdje a gazdasagi
névekedésnek.

Magyarorszagon a nék és a férfiak kozotti esélyegyenl&ségi politikdnak nincsen nagy hagyomanya,
altaldban csaladpolitikai és gyermekjoléti kérdésekkel szoktak ©sszekapcsolni. A nemek kozotti
egyenl@ség tekintetében a jogi szabalyozds megfelel az EU-konformnak, a jogérvényesités terén azonban
tapasztalhatok problémdk. Magyarorszagon a nék helyezte hasonlé a kozosség tagdllamainak néi
lakosaiéhoz, de az eltér6 torténelmi fejl6édés miatt tobb terlleten is, kiilonésen a munkaeré-piaci
helyzetiiket tekintve, kiilonbdznek attél. A koztudatban az terjedt el, hogy a n6k csak az emancipacio
kezdete 6ta dolgoznak, azonban a nék ,tdbbet dolgoznak”, mint a férfiak, de ez a munka mondhatni”
l[athatatlan munka” ez az évtizedek soran természetessé valt. A n6k a torténelem folyaman mindig az
élet tobb teriileten is helyt alltak, dolgoztak, nevelték a gyerekeket, f6ztek, mostak, igy egy sor munka
aranytalanul nagy része harult rdjuk, és a munkahelylikon is elvégezték munkdjukat.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében
Tdbla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 2,01% 2,69% 2,35%
2016 2,20% 2,29% 2,25%
2017 2,04% 2,90% 2,47%
2018 2,13% 2,19% 2,16%
2019 2,51% 2,16% 2,34%
2020 2,60% 2,80% 2,70%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3,50%
3,00%

2,50%

Munkanélkiiliség nemek szerint

2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2016 2017

W Férfiak aranya
{TS033)

2018 2019 2020

W N6k aranya
(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2015 39,47% 61,33%
2016 32,77% 62,07%
2017 30,89% 62,71%
2018 34,15% 62,50%
2019 28,49% 55,10%
2020 41,70% 52,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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W 180 napnalrégebb 6ta regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott
allaskeres6k szama

Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama

Ev (TS 052) (TS 053)

6 F6
2015 190 20
2016 177 14
2017 191 17
2018 164 20
2019 172 18
2020 192 19

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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| Nyilvantartott palyakezda allaskeresck

Allaskeresdk

100 150

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Nincs semmilyen adatunk arra vonatkozdéan, hogy a n6k hany szazaléka vesz részt foglakoztatast
segits és képzési programokban, a. a teleptilésen nincs tudomasunk ilyenrdl.
¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei
A foglalkoztatds egyik meghatdrozdja az iskolai végzettség, mely tekintetében a nék altaldban az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 népesség és a magas iskolai végzettséggel rendelkezé
népesség aranyaban felllreprezentdltak.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

Informacidnk nincs

200 250

| Nyilvantartott allaskeresdk

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgdltatasok (pl. bolcsGdei,

7 s

csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féré6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)
Tdbla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

77 sre 1

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonaéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott véddndi s Atlagos
allashelyek szama 0-3 ev kOZOt,tI gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama védéndnként
db fé fé
2015 6 317 0
2016 7 319 0
2017 6,8 0 0
2018 7 0 0
2019 5,5 0 0
2020 6 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Védonéi allashelyek (db)

11111

2018 2019 2020

2015 2016 2017

5.2.2. a) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ik6ds, onkormanyzati
bélcsodei férohelyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe beirt
gyerekek szama

Ev

db F6
2015 48 N.A
2016 48 N.A
2017 48 37
2018 48 33
2019 48 38
2020 48 43

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2015

2016

B Miikodd dnkormanyzati bolcsodei féréhelyelk

2017

2018

B Onkormanyzatibolcsidébe beirtak szama

2019

2020

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikodé |Munkahelyi| Miikodé Csaladi M(ikodo Mini Miikod6 |BolcsGdébe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | boélcs6débe mini boélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
Ev | szdma (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 0 0 0 0 0 0 48 N.A
2016 0 0 0 0 0 0 48 N.A
2017 0 0 0 0 0 0 48 37
2018 0 0 0 0 0 0 48 33
2019 0 0 0 0 0 0 48 38
2020 0 0 0 0 0 0 48 43

Forras: TelR, KSH Tstar
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B Mikoda {Gsszes) bolcsodei ferdhelyek szama (TS 124) W Bilcsadébe (Gsszes) beirt gyermekek szama

(TS 120}

A bolcs6dei beiratott gyermekek szdma és igénye évrél évre ndvekvs igényt mutatnak. 2020-ban mar 43
gyermek keriilt beiratdsra ez a |étszam mar megkdzeliti a maximalis fér6helyek hatdrat. A névekvd igény
fokozatos bévitésre és korszer(sitésre szorulnak, melyek palyazatok altal lehet megvaldsitani.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az egy véddndre jutd gyermekek ardnya viszonylag kiegyensulyozott, a csokkenés a sziiletésszam
csokkenésének tudhatd be.

5.4 A nGket éré erdszak, kapcsolati er6szak

A csalddon belili, n6k ellen irdnyuld erészak nem jellemzd a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy nem
fordulhat el6, azonban erre nem mindig deril fény, mert az érintett nem szivesen beszél rdla.
Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kivil hagyni, és szigoruan
fel kell lépni ellene. A Csaladsegité Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegli atrocitds ér, tovabba
renddrségi feljelentést lehet tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Telepiilésiinkdn anyaotthon, csalddok d&tmeneti otthona nincs, legkdzelebb 1évé anyaotthon
Szombathelyen van.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

Kérmend Varos Onkormanyzatanak képvisel8-testiiletében nincs né.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Nincs adat

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
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A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
munkanélkiliség Képzési programokhoz juttatds az elhelyezkedés

esélyének novelése érdekében.
Kozfoglalkoztatasba torténdé bevonas.

eltitkolt csalddon belili erészak Felvildgositds, hogy hovd fordulhat az érintett
segitségért. (Csalddsegit6, Rendbrség, ingyenesen
hivhaté  segélykéré telefonszdmok nyilvanos
helyeken térténé kozzététele)

A gyermekét egyediil nevel6, vagy tobb gyermeket | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
nevelG csaldd esetében az elszegényedés kockazata | soran célzott tamogatdsok korének kialakitdsa és
kozzé tétele.

Id6szakos gylijtések szervezése a raszoruldk részére
karitativ tevékenységet ellaté szervezetekkel.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Az orszagos, 2009-ben elfogadott |dGstigyi Nemzeti Stratégia ( tovabbiakban: INS) elkészitését indokolta,
hogy a XXI. szazad egyik kiemelked6 eredménye, a sziiletéskor varhato élettartam meghosszabbodasa. Ez
egyrészt siker, masrészt kihivas is, hogy a hosszabb életkor a jo életminGség fenntartdsaval valdsuljon
meg. Az INS két Gtemben tervezi a stratégia megvaldsitasat: I. Gtem 2010-2022, Il. Gtem 2023-2034,
alkalmazkodva az orszag gazdasagi fejl6déséhez, tarsadalmi kornyezetéhez. A helyi stratégia
megalkotdsdnak aktualitasat az adja, hogy 2012 az aktiv id6s6dés és a nemzedékek kozotti szolidaritds
europai éve.

Az idGskor vonatkozadsaban az Egészségligyi Vilagszervezet életkor szerinti felosztasa, melyet az INS is
alkalmaz, a kovetkezé:

- id6s6d6 60-74 év kozott

- idGs 75-89 év kozott

- nagyon idés ( szépkoru) 90 év felett

A tdrsadalom tagjait hozza kell segiteni, hogy jéval az idGskor el6tti szakaszban tudatosan késziljenek
sajat id6skorukra. Ez feladatot ad az egyénen kiviil az id6sek ellatasdban érintett egészségiigyi, szocialis,
kulturalis szervezeteknek, fenntartoknak is.

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
Tabla:6.1.;6.1.1.; 6.1.2.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)

2015 1967 1375 143,05%
2016 2 080 1337 155,57%
2017 2116 1336 158,38%
2018 2183 1322 165,13%
2019 2293 1287 178,17%
2020 2403 1250 192,24%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilo SEEEBMTLEIEE
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 1280 2023 3303
2016 1280 2023 3303
2017 1257 2008 3265
2018 1256 1999 3255
2019 1283 2016 3299
2020 1262 2014 3276

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron Oregségi Ozvegyi és
. | Eletkoron gses Oregségi sziil Gi Ozvegyi és IdGskordak
alapulo . | nyugdijb . . et e N
Yy alapulo nyugdijba | nyugdijba szulGi jaradékaban
ellatasban Yy an . . B
2 . ... | ellatasban | , .. n n nyugdijban | részesitettek
Ev | részesild P 1. | részesil p o p ol A ol g
Y . részesilé | ., _, .. részesiil6 | részesilé | részesiilé havi atlagos
férfiak oy . 6 férfiak | . oy . o
szama nék szama s73ma nék szama | férfiak n6k szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 070) szama (TS 072) (TS 134)
(TS 071)
201
5 110 32 925 1665 2 68 N.A
201
6 99 5 942 1703 6 58 N.A
201
7 95 4 932 1703 8 57 N.A
201
3 95 4 929 1715 4 50 N.A
281 90 3 967 1761 5 40 N.A
282 90 2 958 1758 6 37 N.A
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Tdbla:6.2.



6.2. szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2.
tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresdk
szama 0sszesen
F6
. 190 177 | 191 164 172 192
osszesen
4145 év (TS F6 21 13 20 16 17 22
042) % 11,05% | 7,34% [10,47%| 9,76% 9,88% | 11,46%
46-50 év (TS F6 23 25 23 20 18 15
043) % 12,11% | 14,12% |12,04% | 12,20% 10,47% | 7,81%
51.55 év (TS F6 15 20 20 17 20 19
044) % 7,89% | 11,30% |10,47% | 10,37% 11,63% | 9,90%
56-60 év (TS F6 24 15 17 15 16 22
045) % 12,63% | 8,47% | 8,90% | 9,15% 9,30% | 11,46%
) F6 15 18 25 23 21 26
61 éves, vagy
afeletti (TS 046) % 7.89% | 10,17% |13,09% | 14,02% 12,21% | 13,54%

Az id6sek munkaerGpiaci helyzetét a 3.2.2. fejezetben felhasznalt adatok mutatjak. Az 55 év feletti
munkanélkiliek szdma az 6sszes regisztralt munkanélkiliek kevesebb, mint 10 %-t teszi ki. Sajnos, 6k
kiszolgaltatottak a munkaerdpiacon, lehetGségiik szinte csak a kézfoglalkoztatdsban van.

Az idGsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre valé tekintettel, illetve ha az egészségligyi allapotuk engedi,
szivesen vallalnanak jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre azonban jelenleg minimalis az esélylk a
munkaerépiac besz(kiilése miatt.

Az dllam altal bevezetett munkahelyvédelmi program ezen korosztdly munkanélkiiliségi problémdinak
enyhitését szolgdlja. Ennek értelmében az 55 év feletti munkavallalé utdn a munkaltatd 50%-os
tarsadalombiztositasi kedvezményben részesil.

b) tevékeny id6skor, élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepulésen;

A tevékeny idGskort a telepllésen nyugdijasok foglalkoztatdsa nem jellemzi. A Kérmendi Kulturdlis

K6zpont, Mldzeum és Konyvtar programjain azonban tobben latnak el dnkéntes tevékenységet.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén.

70



A hatranyos megkilonboztetésrél nincs adat.
6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) azid6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;
Tabla:6.3.1.;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
3 ) ellatasban o . L., , .
lakossag szama , et segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesilo p ol . ol
Ev (ferflak TS 026, idéskortak részesilok szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2015 1967 88 89 179
2016 2 080 88 84 180
2017 2116 89 88 191
2018 2183 87 81 146
2019 2293 89 76 126
2020 2403 97 82 137
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
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b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
Az egyesiilet aktiv életet él, a nyugdijasok
rendszeresen 0sszejonnek, egészségligyi, kozbiztonsagi el6adasokat hallgatnak.
b) id&sek informatikai jartassaga;
Az id6sek informatikai jartassagardl nem késziilt felmérés
d) a generaciok kozotti programok.
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Rendszeres az évoddsok és dltaldnos iskolai tanulok el6addsa az 6regek otthondba.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6skoruak korében jelentés a tanuldsi, mUvel6dési, kulturdlis, turisztikai ismeretszerzési igény,
van affinitasuk a kornyezet-, a természet védelmére, dvasara és dpolasdra. Az dnkormanyzat kiemelt

figyelmet fordit az idGsekre, évente hagyomanyosan megrendezi az id6sek hdnapja
programsorozatot, tdmogatja a nyugdijas klubokat.
6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.
Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Blinelkovet6k szamara a leginkdabb veszélyeztetett | Fokozott jarGrszolgalat, polgar6rség  kilonos

korosztaly.

figyelme, veszély esetén riaszthatdsag, elérhetbség.

Elmaganyosodas.

Programok  szervezése, generdcidk  kozotti
interakciok  kialakitdsa, kortarsakkal klubélet
fejlesztése.

Az egyedildllé id6és emberek gyakran szorulnak
segitségre.

Adatgydjtés, segitség megszervezése akdr a hazi
gondozdi szolgalattal, akar a kozépiskoldsok
kozosségi feladatvallalasaval.

7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége

Az Orszaggylilés - a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl széld 1998. évi
XXVI. torvény (a tovdbbiakban: Fot.) 26. §-a alapjan - megtargyalta és elfogadta az Orszagos
Fogyatékosligyi Programrdl sz6lé 100/1999. (X11.10.) OGY hatéarozat fellilvizsgalata soran elkészitett, az
orszaggy(lési hatarozat mellékletét képez8, a 2007-2013. évekre vonatkozé Orszagos Fogyatékoslgyi

Programot (a tovabbiakban: Program).

A Program alapelvei horizontdlis jellegliek, melyek szem el6tt tartdsa és érvényesitése a program
végrehajtasaban érdekelt valamennyi partner feladata. A prevencid elvének értelmében a tdrsadalomnak
mindent meg kell tennie a fogyatékossagot okozd balesetek és betegségek megel6zése érdekében. A
prevencid szellemében a fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartas, tevékenység sordn ugy kell
eljarni, hogy ez a fogyatékos dllapot rosszabboddsat megel6zze. A fogyatékos személyek tarsadalmi
integracidjanak esélyét, illetve életmindségét elsésorban a csalad altaldnos tarsadalmi helyzete hatdrozza
meg. Kiemelt fontossdgu, hogy a fogyatékos gyermek nevelése, gondozdsa és dpoldsa, valamint a

fogyatékos felnGtt tamogatdsa mellett a szll6knek, mads csaladtagoknak marad-e

munkavallalasra.

lehet&sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa- az egyének o©nmagukért, valamint a helyi k6z6sségeknek a
tagjaikért viselt felel6sségén tul- az allam kozponti szerveinek és a helyi 6nkormanyzatnak a feladata.”-
Szt. 2. §. Ezt a feladatot a Szocialis Szolgaltato és Informacios Kozpont latja el.

Fontos feladata az esélyegyenl6tlenségek mérséklése, az ebbdl adddod fesziltségek (marginalizalddas,
kirekesztettség) csokkentése, 6nallé boldogulasi lehetfségek javitasa, a tarsadalom periféridjara torténé

kisodrédasnak a megakadalyozasa.
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A Szocidlis Szolgaltatd és Informacids Kdzpont szakmai, szervezeti és gazdasdgi integraciot valdsit meg,
amely biztositja:

Az olyan intézményi strukturat, amelyik differencidlt, egyéni sziikségleteket és igényeket
figyelembe véve, azonnal rugalmasan reagdld intézményeket m(ikodtet a szolgaltatast igénybe
vevék igényeinek megfelelGen.

A kilonb6z6 ellatdsi formak kozott a kozos érdekek, kozds célok elfogaddsa és a partneri
egyuttmikodés a forrasok hatékonyabb felhasznalasahoz vezetnek.

A koz6s érdekeltségen alapuld menedzsment altal a szolgaltatast igénybevevik keriilnek az ellatds
kozéppontjaba, ezaltal elkerilhetSk az atfedések, az esetleges hianyok az elldtdrendszerben.
Mindez hozzdjarul a varoslakdk életmindségének pozitiv irdnyd valtozasahoz.

A szakmadk egyuttmdikodési elvének javitasa: egymdssal dolgozzunk és ne egymas ellen. Komplex
kommunikdacio, kozos érdekeltségek Utkeresése, szakmai meguljulds annak érdekében, hogy
minden ellatasra szorulé az igényeinek megfelel6, egyénre sz0l6 komplex ellatasban
részeslilhessen.

Azonos szakmai normdk alapjan részesiljon az elldtott szolgdltatdsban, a kompetencidk, hatds és
feladatkorok, egyuttm(ikodési pontok rogzitése munkakoéronként, ugyanakkor az eltéré
feladatokat végz6 szakemberek tevékenységének az 6sszehangoldsa.

Az intézmény dltal biztositott a rendszeres szakmai, gazdasdgi megbeszélés, koz0s
esetmegbeszélés, szupervizid kilsé szakértével.

Fontos a dolgozdk folyamatos motivalasa, allandd odafigyelés, eredmények értékelése, a
kudarcok okainak feltdrdsa, a munkahelyhez valé kotédés, a kollegdlis kapcsolatok erGsitése.
Ugyanakkor az integracio biztositja az allandd folyamatos tanulas, a tobbirdnyu szakképesités és
gyakorlat megszerzésének lehetGségét, biztonsagot nyujt a ,kiégés” ellen, a human eré6forras
rugalmasan atcsoportosithato.

Tdbla:7.1.1.; 7.1.2.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)

2015 157 204 361
2016 156 193 349
2017 150 191 341
2018 158 181 339
2019 149 168 317
2020 139 172 311

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megviltozott munkaképességli személyek jaré ellatdsaiban
részeslil6k szdma nemenként

2015 2016 2017 2018 2019 2020

HFeérfiak  WNGk

A szocialis ellatasban részestl6k szama 2012 utdn drasztikusan megndtt, szinte négyszeresére. Az elmult
években szamuk csokkent ugyan a megvaltozott munkaképességlieknek szdma, azonban még mindig

magas.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 51
2016 50
2017 52
2018 53
2019 53
2020 54

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Nappali ellatasban részesltildk (fo)

55

54

53

52

51 -

50 +

49 - II

48 - T | | | |

2015 2016 2017 2018 2019 2020

A nappali elldtasban részesil6é fogyatékos személyek szdma 2008 és 2016 kozott sajndlatos mddon a
dupldjara nétt. Ellatasuk a Szocidlis Szolgaltato és Informacids Kozpontban torténik.

Fogyatékosok nappali intézménye

A Kormendi Szocidlis Szolgdltatd és Informdciés Kozpont Fogyatékosok Nappali Intézménye Kérmend
varosaban palyazati program keretében valdsult meg 2004. majusaban. Kezdetben a varos teriletén él6
24 f6, 2010. majus 1. 6ta Kérmend és kistérsége teriletén él6 54 f6 fogyatékos személy elldtasara
berendezkedve.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye a harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes, de
fellgyeletre szoruld fogyatékos illetve autista személyek részére biztosit lehet&séget napkozbeni
tartdzkoddsra, tarsas kapcsolatokra, alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az intézmény feladata: Kbrmend vdros és kistérsége teriletén él6 fogyatékos fiatalok és feln6ttek nappali
ellatasa.

Fogyatékosok Nappali Intézményének célja: a fogyatékossaggal él6 ember a csalddjaban maradhasson
mindaddig, amig az allapota megengedi.

Az ellatdst igénybe vevSk szadmdra szocidlis, egészségi és mentalis allapotuknak megfelel6, napi
életritmust biztositd szolgdltatasokat nyujt:

egyéni képességekre épllé gydgypedagodgiai fejlesztés, naponta rendszeres gyodgytorna, fizioterapias
kezelések, egészségligyi alap-, illetve szakelldtashoz vald hozzajutds el6segitése, hivatalos (igyek
intézésének segitése, életvitelre vonatkozod tandcsadds, életvezetés tdmogatdsa, dnkiszolgdlas, 6nellatas
fejlesztése, igény szerint napi egyszeri meleg élelem biztositdsa, szabadidds programok, munkavégzés
lehetdségének szervezése — fejlesztd foglalkoztatas, munkaterapia.

< sz

« sz

alapfeladatainak ellatasan kiviil nagy hangsulyt fektet a lakéhely k6zosségi életében vald aktiv részvételre
is, mely az integraciot, a tarsadalmi elfogadast szolgdlja.

Nappali ellatasban részesilé fogyatékkal él6k szama ahogy a diagram is mutatja évrél évre novekszik. A
2020-as évben 54 6 volt ellatasban.
a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;
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A tartés egészségi problémaval, fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetGségei erdsen
behataroltak. Altaldban jévedelmilk a minimélis 6sszegl jaradékbdl all, mely nagyon
megneheziti létfenntartasukat. Egyes esetekben az iskolai végzettségik elmarad egészséges
tarsaikétdl, ami tovdbb rontja megélhetési esélyeiket.

Varosunkban egy cég biztosit foglalkoztatast a megvaltozott munkaképességli személyek
részére, melyhez biztositja a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezetet,
kiilonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel§ atalakitasat, illetve nem utolsé sorban a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesitést.

b) munkavallalast segit6 lehet6ségek;

A Kormendi Szocialis Szolgaltatd és Informacids Kézpontban tandcsaddshoz nyujt segitséget a
megvaltozott munkaképességi kliensek munkakeresésében.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatdsa teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrél nincs
tudomasunk, informaciénk.

d) 0nallo életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Kérmend Varosaban nincs tudomasunk, informdacidnk az ilyen jelegl szolgdltatasrol.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A nappali ellatdst biztositd intézmény altal nydjtott szolgaltataselemek

Az ellatast igénybe vev6k szdmdra szocidlis, egészségi, mentdlis dllapotuknak megfelel napi életritmust
biztositd szolgaltatdst nyujt, helyi igényeknek megfelel6 kdzosségi programokat szervez, biztositja, hogy a
szolgdltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag dltal egyarant elérhet6 mddon mikodjon.
Rendelkezik kdzOsségi egylittlétre, pihenésre, személyi tisztalkodasra, a személyes ruhdzat tisztitasara,
étel melegitésére, elfogyasztdsara alkalmas helyiségekkel.

Nappali elldtast nyujté intézmény szolgaltatdsai kilondsen: igény szerint meleg élelem biztositdsa,
szabadidds programok szervezése, sziikség szerint az egészségligyi alapelldtas megszervezése,
szakellatdsokhoz valé hozzajutds elGsegitése, hivatalos Ugyek intézésének segitése, munkavégzés
lehetdségének szervezése, életvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése, specialis 6nszervezddd
csoportok tdmogatdsa, mikodésének, szervezésének segitése.

A fogyatékosok nappali intézménye a harmadik életéviiket betoltott, 6nkiszolgdldsra részben képes vagy
Onelldtasra nem képes, de felligyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehetdséget napkdzbeni tartdézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére, tovabba igény szerint szervezi az elldtottak napkozbeni étkeztetését. Rendkiviil indokolt
esetben nappali ellatas olyan fogyatékos személyek részére is biztosithato, akire nézve szilGje vagy mas
hozzatartozéja gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatdsban vagy apolasi dijban részesiil.
Emelt szintl csaladi pétlékban részesiil 23 f6, fogyatékossagi tdmogatdsban részesiil 10 f6, rokkant
jaradékban részesiil 21 {6, arva ellatasban részesiil6 5 6, rokkant nyugdijban részesiilé 8 6.

Szocidlis alapellatas:

a. étkeztetést

hazi segitségnyujtast- Kérmend és kistérsége

jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast- Kirmend és kistérsége

csaladsegitést- Kormend és kistérsége- 13 teleplilés

gyermekjoléti szolgaltatas- Kérmend és kistérsége- 13 teleplilés

tdmogato szolgdltatas- Kormend és kistérsége

koz0sségi pszichiatriai ellatast- Kormend

nappali ellatas:

1.) Id&sek Klubja- Kérmend

2.) Fogyatékosok Nappali Intézményét- Kérmend és kistérsége

Sm 0 o0T
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3) Szenvedélybetegek Nappali Intézményét- Kérmend és kistérsége
Szakositott ellatasi forma:

Id&sek gondozdhaza, mint atmeneti elhelyezést nydjtéd intézmény

A személyes gondoskodds korébe tartozd elldtasi formdk miikédtetése a Szocialis Szolgaltatd és
Informdcids Kbzpont vezetdje feladat és hatdskorébe tartozik. Az ellatasok igénybevétele irdsbeli kérelem
alapjan torténik, melyet a Szocidlis Szolgdltatd és Informacids Kozpont vezetjéhez kell benyujtani.

A Fogyatékosok Nappali Intézménye, mint szolgdltatas célja, feladata

A Szocialis Szolgdltatd és Informdcids Kozpont Fogyatékosok Nappali Intézménye Kérmenden palyazati
program keretében valdsult meg, 2004. majus 24. 6ta m(ikodik Kérmend varos teriletén kezdetben 24 {6,
2010. majus 1. 6ta 54 f6 fogyatékkal él6 személy ellatdsara.

2009. évben sikeres palydzati program keretében indult el Ujabb 30 fér6helyet biztositd nappali
intézményi részleg kialakitdsa Kormend varos és kistérsége teriletén /25 telepulésen/ él6 fogyatékos
személyek ellatdsa céljabol.

A nappali ellatdst biztositd intézmény altal nydjtott szolgaltataselemek

Az ellatast igénybe vev6k szamdra szocidlis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfelel napi életritmust
biztositd szolgaltatdst nyujt, helyi igényeknek megfelel6 kbzosségi programokat szervez, biztositja, hogy a
szolgdltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérheté médon mdkodjon.
Rendelkezik kozosségi egylttlétre, pihenésre, személyi tisztalkoddsra, a személyes ruhdzat tisztitasara,
étel melegitésére, elfogyasztasara alkalmas helyiségekkel.

Nappali ellatast nyujtd intézmény szolgaltatdsai kilénosen: igény szerint meleg élelem biztositasa,
szabadidGs programok szervezése, sziikség szerint az egészségligyi alapelldtdas megszervezése,
szakellatdsokhoz valé hozzajutds elGsegitése, hivatalos Ugyek intézésének segitése, munkavégzés
lehetGségének szervezése, életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése, specialis 6nszervezddd
csoportok tdmogatdsa, mikodésének, szervezésének segitése.

A fogyatékosok nappali intézménye a harmadik életéviiket betdltott, 6nkiszolgdldsra részben képes vagy
Onelldtasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit
lehet8séget napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére, tovabbd igény szerint szervezi az ellatottak napkdzbeni étkeztetését. Rendkiviil indokolt
esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is biztosithatd, akire nézve sziil6je vagy mas
hozzatartozéja gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatdsban vagy apolasi dijban részesiil.

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz

vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, érzékelhet6 és biztonsagos épitett

kérnyezetre.

A telepiilésen az intézmények részben akadalymentesitettek, a Polgarmesteri Hivatal, valamint a

Batthydny Orokségkozpont és Szinhazterem épiilete komplex akadalymentesitett épiilet.

A palyazatok keretétben megvaldsult 4j éplletek szintén akaddlymentesitettek.

A fogyatékos személy szamara a muvelGdési, kulturalis, sport- és mas kozosségi célu létesitmények

latogatasa biztositott.

Parkolds nem okoz gondot, a mozgdaskorlatozottak részére kijelolt parkoldhelyek kialakitasa

megtortént.

Az oOnkormanyzat tulajdondban lévé kozintézmények és kozteriletek jardak, zoldteriiletek,

jatszoterek felljitasa soran folyamatosan gondoskodunk az akadalymentesség biztositasardl.

Ma mar a jogszabalyban elGirt kotelezettség az akadalymentesités. A telepiilésfejlesztési tervekben

altalanos elvként jelenik meg az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasa.

Az 6nkormanyzat rendelkezik sajat honlappal, amely szintén akadalymentes.
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Az ellatast igénybevevbk széllitasa a kistérségbdl az intézmény tulajdonaban Iévé mikrobusz gépkocsijaval
oldhaté meg, melyet a Tdmogatd Szolgdlat mikodtet. A kiséretet a nappali intézmény munkacsoportjanak
munkatarsai biztositjak.

Fogyatékosok Nappali Intézményében a mindennapi tevékenység része, hogy az ,egyenl6 esély(
hozzaférés elve” alapjan a rehabilitaciés foglalkoztatas aktiv résztvevdi, a tarsadalom cselekvébb,
onallébb tagjaiva valjanak. A kirekesztettség hatdsat csokkentsék olyan kilsé szabadidds programok,
amelyek segitenek a negativ tarsadalmi attitld felszamoldsaban.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

Dr. Batthydny-Strattmann LaszI6 Kérhaz is, amelyben mind fekv6beteg ellatds, mind pedig jaré
beteg ellatas folyik.

b) telepilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége;
Az 6nkormanyzat tul ajdonaban lévé kozépliletek akadalymentesitése még nem 100%-os.
munkahelyek akadalymentesitettsége;
Nincs ilyen irdnyu adatunk.

c) koOzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A jardak allapotanak javitdsa, felujitdsa a lehet6ségekhez mérten folyamatos, mint
Onkormanyzati feladat. Azonban a jarddk néhol javitasra szorulnak az akadalymentesités
szempontjabdl.

d) fogyatékossaggal él6 személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megolddsok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye, stb.);

Fogyatékosok nappali intézménye van a telepiilésen.
e) el6nyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Nincs adat a el6nyben részesités hatranykompenzalé juttatasokrol

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az dnkormanyzat tulajdondban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitése még nem 100%-os. A palyazati
lehetdségeket kihasznalva az dnkormdnyzat tulajdonaban l1évé épiiletek teljes kord akadalymentesitést
meg kell oldani.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A Vdros és a Szocialis Szolgaltatd sport és kulturdlis rendezvényekkel prébalja fokozottan érinté
tarsadalmi problémak és a felszamoldsukat. Emelet nemzetkozi sport versenyeken vald részvétel is
jellemz6 a fogyatékossaggal él6k szamara.

7.6 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Megvaltozott munkaképesség emberek | A megvaltozott  munkaképességli  emberek
foglalkoztatasa foglalkoztatasanak tamogatdsa, munkalehetGség
biztositasa.
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A fogyatékkal él6k életkorilményei toébbnyire | Hozzaférést biztositani a kilonboz6  ellatasi

nehezek formakhoz.

Kozépiiletek akadalymentesitése nem minden | Fizikai kérnyezetben taldlhato akadalyok

esetben megoldott megsziintetése, informaciés és kommunikacids
akaddlyok megsziintetése, lakdkornyezet

akaddlymentesitését szolgdlé program

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A kozéplletek, kozteriletek,
kozszolgaltatdsok akaddlymentességének
nem kielégit6 volta.

Az akaddlymentesitett kozépuiletek,
kozteriletek szamanak novelése. Fel kell
mérni, hogy az dnkormanyzat felelGsségi

korébe tartozé intézmények teljes kord
akaddlymentesitése milyen tovabbi
fejlesztéseket igényel (fizikai és
infokommunikaciés akadalymentesités).

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi

felelGsségvallalasa

Kérmenden 87 bejegyzett civil szervezet van. Az oktatas, a kultura, a hagyomdanydrzés, a sport, a szocidlis-
és egészségligyi teriiletek épplgy megtaldlhatéak a palettan, ahogy a varosfejlesztés, vagy az
esélyegyenl@ség kiilonboz6 szegmensei. Az, hogy a varos élete meglehetdsen pezsgs, nagy részben
koszonhetd ezeknek a szervezeteknek, illetve annak, hogy az adott teriileteket koordindlé szakmai
szervezetekkel élénk, j6 kapcsolatot tartanak fenn az alapitvanyok, egyesiiletek.

Az 6nkormanyzat, illetve az 6nkormdnyzat altal fenntartott intézményrendszer partneri viszonyban all a
civil szervezetekkel. A hatékony egylittm(kodés érdekében mind az intézményi, mint a civil oldalrdl
megtesz mindenki, mindent, igy a varosi rendezvények aktiv résztvevGi a civilek, a civil szervezetek
programjainak pedig hatékony tdmogatdja az 6nkormanyzat és az intézményrendszer.

Kormend civil szervezetei:
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Kulturalis tevékenység, hagyomany&rzés:

Béri Balogh Adam Tancegyiittes Kdézhasznu Kulturalis Egyesiilet, Csaba Jézsef Honismereti Egyesiilet,
Batthydny Lovas Bandérium Hagyomany6rzé Koézhasznu Egyesilet, Dr.Batthyany-Strattmann Laszlé
Alapitvany Kérmend, Kérmendi Kulturdlis M(hely, Kérmendi Vegyeskar Egyesiilet, Lacta Tudomanyos
K6zhasznu Egyesilet, MODELL és Makettépité Klub, Nyugat Magyarorszagi Néptancszovetség, Varosi
Fuvdszenekar Egyesiilet, Senior Néptancegyittes Kormend, Szép vers, szép szd Alapitvany

Oktatas:

Diénes Lajos Alapitvany, Dr. Batthyanyné Coreth Maria Ovoda Millenniumi Alapitvdnya Gyerekekért,
Kardos Gabor Szamitastechnikai Alapitvany, Kolcsey Didkszervezet, Matyas Ovi Alapitvany, Olcsai Iskola
Gyermekeiért Alapitvany, Somogyi Béla Tehetséggondozd Alapitvany, Tehetséggondozas gyermekeinkért
Alapitvany

Sport:

A Kormendi Kosdarlabdaért Kozhasznu Egyesiilet, Alséberki Football Club, ARION Sportegyesiilet, Bereki
Barkas Egylet Egyesiilet, Budai Tekevendégl§ Sportegyesiilet, Castrum Sec-Dinamica Se Kérmend, Hatarér
Sporthorgasz Egyesiilet, Kék Ustdkds Sportegyesiilet, Kék Siinik Utanpotlds Labdarugd Club Kérmend,
Kovdcs Vince Birkézo Sportegyesiilet Kbrmend, Kolcsey Ferenc Gimndzium Didksport Egyesilet Kormend
Varos Sportegyesilete - Horvatnadalja, Kérmendi Ddézsa MTE, Kérmendi Football Club, Kérmendi
Téglagyari Sportegyesilet, Kormendi Teke Sportegyesiilet, Kérmendi Vasparipa Egylet, Kérmendi Vivd
Sport Club, Munkds Horgdsz Egyesilet, Pici Szupi Spinning Klub Egyesilet, Rally-Mania Autdsport
Egyesiilet, Rendészeti Sport Egyestilet Kirmend, Sport Alapitvany

Szocidlis terilet, egészséglgy:
Blszke Aranykor Alapitvany, Dr. Batthyany-Strattmann Ldészl6 Koérhazért Alapitvany, Koérmendi
Cukorbetegek Kbzhasznu Egyesilete, Lions Alapitvany, LIONS CLUB Kérmend, Reménysugar Alapitvany

Erdekvédelem:

Eurépa 2000 Magyar Romak Polgari Erdekvédelmi Szervezete Kérmend, Kérmendi Faipari Dolgozék
Flggetlen Szakszervezete, Koérmendi Ipartestiilet, Szent Laszlé Nyugdijas Egyesilet, Egis Nyrt. Lacta
Vegyész Szakszervezet

Allatvédelem, kérnyezetvédelem:

111. sz. Magyar Galamb és Kisallattenyészté Egyesilet, Kbrmend Y 9. Postagalamb Sportegyesiilet,
Alapitvany az Audio Vizudlis és Internetes Kulturaért, Magyar Postagalambsport Szovetség Nyugat-
dunantuli Tagszovetsége, UNICLUB Kornyezetvédelmi Egyesiilet, Postagalamb Sport Egyesiilet

Egyhazi szervezetek:
A Kérmendi Reformatus Egyhazkozségért Alapitvany, Kormendi Kolping Csalad,

Kozlugyek, kbzbiztonsag, nemzetkozi kapcsolatok:
Kérmend Multja, Jelene, Jov6je Alapitvany, Kérmend Vdaros Kozbiztonsagaért Alapitvany, Kérmenden
Foglalkoztatottakért Kozalapitvany, Kérmendi Polgar6r Egyesiilet, Magyar-Holland-Német Barati Kor

Egyesiilet, Magyar-Finn Barati Kor Kdrmend, PIROSECURITAS Elet és Vagyonvédelmi Alapitvany

Egyéb:
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Falugondnokok Vas és Gydr-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete, FATIMA a Gyermekekért Alapitvany,
Hatar6r Nyugdijas Klub, Kényvtar a Kolcsey Ferenc Gimnaziumban Alapitvany, Kormendi Televizidért
Alapitvany, Kérmend Ujra Kérmendért Egyesiilet, Krmendi Gimnaziumi Oregdidkok Kézhasznu Egyesiilet,
Kérmendi Rabantuli Kézhasznu Egyesiilet, Pannon Kozosségért Egyesiilet, Polgari Osszefogas Kérmendért,
Pro Kormend VarosszépitS Egyesiilet, Raba-parti Férum Egyesilet, Reform Klub Kérmend, Vasi Hegyhat -
Rabamente Kézhasznu Turisztikai Egyesilet

a) a 3-7. pontban szereplS teriileteket érint6é civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

onkéntesek szamaradl nincs adatunk

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepl6k
kozotti partnerség bemutatasa;

A Koérmendi Szocidlis Szolgaltatd és Informdcios Kozpont, valamint a Kistérségi Tarsulas dontése
alapjan
alapszolgaltatast nydjt a tarsulds keretén bellli telepilések elldtasokban.

¢) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsuldasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segit6é kozos programok bemutatdsa;

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) alapjan a telepiilési
dnkormanyzatoknak, igy Kérnend Varos Onkormanyzatanak a koézfeladat

ellatasaban kordbban bet6ltott szerepe jelentésen atalakult. 2013. januar 1-t6l az
Onkormanyzatok fenntartasaban lévé kdznevelési intézmények fenntartéi feladatainak
megszervezésében, a kdznevelési feladatok irdnyitasaban valtozas allt be, a Nkt. szerint az allam
gondoskodik — az dvodai nevelés kivételével - a koznevelési feladatok ellatasardl. A telepiilési
Onkormanyzatok és tarsuldsaik

fenntartasaban |évé kdznevelési intézmények koziil az dvodak kivételével atvételre keriiltek a
Tankerileti Kozpont fenntartasaba. Ovodai feladatok ellatasa

Az 6vodai intézményfenntartdé tarsuldasok 2013. marcius 01-t6l megszintek, helyiket a
telepulésekkel kotott koznevelési szerz6dések valtottak fel.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Kérmend Varos Onkormanyzata egy(it mikodést kotott a Kdrmendi Nemzetiségi Onkormanyzattal
mely sport kulturdlis rendezvényekre is kiterjed. E mellet Kirmend varos dnkormanyzat testuleti
Glésén is részt vesznek tanacskozasi joggal felruhdzva.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;

Kérmend varos és vonzdskorzete terlletén fogyatékkal él6 magyar felnétt, fiatalkoru és kiskoru
allampolgarok tamogatdsa, alapvetben szocidlis, egészségmegdbrzés és kulturalis céllal.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban.
Az 6nkormanyzatnak a for-profit szerepl6k részvételérél nincs tudomasa.
A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi dallami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttm(ikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémadinak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan vdélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
O0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elGkészitésében részt vettek a teleplilés szakteriileteken dolgozé szakemberei.

A helyzetelemzés az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, az
intézkedések kidolgozasara koncentralddott.

A HEP-et Kormend varos honlapjan, a www.kormend.hu oldalon kozzétesszik, igy a lakossag is véleményt
mondhat, valamint igy biztositjuk az esélyegyenlGségi folyamatok, intézkedések megismerését,
megvaldsitasat és monitoringjat.

Kérmend Varos Onkormanyzatédnak Képvisels-testiilete nyilvanos testiileti tilésen targyalja és fogadja el a
Helyi Esélyegyenl&ségi Programot.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy o©nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

Kérmendi Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Kérmendi Szocialis Szolgaltatd és Informacids Kozpont
Vas Megyei Kormanyhivatal Kérmendi Jarashivatala
Kérmend Varosgondnoksaga

- aza)pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mukodtet-e HEP
Forumot.

b) A képvisel6-testiileti dontést kovetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos mddon kozzé teszi, és megkildi a TEF
esélyegyenl&ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

Kérmend Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenl8ségi Programja a lakossag, valamint az
esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi 6nkormanyzat

illetve egyéb allami vagy dnkormanyzati intézmények, civil szervezetek, egyhazak szamara
elérhet6 Kérmend varos (www.kormend.hu).
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzet(i csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és a
tarsadalmi integracid esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenl6ségi intézkedésekkel valdsul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémadkra nyudjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Tartés munkanélkiliség, elhelyezkedési Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa, a
gondok a foglalkoztatdshoz jutas és a Munkaligyi K6zpontba térténd irdnyitas,
foglalkoztatasban valé megmaradas regisztralasra torténé rabeszélés a tovabbi

ellatasok elérhetGsége érdekében.

A hatranyos helyzetek generacidkon Szocialis, gyermekjéléti szolgaltatdsok
keresztlli atoroklédése. bévitése. Felzarkdztatasi, fejlesztési

programok szervezése.

Romak és/vagy

, , Hatranyos helyzet{ csoportok Képzési programokhoz juttatds az
mélyszegény- oo s . o Y
, 2 munkaerdpiaci helyzete. elhelyezkedés esélyének novelés
ségben él6k ) ,
érdekében.
Az eladdsodas felbukkanasa Figyelem felhivas, tajékoztatas a

lakasfenntartasi tdmogatas
igénybevételének lehet&ségeirél az
onkormanyzatnal.

Figyelem felhivas az indokolatlan és
nehezen nyomon kévethet6 kilénbozé
hitelek felvétele Ggyében.

A csalad miikodését zavard és akadalyozé | Szabadid6s programok szervezése,

okok koziil a csaladok anyagi, csaladi biztonsagos, kulturalt szinterek

szétesésébdl, a nevelés, gondozas, muikodtetése.

torédés, szeretet hianyabdl adodad A hatranyos helyzet( gyermekekkel és

veszélyeztetés. csaladjukkal foglalkozd szakemberek
Gyermekek tovabbképzése, a hatranyos helyzetd

gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k
eredményes bevondsat segit6 ismeretek
elsajatitasa és a kompetenciak fejlesztése
érdekében.




Drogfogyasztas felbukkanasa, fiatalkori
blinelkovetés, kozlekedési
szabalytalansagok

Gyermekek kiilonbdz6 anyagi helyzete,
Oltozkodésbeli kilonbségek (szerényebb-
szegényesebb) megjelenése dvodaban,
iskolaban.

Erzelmi és testi bantalmazasok
el6fordulasa

Késdb estig, éjszaka fellgyelet nélkili
gyermekek el6fordulasa a telepilésen

Rendszeres étkezéshez jutas

Sziilg, iskola, kérnyezet egylttes
odafigyelése, jelz6rendszer mikodtetése,
felvildgositas a helyi rend6rséggel és
ifjusagi referenssel kozésen.

Ovodai, iskolai kdrnyezetben egymas
elfogadtatasa, gyermekek szintjén torténd
megértéssel, neveléssel.

Adomdnyozasok szervezése SzilGi
Munkako6zosség keretén belil
(taneszkozok, kindtt ruhak, stb.).

Hatékony jelz6rendszer, a kornyezet,
elsGsorban a pedagdgusok észrevételeinek
azonnali tovabbitdsa az illetékesek felé
(Gyermekjdléti-, Csaladsegit6 Szolgalat,
Gyambhivatal).

Polgarérszolgalat fokozott ellenbrzése
egyutt a helyi rend6rséggel, bevonva a
szorakozéhelyek tulajdonosait is a
biztonsagos szérakozas megteremtése
érdekében.

Raszorultak étkezési tdmogatasa.

IdGsek

Blnelkévet6k szamara a leginkabb
veszélyeztetett korosztaly.

Elmagdnyosodas.

Az egyediilallé id6s emberek gyakran
szorulnak segitségre.

Fokozott jarGrszolgdlat, polgarérség
kiilonos figyelme, veszély esetén
riaszthatdsag, elérhet6ség.

Programok szervezése, generaciok kdzotti
interakciok kialakitasa, kortarsakkal
klubélet fejlesztése.

Adatgydjtés, segitség megszervezése akar
a hazi gondozdi szolgalattal, akar a
kozépiskoldsok kozosségi
feladatvallalasaval.

Né&k

Munkanélkiliség

Eltitkolt csalddon belili erészak

A gyermekét egyediil nevel, vagy tobb
gyermeket nevel6 csaldd esetében az

Képzési programokhoz juttatds az
elhelyezkedés esélyének novelése
érdekében.

Kozfoglalkoztatasba torténé bevonas.

Felvilagositas, hogy hova fordulhat az
érintett segitségért. (Csaladsegitd,
Rendd&rség, ingyenesen hivhatd segélykérd
telefonszamok nyilvanos helyeken torténd
kozzététele)

Szocialis, gyermekjoéléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatdsok
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elszegényedés kockazata

korének kialakitasa és kozzé tétele.
Id&szakos gylijtések szervezése a
raszoruldk részére karitativ tevékenységet
ellato szervezetekkel.

Megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasa

A fogyatékkal él6k életkorilményei

A megvaltozott munkaképességl emberek
foglalkoztatasanak tdmogatasa,
munkalehet&ség biztositasa.

Hozzaférést biztositani a kilonb6z6

Fogyatékkal tobbnyire nehezek ellatasi formdkhoz.
élék
Kozépliiletek akadalymentesitése nem Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok
minden esetben megoldott megszlintetése, informaciods és
kommunikdciés akadalyok megsziintetése,
lakékornyezet akadalymentesitését
szolgald program
Tébb R , o , . A kornyezetben taldlhatd akadalyok
, Kérmend Varos teriletén talalhatd varkert y . y
célcsoportot ‘e . . | megsziintetése
. megujitdsa illetve a park eredeti
erinto, . . . et .. .y
. . .. | allapotanak visszadllitdsa. Tobb generdcio
teleplilésszintdi . s oge g - .
., kikapcsolddasat és pihenését szolgdlna.
megdllapitds
Jovéképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romdk kozil minél tébben valnak munkabdl éI6, csaladjuk
eltartasara és a kozterhek viselésére alkalmas polgarokka.

Fontos szamunkra, hogy Kérmend tovabbra se tartozzon a mélyszegénység él6k altal sujtott telepiilések

kozé.

Kiemelt teriletnek tartjuk, hogy a gyerekek nevelését, oktatasat, ezért olyan iskolakra van sziikség,
amelyek elvégzésével fiataljaink tisztességes munkat kaphatnak.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek megbecsiilése és biztonsaganak erésitése.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a szlilGi és munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetését az egyenlé
esélyek érvényesitését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k személyek esélyegyenl&ségének megteremtésében
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
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3. Megvaldsitds

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepulésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kdvetSen biztositsdk, hogy az intézményliik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bdanasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kerdltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidéterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittm(ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdsaban,
O0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkodnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdldsa, az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képviselS-testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa



- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott terlleten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi Férum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikédése:
A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de szlikség esetén ennél

gyakrabban tlésezik.
A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.
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A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmoldé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti mddositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozul.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a telepilés/k6z6s 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi terliletekhez kapcsolédd 6nkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatdk képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleptilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,
helyi jelz6rendszeri felelGs,

a telepiilésen mUkods - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepl6 intézkedések végrehajtasaért felelGs intézmények,
szervezetek képviseldi,

a teleplilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepuilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandd meghivottak

a telepulés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,
tankerileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terlletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag
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A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a
helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az ©nkormadanyzat és
intézményeinek kilonbozé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdamogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.
- Az G feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevondasaval
és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egylttmikodési kotelezettség
alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

77

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.

Az egyenl6 bdnasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Krmend Vdéros Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetéen Kérmend Varos képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és ......coceeveevvervreenene szamu hatarozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel§ testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Datum Alairas
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