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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Sovegjartd Zoltan, Kormend Varos Gondnoksiga intézményvezetdje jogi

felel@sségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2021. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

e a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszeri, eredményes,
gazdasagos €s hatékony miikodésérol,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetés szerl
igénybevételérdl, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

e arendelkezésre all6 eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

* a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

+ a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérodl,

» agazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
* az intézményi szémviteli rendrél,

¢ olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok
jogszerlségére és szabalyszertiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

» arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiz6tt célokkal
s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél
a vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem,
a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrolkdrnyezetet tobbek kozott a szervezeti struktira, a belsd szabalyozottsag, a feladat
¢s feleldsségi korok a humanerdforras kezelés hatarozza meg.

Koérmend Varos Gondnoksaganal rendelkezésre all az egységes szerkezetbe foglalt Alapitd
Okirat, tovabba rendelkezésre all az érvényes jogszabalyoknak megfeleléen a Kérmend Varos
Gondnoksaganak Szervezeti és Miikddési Szabalyzata. Az intézmény hatalyos SzMSz-e



tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek feladat- és hataskorét,
felel6sségi szabalyokat. Munkakori leirassal rendelkeznek a dolgozok.

Kérmend Varos Gondnoksaga szabélyzatrendszere — munkavégzéssel kapcsolatos fobb
szabalyok, Sajat gépkocsi hasznalat, Kartéritési kotelezettség, Anyagi feleldsség, Bels6-és
kiilsé kapcsolattartds rendje, tgyiratkezelés, Intézmény gazdalkodasanak rendje, Bels6
ellenérzés, Intézményi Ovo- véds eléirasok, Tuzvédelmi szabalyzat, Munkavédelmi
Szabalyzat, Iratkezelési Szabalyzat - kiterjed a szervezet miikodésére, gazdalkodasra.

A fenti dokumentumok érintettek altali megismerése és megértése biztositott volt, a célok
teljesitéséhez sziikséges erdforrasok (eszkozok, informacio, stb.) rendelkezésre allt. A
humanerdforrds tekintetében jelentkezett kisebb fluktuacio a 2021-ben kiilonbdzo
id6szakokban, amely kezelése kiilon feladatot jelentett.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési rendszer keretében a szervezet tevékenységében gazdalkoddsaban rejld
kockazatokat, és intézkedéseket kell kezelni, amelyek altal csékken, illetve megsziinik a
kockazat. A kockézatkezelési rendszer miikddését segiti a belsd ellendrzési tevékenység -
kiils6 szolgaltatds igénybevételével - valamint a kdnyvvizsgalat is évrol-évre.

Kontrolltevékenységek

A folyamatba épitett eldzetes €s utdlagos ellendrzés mikodott a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok - kiilonodsen a szerzédések megkotése - a kifizetések, és a tamogatasok
elszamolasaval - a visszafizetési kotelezettségek esetére is - kapcsolatban vezetdi szinten is.
A vezetdi ellendrzés formai voltak: szobeli, irasbeli jelentések, vezetdi értekezletek
megbeszélései, belsd ellendrzési jelentés javaslatai. Fontos kontrolltevékenység a pénziigyi
ellenjegyzés, az utalvanyozés a vezetdi ellenbrzés teriiletén.

Informacios és kommunikacios rendszer

A hivatalon bellili informacidaramlas szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli
informéaci6 4tadasok utjan valdsult meg. Fontos szerep jutott az elektronikus
levelezérendszernek, amely a hivatalon beliil minden dolgozo részére elérhetd.

Az ASP integrélt informatikai rendszer keretében t6rtént a konyvviteli, beszamolasi feladatok
végzése, a hatosagi feladatok ellatasa - kiilondsen az adohatosagi tigyekre -, az iktatas, irat
kezelés. Az ASP rendszeren beliil a jogosultsagok megfeleld kezelése, kiosztasa lehetdvé tette
a gyors informdacidaramlast egyes munkafolyamatok kozott, €és a hatékony munkavégzést
elosegitette. A tavoli elérés tovéabbi lehetéségeket biztositott a hatékonyabb munkavégzés
tekintetében - kiilonosen a gazdalkodasi feladatok esetében - a gyors informacidaramlas
kovetkeztében. Koérmend Varos Gondnoksdga mindezen feladatait az irdnyitd szerv
munkaszervezete, a Kérmendi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal munkatarsai latjak el.




Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

Az operativ tevékenységtdl fliggetlen belsd ellendrzés kialakitasardl és mikodtetésérdl a
hivatal gondoskodott igy, hogy a belsd ellendrzési feladatokat megbizasi szerzddés keretében
biztositja. A bels¢ ellenérzés megallapitasai - hidnyossagok - a gazdalkodasi feladatoknal
figyelembevételre kertiltek.

Intézménylink belsd ellenérzési rendszere napi szinten miikddik az intézményvezetd és a
kiilonbozo teriiletek vezetdinek kozremukodésével.

Gépek, eszkozok hasznalatat csak az arra képzett személyek végezhetik jogosultsaguk
megléte esetén

munkavédelmi, tlzvédelmi szabalyok betartatasa rendszeres képzéssel és vezetdi
ellendrzéssel

tisztitdszerek hasznalata a dolgozdk altal megismert Biztonsagi adatlapok altal kozolt
informéciok alapjan

intézményvezetéi szinten minden bejovo-és kimend szamla ellenérzése, alairassal
torténd jovahagyasa

napi ellendrzéssel biztositott dolgozoknak kiadott eszkdzok rendeltetésszert
hasznalata, azok megléte

szuroproba alapjan szonddzassal meggy6z6dés a munkavégzésre alkalmas allapotrol,
dokumentéltan

bérbeadott 6nkorményzati ingatlanok rendeltetésszerti hasznalatanak véletlenszer(
ellendrzése

A monitoring a célok megvaldsitasat szolgalja. Az dnkormanyzati dontések végrehajtasanak
az ellendrzése rendszeresen megtortént irdsos beszamoldk utjan.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelel6en, atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz¢ kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Kérmend, 2022. februar 24.




