ELŐTERJESZTÉS
Körmend Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2022. május 26-i ülésére
Tárgy: Gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatokról szóló beszámoló 
Tisztelt Képviselő-testület!
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 96.§ (6) bekezdése előírja, hogy a települési önkormányzat a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról minden év május 31-ig átfogó értékelést készít, amit a képviselő-testület megtárgyal. Az értékelést – a képviselő-testület általi megtárgyalást követően – meg kell küldeni a Vas Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámügyi Osztálya részére.
A beszámoló kötelező tartalmi elemeit a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 10. melléklete határozza meg.
A hivatkozott jogszabályok alapján elkészült, a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatok ellátásában résztvevő intézmények közreműködésével az előterjesztés mellékletében szereplő beszámoló.
Kérem a tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztésben foglaltakat tárgyalja meg és a határozati javaslatot támogassa.
HATÁROZATI JAVASLAT
Körmend Város Önkormányzata Képviselő-testülete a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatokról szóló beszámolót a melléklet szerint elfogadja, egyben megköszöni minden érintett dolgozónak és szervezetnek a gyermekvédelem terén nyújtott munkáját.

Körmend, 2022. május 16.


	Bebes István
	polgármester


BESZÁMOLÓ
a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatok ellátásáról
2021.
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) 14.§–a értelmében a gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a törvényben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat.

Körmend demográfiai mutatói, különös tekintettel a 0-18 éves korosztály adataira
Körmend állandó lakosságának a száma: 10643 fő[footnoteRef:1]. [1:  2022. január 1-i adatok szerint.] 

Ebből 18 év alattiak:
	Éves korosztály
	Fő

	0-5
	512

	6-14
	735

	15-18
	376



Demográfiai mutatói, különös tekintettel a 0-18 éves korosztály adataira
	Település
	Lakosságszám
	0-18

	Körmend
	10643
	1623


Az adatokból látszik, hogy sajnos folytatódott a korábbi tendencia, és Körmend lakosságszáma az elmúlt évben is csökkent, azonban örvendetes, hogy a 18 év alattiak (különösen a 0-5 éves korosztály) száma nőtt (előző évben 0-18 év közöttiek száma 1541 fő volt).




Az önkormányzat által nyújtott pénzbeli, természetbeni ellátások biztosítása
1.) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
A jegyző megállapítja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát, amennyiben a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó havi jövedelem összege, és a család vagyona a jogszabályban meghatározott értéket nem haladja meg.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult
a) a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének,
b) meghatározott természetbeni támogatásnak,
c) a külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
A b) pontban meghatározott természetbeni támogatás azt jelenti, hogy a jegyző annak a gyermeknek, fiatal felnőttnek, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága a tárgyév augusztus 1-jén fennáll, tárgyév augusztus hónapjára tekintettel, illetve ha a kedvezményre való jogosultság a tárgyév november 1-jén is fennáll, a tárgyév november hónapjára tekintettel is pénzbeli támogatást nyújt. (2021. évben 6.000,- Ft értékben).
A 2021. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek száma életkor szerint:
	0-5 éves kor
	6-13 éves
	14-17 éves
	18-
	Összesen

	
	
	
	
	

	52
	76
	6
	1
	135



A 2021. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesített családok száma a gyermekek száma szerint:
	1 gyermek
	2 gyermek
	3 gyermek
	4 vagy 5
	6 vagy több
	Összesen

	
	
	
	gyermek
	gyermek
	

	16
	40
	6
	2
	2
	66

	
	Ebből: gyermekét egyedülállóként nevelő szülő
	

	3
	5
	0
	0
	1
	9


2021. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolódó pénzbeli ellátásban is részesült 1 gyermek/család.
Hátrányos helyzetű gyermekek
A 2021-ben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő családok közül 9 gyermek szülei kérték a gyermekük hátrányos helyzetének a megállapítását.
Településünkön halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nem került nyilvántartásba.
2.) A gyermek születéséhez nyújt támogatást az Önkormányzat, abban az esetben, ha az újszülöttet gondozó szülők a településen lakóhellyel rendelkeznek, és életvitelszerűen Körmenden élnek. A 20.000,- Ft összegű támogatás folyósítása átutalással való kifizetéssel történik. Ilyen típusú támogatást 2021-ben 74 alkalommal nyújtott az Önkormányzat, amellyel 74 újszülött életkezdését összesen 1.480.000,- Ft kifizetésével segítette.
3.) Települési támogatás
Önkormányzati támogatásban a gyermek abban az esetben részesíthető, ha a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási problémákkal küzd, vagy létfenntartását veszélyeztethető helyzetbe kerül.
A támogatás megállapítása többségében kérelemre történt. Fő indokok a gyermekek élelmezésében, lakhatásukban bekövetkező problémák voltak.
A települési támogatásra való jogosultság megállapításánál jövedelmi helyzetet vizsgáltunk. A települési támogatást kérelmezők nagy részénél természetbeni formában került megállapításra a támogatás: vásárlási utalvány, térítési díj hozzájárulás, lakbér, közüzemi díj hátralék átvállalása formájában.
A szakmai feladatellátásban a szociális területen kialakított rendszer folyamatosan működik, jelentős segítséget nyújt a rászorultak számára. Az Önkormányzat megfelelő keretet biztosított erre, a Szociális és Egészségügyi Bizottság pedig sűrűbb ülésrendjével biztosította a döntések időbeni meghozatalát, így az ügyintézés minden esetben határidőben megtörténhetett.
4.) A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat
A Képviselő-testület 2021-ben is úgy döntött, hogy csatlakozni kíván a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjprogramhoz, ezért a 2021. évi költségvetésében is biztosított forrást erre a célra. 2021. őszén kiírt ösztöndíjprogram keretében 15 pályázat pozitív elbírálást kapott. Az „A” típusú pályázatot benyújtó felsőoktatásban tanuló 15 diák összesen 906.000,- Ft összegű pénzbeli támogatásra szerzett jogosultságot. A megítélt támogatásokat tíz jogosultsági hónapban folyósítja az Önkormányzat.
5.) A szünidei gyermekétkeztetés a kiskorúak jogosultsága szerint
Szünidei étkeztetést kérők számára 2021-ben is folyamatos jelleggel történt az étkeztetés biztosítása. A tavaszi és a nyári időszakban is egyaránt 15 – 15 gyermek vette igénybe a szünidei étkeztetést.


Az önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátások
Körmend Város Önkormányzata a Gyvt. 39-40.§-aiban rögzített gyermekjóléti szolgáltatási feladatait 2021. évben is a Körmend és Kistérsége Önkormányzati Társulás fenntartásában működő Körmendi Szociális Szolgáltató és Információs Központon keresztül biztosította.
A Körmendi Szociális Szolgáltató és Információs Központ 2016. január 1-jétől működteti a Család- és Gyermekjóléti Szolgálatot, illetve a Család- és Gyermekjóléti Központot. A Szolgálat Körmend város közigazgatási területén, valamint a kistérséghez tartozó további 25 településen, míg a Központ a körmendi járás 46 településén lát el család- és gyermekjóléti feladatokat.

A Körmendi Szociális Szolgáltató és Információs Központ Család-és Gyermekjóléti Központ beszámolója:

A Család- és Gyermekjóléti Központ szolgáltatásainak biztosításával célunk azonos színvonalú, egyenlő esélyű, szakmailag és gazdaságilag egyaránt hatékony közszolgáltatás biztosítása az ellátási területén élő valamennyi igénybevevő állampolgár számára.
Célunk, hogy a működési területünkön élő, szociálisan hátrányos helyzetű, egészségügyi, vagy mentálhigiénés állapotuk miatt rászorult emberek az intézményi szolgáltatások keretein belül történő ellátásban részesüljenek.
A munkánk során kulcsfontosságú a prevenció, a humánum, az empátia, az előítélet-mentesség, az önkéntes együttműködés, a komplex problémamegoldás, valamint a személyi-, emberi- és a gyermeki jogok védelme és tiszteletben tartása.
A Család- és Gyermekjóléti Központ a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedésekhez kapcsolódó, a gyermekek védelmére irányuló tevékenységet lát el.
Feladatunk:
· A gyermek családban történő nevelkedésének elősegítése.
· A gyermek veszélyeztetettségének megelőzése.
· A kialakult veszélyeztetettség megszüntetése.
· A családjából kiemelt gyermek családjába történő visszahelyezése.
· Speciális szolgáltatások biztosítása:
a) Kapcsolattartási ügyelet, ennek keretében közvetítői eljárás:
· bíróság által határozatban rögzített kapcsolattartás biztosítása,
· gyámhatóság által határozatban rögzített kapcsolattartás biztosítása,
· az érintettek kezdeményezésére közvetítői (mediációs) eljárás biztosítása a kapcsolattartás működése érdekében,
· konfliktuskezelés, tanácsadás.
A Központ semleges helyet biztosít a kapcsolattartásra, amely a különféle korosztályok igényeihez igazodik, megfelelő szakmai háttérrel, tapasztalatokkal rendelkező munkatársak jelenlétével, támogatásával. Cél a gyermeket nevelő szülőket és a kapcsolattartásra jogosult személyeket képessé tenni arra, hogy meglévő eszközeikkel, megfelelő módon tudjanak együttműködni a kapcsolattartás folyamatában - a gyermek egészséges személyiségfejlődése érdekében. A fokozatosság elvét betartva a feleket arra motiválni, hogy a kapcsolattartás folyamatában belső igényükké váljon, hogy az intézményi, mesterséges, ellenőrzött környezetet és körülményeket a természetes lakókörnyezet és közeg váltsa fel.
	Kapcsolattartási ügyelet időpontja: minden hónap 3. szombatján, 9 órától 13 óráig.
b) Gyermekvédelmi jelzőrendszeri készenléti szolgálat:
A Család- és Gyermekjóléti Központ nyitvatartási idején túl felmerülő krízishelyzetekben azonnali segítség, tanácsadás, tájékoztatás nyújtása. Igénybe vehető az intézmény nyitvatartási idején túl minden nap.
A telefonos ügyelet a Központ nyitvatartási idején túl, 15:30 órától reggel 7:30 óráig, hétvégén és ünnepnapokon, bármilyen időpontban segítséget nyújt:
06-30/245-46-74
Feladata:
· állandóan hívható, közismert mobiltelefonszám biztosítása,
· telefonon történő tanácsadás, tájékoztatás,
· segítség mozgósítása,
· kapcsolatfelvétel olyan intézményekkel, szolgáltatókkal (rendőrség, gyermekvédelmi szakszolgálat, kórház, családok átmeneti otthona, anyaotthonok, utcai szolgálat), akik krízishelyzet esetén azonnali, konkrét segítséget tudnak nyújtani,
· tájékoztatás a lelkisegély-telefonvonal elérhetőségéről.
c) Jogi tájékoztatásnyújtás
d) Pszichológiai tanácsadás
Megbízási szerződéssel heti 8 óra időtartamban foglalkoztatunk pszichológus szakembert.
e) Mediáció (közvetítés):
A mediáció egy alternatív konfliktuskezelő eljárás, amelynek lényege, hogy a vitában álló felek egy harmadik, semleges felet, a mediátort kérik fel, hogy segítse őket a konfliktusuk megbeszélésére. A cél, hogy a mediáció végén a felek megállapodjanak és ezt a közös megállapodást írásba foglalják. A hangsúly a közös megállapodáson van, tehát ebben az eljárásban nem más fog dönteni a felek vitáját tekintve, hanem a felek közelítik az álláspontjaikat és állapodnak meg abban, ami mindkettejük számára megfelelő. Így mindkét fél nyertesként kerül ki a konfliktusból, ezért sokkal hatékonyabb a viták ilyen módon történő rendezése, mint bírósági peres úton.
A mediációnak számos területe van, amelyek közül a legfőbbek: a családügyi viták, azon belül a válási, a kapcsolattartási és a kamasz mediáció. Ezen kívül lehet kapcsolati, iskolai, gazdasági, üzleti mediáció, de szinte mindenféle konfliktus esetében hatásos megoldás lehet.
A módszerre jellemző, hogy önkéntes, bizalmas, gyors, hatékony és stresszmentes, szemben a bírósági perrel, ami a felekre kötelező, nyilvános, stresszes, hosszú és nem utolsósorban költséges.
f) Óvodai és iskolai szociális segítő tevékenység:
Az ellátás együttműködési megállapodás alapján történik.
A szolgáltatás célja a gyermekek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a szociális segítő munka eszközeivel támogatást nyújtani a köznevelési intézménybe járó gyermeknek, a gyermek családjának és a köznevelési intézmény pedagógusainak, az intézményben megjelenő szakembereknek. Olyan preventív jellegű segítő tevékenység, amely a gyermekek és fiatalok képességeinek, lehetőségeinek legoptimálisabb kibontakozását támogatja szociális kapcsolataik, társadalmi integrációjuk javításával.
Az óvodai és iskolai szociális segítő egyéni, csoportos és közösségi szociális munkát végez, valamint gyermek- és ifjúságvédelmi feladatokat lát el. Ennek keretében segíti:
· a gyermeket a tanulmányi előmeneteléhez, későbbi munkavállalásához kapcsolódó lehetőségei kibontakozásában,
· a gyermek tanulmányi kötelezettségeinek teljesítését akadályozó tényezők észlelését és feltárását,
· a gyermek családját a gyermek óvodai és iskolai életét érintő kérdésekben, valamint a családot érintő nevelési problémák esetén a gyermeket és a családot a közöttük lévő konfliktus feloldásában,
· prevenciós eszközök alkalmazásával a gyermek veszélyeztetettségének kiszűrését és
· a jelzőrendszer működését.
A szolgáltatást az óvodai és iskolai szociális segítő az adott köznevelési intézményekben megjelenő szükségletek alapján nyújtja, tehát a helyileg feltárt szükségletek alapján kerülnek kiválasztásra az adekvát tevékenységek.
A gyermek és a szülők bevonása közvetlen napi kapcsolat révén történik, fogadóórák biztosításával, szükség szerint családlátogatással.
g) Pályaválasztási és munkavállalási tanácsadás:
Dinamikusan változó világunkban az életpálya alakításához szükséges feltételek is változnak. A társadalomba való beilleszkedéshez elengedhetetlen a változásokhoz való alkalmazkodás képessége.
A sikeres és egyénre szabott döntéshez ma már olyan sok információ szükséges, amit a fiatal és közvetlen környezete nem, vagy csak részben ismerhet, ezért megjelenik annak szükségessége, hogy a pályaválasztást professzionálisan segítse valaki.
Segítő tevékenységünk abból indul ki, hogy a hozzánk fordulók pályaválasztással vagy munkavállalással kapcsolatos problémáira a tanácsadás keretein belül megvalósítható személyes segítséget nyújtsunk. A segítés történhet egyéni vagy csoportos formában, egyszeri vagy több alkalomból álló tanácsadás formájában.
Amit nyújtunk:
· megelőzés a család, a diák és az iskola támogatásával,
· informáló tanácsadás saját személyiségre, középiskolai vagy felsőoktatási beiskolázással kapcsolatban,
· orientáló tanácsadás pályára, munkahelyre vonatkozóan,
· döntés előkészítő tanácsadás a továbbtanulni tervező fiatalok és a munkaerőpiacra belépni szándékozók számára,
· pályaválasztási tanácsadás a személyiség igényeinek megfelelő pálya vagy munka kiválasztására,
· pályakorrekciós tanácsadás iskolaváltáskor, újabb szakma választásakor, vagy a megváltozott munkaerőpiaci helyzet miatt,
· elhelyezkedést segítő tanácsadás a munkavállalási elképzelés támogatásával a célzott munka megtalálása érdekében,
· rehabilitációs tanácsadás az egészségkárosodottak számára megfelelő munka megtalálása érdekében.

Szakmai létszám:
· 1 fő Központ- és Szolgálatvezető / esetmenedszer
· 1 fő esetmenedzser / pszichológiai tanácsadó
· 1 fő esetmenedzser / mediátor / pályaválasztási tanácsadó
· 1 fő esetmenedzser
· 1 fő óvodai és iskolai szociális segítő
· megbízási szerződéssel: 1 fő pszichológiai tanácsadó

Speciális szolgáltatást igénybe vevők száma a 2021. évben a járás területén: 584 fő

Jogerős hatósági intézkedésben érintett esetmenedszeri tevékenységet igénybe vevők száma a 46 településen: 259 fő

Speciális szolgáltatások keretein belül végzett tevékenységek száma a Körmendi Járásban:

	Kapcsolattartási ügyelet
	42

	Óvodai és iskoali szociális segítő tevékenység
	183

	Készenléti szolgálat
	6

	Pszichológiai tanácsadás
	231

	Mediáció
	16

	Konfliktuskezelés
	48

	Összesen
	526










Hatósági intézkedéshez kapcsolódó esetmenedzseri tevékenységben érintettek száma a járás 46 településén:

	Védelembe vett
	Ideiglenes hatállyal elhelyezett
	Nevelésbe vett
	Összesen

	84
	2
	42
	128




	Település
	Védelembe vett
	Ideiglenes hatállyal elhelyezett
	Nevelésbe vett

	Körmend
	39
	1
	12

	Csákánydoroszló
	5
	1
	2

	Daraboshegy
	-
	-
	-

	Döbörhegy
	-
	-
	-

	Döröske
	-
	-
	-

	Egyházashollós
	-
	-
	3

	Egyházasrádóc
	6
	-
	-

	Halastó
	-
	-
	-

	Halogy
	-
	-
	2

	Hegyháthodász
	-
	-
	-

	Hegyhátsál
	-
	-
	-

	Katafa
	-
	-
	-

	Kemestaródfa
	-
	-
	2

	Magyarnádalja
	-
	-
	-

	Magyarszecsőd
	2
	-
	-

	Molnaszecsőd
	1
	-
	2

	Nádasd
	7
	-
	4

	Nagykölked
	4
	-
	2

	Nagymizdó
	-
	-
	-

	Nemesrempehollós
	-
	-
	2

	Pinkamindszent
	-
	-
	-

	Rádóckölked
	-
	-
	-

	Szarvaskend
	2
	-
	-

	Szőce
	3
	-
	4

	Vasalja
	-
	-
	-

	Őriszentpéter
	3
	-
	2

	Ispánk
	2
	-
	-

	Nagyrákos
	5
	-
	-

	Szalafő
	-
	-
	-

	Szatta
	-
	-
	-

	Magyarszombatfa
	1
	-
	-

	Velemér
	-
	-
	-

	Hegyhátszentjakab
	-
	-
	2

	Felsőjánosfa
	-
	-
	-

	Őrimagyarósd
	-
	-
	-

	Bajánsenye
	-
	-
	-

	Kercaszomor
	-
	-
	-

	Kerkáskápolna
	1
	-
	1

	Ivánc
	2
	-
	2

	Felsőmarác
	-
	-
	-

	Hegyhátszentmárton
	-
	-
	-

	Pankasz
	-
	-
	-

	Kisrákos
	-
	-
	-

	Viszák
	1
	-
	-

	Szaknyér
	-
	-
	-



Hatósági intézkedésekhez kapcsolódó tevékenységek száma:

	Tevékenység
	Tevékenység száma

	Szociális segítő tevékenység
	159

	Esetkonferencia szervezése, azon való részvétel
	14

	Esetkonzultáció
	7

	Esetmegbeszélés
	64

	Egyéni gondozási-nevelési terv
	29

	Első védelembe vételi tárgyaláson való részvétel
	18

	Felülvizsgálati tárgyaláson való részvétel – nevelésbe vétel
	8

	Felülvizsgálati tárgyaláson való részvétel – védelembe vétel
	32

	Elhelyezési értekezleten, illetve tárgyaláson való részvétel
	7

	Egyéb hatósági tárgyaláson való részvétel
	6

	Családlátogatás
	98

	Környezettanulmány készítése
	28

	Egyéb
	4

	Összesen
	414



Az észlelő- és jelzőrendszer által küldött jelzések száma:

	Megnevezés
	0-17 évesekkel kapcsolatosan megküldött jelzések száma
	Nagykorú személyekkel kapcsolatosan megküldött jelzések száma

	Egészségügyi szolgáltató
	8
	7

	   Ebből: védőnő
	4
	3

	Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatók
	6
	3

	   Ebből: család- és gyermekjóléti szolgálat
	1
	

	   Ebből: család- és gyermekjóléti központ
	2
	

	Köznevelési intézmény, szakképző intézmény
	23
	7

	Rendőrség
	5
	6

	Ügyészség, bíróság
	2
	3

	Állampolgár, gyermek és felnőtt érdekeit képviselő társadalmi szervezet
	7
	15

	Önkormányzat, jegyző
	1
	4

	Gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörben eljáró fővárosi és megyei kormányhivatal
	7
	2

	Összesen
	59
	47


A Család- és Gyermekjóléti Központ feladata a járás területén működő 2 Család- és Gyermekjóléti Szolgálat támogatása, melynek érdekében:
· heti, illetve havi rendszerességgel teamértekezletet, esetmegbeszélést tart a szolgálatok számára és szükség szerint konzultációt biztosít,
· tájékoztatja a szolgálatokat az általa nyújtott szolgáltatásokról, az azt érintő változásokról, illetve a járás területén elérhető, közvetíthető szolgáltatásokról, ellátásokról.

A Család- és Gyermekjóléti Központ hatékony működéséhez – krízishelyzet és a veszélyeztetettség elhárítása okán – elengedhetetlen a jelzőrendszer kiépítése, működtetése. A munka eredményessége érdekében folyamatos, személyes kapcsolatra van szükség a jelzőrendszer tagjaival. Fontos, hogy a különböző szakemberek a segítő tevékenység során a maguk területén ellátva feladataikat, egymással konzultálva, egymás munkáját megismerve, támogatva és azt kiegészítve dolgozzanak a közös cél érdekében. Az észlelő- és jelzőrendszer hatékony együttműködésének alapja az abban résztvevők együttműködése. Intézményünk a jól működő jelzőrendszer kiépítésére folyamatosan törekszik. Célunk a veszélyeztetettséget észlelő és jelzőrendszer működtetése következtében az, hogy a Család- és Gyermekjóléti Központ látókörébe kerüljön az illetékességi területen élő minden veszélyeztetett gyermek, krízishelyzetbe került család, egyén. Ennek érdekében a jelzőrendszer tagjainak képviselői között évente legalább 6 alkalommal szakmaközi megbeszélésre kerül sor, melynek témái:
· Éves Gyermekvédelmi Tanácskozás
· Covid-19 veszélyhelyzet miatt történt változások és annak következménye a szociális segítő tevékenységben
· A mediáció
· A családi pótlék természetbeni juttatása, eseti gyám feladatai
· Az óvodai- és iskolai szociális segítés
· A 2021.évi észlelő- és jelzőrendszer munkájának értékelése
További tevékenységek:
· Ruhaosztás
· Nyári Tábor, gyalogtúra. Augusztus első két hetében 30-35 gyermek részvételével tartottuk meg a Rába parton ingyenes táborunkat, valamint 2021. októberében szerveztünk egy gyalogtúrát a Hársas tóhoz, melyen 15 gyermek vett részt.
· Magyar Élelmiszerbank Egyesület – gyűjtés. 2021. november 19-21. között idén is részt vethettünk az élelmiszergyűjtésben, ahol összesen 1993 kg tartós élelmiszeradomány gyűlt össze, melyet ellátottaink karácsonyi csomagjában osztottunk szét.
· Magyarok kenyere – lisztadomány. 2021. 1800 kg lisztadományban részesült intézményünk
· Bapstista Szeretetszolgálat Cipősdoboz -akció. A 2021. évben 135 cipősdoboz adományt kapott intézményünk, mellyel színesebbé és gazdagabbá tehettük ellátott gyermekeink karácsonyát.

Körmendi Szociális Szolgáltató és Információs Központ Család- és Gyermekjóléti Szolgálatának beszámolója:

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat szolgáltatásai:
· Szociális segítőmunka: olyan személyes szociális szolgáltatás, melynek alapvető célja az egyének, családok működőképességének megőrzése, helyreállítása.
· A legkorábbi segítségnyújtás érdekében a családok körében fellépő szociális feszültségek okainak feltárása, felszámolásuk segítése.
· Szociális információs szolgáltatás biztosítása.
· Természetbeni és pénzbeli támogatások közvetítése, ezekhez való hozzájutás szervezése, segítése.
· Szociális, életvezetési, mentálhigiénés tanácsadások. Az egyéni esetkezelés a kliens által hozott problémával induló közös megegyezésen alapuló együttműködés. Célja, hogy az ügyfél képessé váljon életvitele szervezésében, konfliktusai kezelésében, érdekeinek képviseletében és védelmében, problémái enyhítésében, illetve megoldásában a lehetőség szerint maximális önállóságra. A családokkal végzett segítő munkákban a családot egy komplex rendszerként értelmezzük, amelyben minden családtag fontos és hatással van a teljes család működésére. A családi szociális munka közvetlenül a család belső működését, alkalmazkodóképességét, illetve a környezet és a család kölcsönös viszonyát kezeli.
· Hivatalos ügyek intézésében való közreműködés.
· Veszélyeztető észlelő- és jelzőrendszer működtetése. Évi 6 alkalommal szakmaközi megbeszélések szervezése.
· A veszélyeztetettség okainak megelőzése, feltárása és ezek megoldására javaslattétel.
· Krízisintervenció, melyek során a krízishelyzet megoldásán kívül a problémamegoldó stratégiák fejlesztése is cél, ami felkészít a hasonló, jövőbeli szituációkkal való sikeres megküzdésre.
· Prevenciós tevékenység.

Igénybevétel módja:
· Önkéntesen vehetik igénybe a szolgáltatást
· Jelzőrendszer által küldött jelzést követően intézményünk kezdeményezi a kapcsolatfelvételt
Együttműködési megállapodást határozatlan időre kötünk, mely félévente értékelésre kerül.
· A hatóság kötelezi az egyént a szolgáltatás igénybevételére, az együttműködésre. Ilyen esetben általában 1 évre szól a kötelezettség, mely rendkívüli felülvizsgálat esetén megszüntethető vagy meghosszabbítható.

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat szakembere, illetve elérhetősége Körmend településen:
	Dékányné Pintér Hedvig: 06-30/811-85-72
	Vörös Dóra: 06-30/405-76-26
	Málovics Beáta: 06-30/811-86-72
	Bonczné Őr Erzsébet: 06-30/811-86-75

A Szolgálatnál együttműködési megállapodás alapján megjelent igénybe vevők száma 194 fő / 53 család.

Tanácsadottként, nem együttműködési megállapodás alapján szolgáltatást igénybe vevők: 18 fő




Az ellátást igénybe vevők gazdasági aktivitás szerinti megoszlásuk:

	Foglalkoztatott
	62

	Munknélküli
	17

	Inaktív
	39

	Eltartott 0-14 éves kiskorú gyermek
	76



A szolgáltatást igénybe vevő személyek száma a legmagasabb iskolai végzettség szerint:

	Általános iskola 8 osztályánál kevesebb
	78

	Általános iskola 8 osztálya
	65

	Befejezett szakmunkásképző, szakiskola
	32

	Befejezett szakközépiskola
	10

	Befejezett gimnázium
	1

	Érettségire épülő befejezet OKJ iskola
	6

	Felsőfokú iskola
	2



Az ellátott családok száma a családi összetétel szerint:

	Egyedül élő
	6

	Házastársi (élettársi) kapcsolatban együtt élők gyermek nélkül
	1

	Házastársi (élettársi) kapcsolatban együtt élők 1-2 gyermekkel
	14

	Házastársi (élettársi) kapcsolatban együtt élők 3 vagy több gyermekkel
	13

	Egy szülő/törvényes képviselő 1-2 gyermekkel
	16

	Egy szülő/törvényes képviselő 3 vagy több gyermekkel
	2

	Egyéb
	1



A szolgáltatást igénybe vevő családok száma elsődleges probléma szerint:

	Életviteli
	11

	Családi-kapcsolati konfliktus
	9

	Családon belüli bántalmazás
	1

	Gyermeknevelési
	14

	Magatartás, teljesítményzavar
	3

	Lelki-mentális, pszichiátriai betegség
	2

	Anyagi
	13



Szakmai tevékenység adatai:

	Információnyújtás
	665

	Segítő beszélgetés
	475

	Tanácsadás
	297

	Ügyintézéshez segítségnyújtás
	43

	Közvetítés más szolgáltatáshoz
	2

	Esetkonferencia
	4

	Esetmegbeszélés
	52

	Szakmaközi megbeszélés
	6

	Környezettanulmány készítése
	7

	Családlátogatás
	638

	Adományközvetítés
	68

	Egyéb: korrepetálás, fejlesztő foglalkozás
	6

	Szabadidős rendezvény
	2

	Iskolai szünidős tábor
	6



Az észlelő- és jelzőrendszer által küldött jelzések száma:

	
	0-17 évesekkel kapcsolatosan megküldött jelzések száma
	Nagykorú személyekkel kapcsoaltosan megküldött jelzések száma

	Egészségügyi szolgáltató
	4
	

	Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltató
	2
	1

	Köznevelési intézmény
	15
	3

	Rendőrség
	4
	

	Ügyészség, bíróság
	2
	2

	Állampolgár
	3
	3

	Önkormányzat, jegyző
	
	2

	Gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörben eljáró fővárosi és megyei kormányhivatal
	4
	1



A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelő- és jelzőrendszer működtetése, ennek keretében a jelzőrendszer tagjainak képviselői között évente legalább 6 alkalommal szakmaközi megbeszélésre kerül sor.
· Éves Gyermekvédelmi Tanácskozás
· Covid-19 veszélyhelyzet miatt történt változások és annak következménye a szociális segítő tevékenységben
· A mediáció
· A családi pótlék természetbeni juttatása, eseti gyám feladatai
· Az óvodai- és iskolai szociális segítés
· A 2021.évi észlelő- és jelzőrendszer munkájának értékelése

Beszámoló védőnői gyermekvédelmi munkáról:

A védőnői szolgálat az egészségügyi alapellátás részeként a családok egészségének megőrzésére, segítésére irányuló megelőző tevékenységet, valamint a betegség kialakulásának, az egészségromlás megelőzése érdekében egészségfejlesztést végez.
Munkáját a mindenkor hatályos jogszabályok és szakmai protokollok szerint végzi. (49/2004.ESCsM rendelet a területi védőnői ellátásról, 26/2014. EMMI rendelet a várandós gondozásról, 26/1997. NM rendelet az iskola-egészségügyi ellátásról, 51/1997. NM rendelet a kötelező egészségbiztosítás keretében igénybe vehető betegségek megelőzését és korai felismerését szolgáló egészségügyi szolgáltatásokról és szűrővizsgálatok igazolásáról)
A védőnői szűrővizsgálatok kötelezőek. A szűrővizsgálatra kötelezett kiskorú személy részvételéről a szűrővizsgálaton a gyermek szülője köteles gondoskodni. Ha e kötelezettségének a gyermek szülője nem tesz eleget, az egészségügyi államigazgatási szerv a szűrővizsgálatot határozattal elrendeli.
1997. évi CLIV. törvény 21§ (1a) jogszabály alapján a védőnői ellátás nem utasítható vissza. Súlyos veszélyeztető oknak minősül, ha a gyermeket gondozó szülő, más törvényes képviselő megtagadja az együttműködést az egészségügyi alapellátást nyújtó szolgáltatóval – háziorvossal, házi gyermekorvossal, védőnővel – ami hatósági eljárást von maga után (1997. évi XXXI. törvény 130/A. § (3) bekezdés)

Személyi feltételek:
Az egészségügyi alapellátás keretében három területi védőnői körzet, valamint két iskola egészségügyi körzet került kialakításra. Egy fő csoportvezetői feladatokat is ellát.
A területi- és iskolavédőnői körzetet ellátó védőnők főállásúak, munkaidejük heti 40 óra. Az ifjúságvédőnői körzet részmunkaidős, munkaideje heti 20 óra. Rendelkezésre állás a munkanapokon történik.
A körzetekben felsőfokú végzettséggel rendelkező védőnők dolgoznak, nyilvántartási számmal, ÁNTSZ azonosítóval rendelkeznek. Szakmai továbbképzéseken részt vesznek.  (A nyilvántartási kártya megújítása 5 évente kötelező, a továbbképzési időszak alatt összesen 150 pontot kell teljesíteni.)
 A védőnők szakmai felügyeletét a járási vezető védőnő és tisztifőorvos látja el.
A körmendi terület mellett Katafa község is ellátásra kerül.

Tárgyi feltételek:
 A tanácsadó tárgyi feltételei a (49/2004. EszCsM rendelet) a jogszabályban előírtaknak megfelel.
Az iskolai egészségügyi ellátás biztosítása érdekében az iskolák rendelkeznek orvosi szobával.
A dokumentáció a területi védőnői körzetekben számítógépen, Stefánia védőnői programmal történik, az iskola-egészségügyi ellátásban papíralapú.
A területi védőnői feladatokat a 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet határozza meg.
A területi védőnő az ellátási területén lakcímmel rendelkező személyek gondozásán túl köteles a védőnői gondozás lehetőségét felajánlani a körzetében életvitelszerűen tartózkodó azon személynek is, akiről tudomást szerez és ellátása védőnői kompetenciájába tartozik.
Eseti nyilvántartásba veszi és eseti ellátásban részesíti a 3 hónapot meg nem haladóan a körzetében tartózkodó vagy Magyarországon bejelentett lakóhellyel nem rendelkező, de a védőnői ellátást igénylő gondozottat. (szűrővizsgálat, tanácsadás)
A területi védőnő nem választható, tevékenységét az önkormányzat által meghatározott körzetben végzi.

A védőnő feladatai: nővédelem, várandós-, gyermekágyas-, valamint az újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása egyénre szabott gondozási terv alapján, védőoltások szervezése, életkorhoz kötött kötelező szűrővizsgálatok elvégzése, szülői tájékoztatás (oltás, életkorhoz kötött státusvizsgálatok), veszélyeztetettek fokozott gondozása (egészségügyi vagy szociális okból), szülésre felkészítés, szoptatási, táplálási tanácsadás.

Alapfeladatai a gyermekvédelemben:
Nyilvántartja a körzetében élő várandós anyákat, gyermekeket az újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig és az oktatási intézménybe nem járó, otthon gondozott gyermekeket.
Tájékoztatja a szülőt a gyermek jogairól, egészségügyi ellátáshoz, védőnői ellátáshoz való jogairól
Jelzési kötelezettsége van a háziorvos, Gyermekjóléti Szolgálat, Gyámügy felé várandós anya szociális válsághelyzete, gyermek veszélyeztetettsége esetén. Figyelemmel követi a Gyermekjóléti Szolgálat visszajelzését és az abban foglalt szükséges teendők megvalósulását.
Védőnői helyzetértékelést (környezettanulmányt) készít felkérésre (pl.: település jegyzője, Gyermekjóléti Szolgálat, Gyámügy, kórházi védőnő) a család szociális körülményéről a veszélyeztetettség feltárása érdekében. Részt vesz a Gyermekjóléti Szolgálat esetmegbeszélésein, családkonferenciáin, szakmaközi megbeszélésein, éves tanácskozásán. Írásban tájékoztatót készít a gyermekvédelemmel kapcsolatos területi védőnői munkáról, javaslatot tesz a gyermekvédelmi munka eredményességének javítására.
Gondozási feladatait tanácsadás, családlátogatás, egészségnevelés formájában látja el.
Önálló védőnői tanácsadás keretén belül végzi a várandós gondozás feladatait, valamint a csecsemő és kisgyermek kötelező életkorhoz kötött szűrővizsgálatait. (1,2,3,4,6,9,18 hónapos, 1-6 éves kor között évente, valamint elváltozás esetén 15 hónapos és 2,5 éves korban. 7 éves korban is előírt a szűrővizsgálat, ha nem kezdi meg a tanulói jogviszonyt.)
Óvoda védőnői feladatok ellátása: egészségnevelés, pediculosis szűrés, krónikus betegek nyilvántartása, fokozott gondozása.

2020. november 11-től a COVID-19 vírus terjedésének megelőzése miatt kihirdetett veszélyhelyzet 2021. július hónapig tartott.
A Nemzeti Népegészségügyi Központ által kiadott eljárásrendnek megfelelően történt a védőnői munkavégzés, a  területi munkában a távkonzultációt kellett előtérbe helyezni. A személyes találkozást feltétlenül igénylő esetekben az ellátás a védőnői tanácsadóban történt, védőnői látogatásra csak nagyon indokolt esetben került sor.
2021.júliustól a járványügyi készültség elrendelésével a védőnői ellátásban visszatérhetett a normál működés a higiénés szabályok betartásával.
2021. március 8-tól az általános iskolák is digitális oktatásra tértek át április 16-ig (alsó tagozat), május 8-tól visszatért a jelenléti oktatás felső tagozaton és a középiskolákban.

Létszámok: 2022. április (I. körzethez tartozik Katafa is-gondozotti létszám: 13 fő)

	Létszámok
Körmend
	Várandósok
	Csecsemő
	Kisded
(1-3 év)
	Kisgyermek
(3-6 év)
	Összes gondozotti létszám
	Fokozott gondozást igénylők
	Gond. családok
száma

	I.Pető Ildikó

	12
	23
	48
	112
	195
	26
Eü.:21,   K: 4
E+K.: 1
	155

	II.Simonné Fülöp Erika
	22
	31
	65
	102
	220
	30
Eü: 30   K: -
	173

	III.Horváth Anita Éva
	20
	35
	52
	104
	211
	25
Eü.: 19    K: 6
	168

	Összes
	54
	89
	165
	318
	626
	81
	496



Környezeti ok miatt főként a rossz anyagi körülmények, lakhatási problémák, párkapcsolati krízis miatt volt szükség fokozott gondozásra.
Önálló védőnői tanácsadási és látogatási forgalom (éves)
(NNK által kiadott eljárásrendnek megfelelően történt)

Távkonzultáció április-június
	Várandós tanácsadás
	Csecsemő- és kisgyermek tanácsadás
	Gyermek-ágyas  tanácsadás

	51
	385
	83



Júliustól személyes
	Várandós tanácsadás
	Csecsemő- és kisgyermek tanácsadás
	Nővédelemi tanácsadás
	Tanácsadás összesen
	Várandós látogatás
	Gyermek-
ágyas látogatás
	Csecsemő és kisgyermek látogatás
	Család látogatás száma


	589
	1159
	62
	1810
	179
	317
	1589
	1549



Státusvizsgálatok (önálló védőnői tanácsadáson történt védőnői vizsgálatok) száma:1348 fő
Státusvizsgálatok során talált egészségügyi elváltozások száma: 103, a kiszűrt gyermekek a háziorvoshoz lettek irányítva.
Gondozásba vett várandósok száma: 94 fő
Születések száma: 85 fő (koraszülött: 10 fő, fejlődési rendellenesség: 1fő)
Intézeten kívüli szülés: -
Halvaszülés: -
Csecsemő halálozás: -
Oltások száma: 833 fő
Védőoltás megtagadása nem történt.
[bookmark: pr21] Az iskolavédőnő feladatait a 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségügyi ellátásról határozza meg.
	Ellátott intézmények

	Iskolavédőnői körzet: Darázsné Pass Ildikó
	Ifjúságvédőnői körzet: Sekulic-Kazi Blanka

	Körmendi Kölcsey Utcai Ált Iskola   1-6.
	Körmendi Kölcsey Utcai Ált Iskola 7-8.

	OKZ Ált. Iskola Somogyi Béla Tagiskolája
	Kölcsey F. Gimnázium

	Olcsai-Kiss Zoltán Ált Iskola
	Rázsó Imre Technikum

	Létszám: 787 fő
	Létszám: 439 fő



Elvégzett feladatok:
Az általános iskolákban és a gimnáziumban megtörténtek a védőnői és az orvosi szűrővizsgálatok
[bookmark: pr129]1. Az éves munkatervhez a védőnői feladatok összeállítása, egyeztetése az iskolaorvossal és a nevelési-oktatási intézmény vezetőjével az iskola egészségnevelési programjában meghatározott feladatok figyelembevételével.
2. A tanulók védőnői szűrővizsgálata iskolai tanulók esetében kétévenként (2,4,6,8,10,12 évfolyamon), valamint a 16 éves kori záró vizsgálat elvégzése (adott tanév szeptember 1. és augusztus 31. között 16. életévüket betöltött tanulóknál) az /51/1997.(XII. 18. ) NM rendelet/ alapján: ( a testmagasság, testtömeg, a testi fejlettség és tápláltsági állapot hazai standardok szerinti értékelése, a nemi fejlődés értékelése, érzékszervek vizsgálata (látás, kancsalság, hallás) és színlátás vizsgálata 6. osztályban,  mozgásszervek vizsgálata: különös tekintettel a lábstatikai problémákra és a gerinc-rendellenességekre, vérnyomásmérés, golyvaszűrés 4. osztálytól)
Az orvosi és védőnői szűrővizsgálatra kötelezettek száma: 770 fő.
16 éves záróvizsgálatra kötelezettek száma: 61 fő
A kiszűrt tanulókat további vizsgálatokra (164 fő) a háziorvosukhoz irányítottuk. (főként elhízás, mozgásszervi-, érzékszervi elváltozások, magas vérnyomás)
3. A gyermekek, tanulók személyi higiénéjének ellenőrzése tisztasági vizsgálatok keretében kötelező szeptember, január, április hónapokban az általános iskolákban (jelzés esetén a középiskolákban is), illetve probléma esetén szükség szerinti gyakorisággal.
4. Elsősegély-nyújtási feladatok
5. Az orvosi vizsgálatok előkészítése, megszervezése, részvétel az orvosi vizsgálaton. Az orvos tájékoztatása a védőnői szűrés során talált esetleges elváltozásokról.
6. A védőoltásokkal kapcsolatos szervezési, előkészítési feladatok elvégzése, szülők írásban történő értesítése, dokumentáció
Védőoltásra kötelezettek száma:
6. osztályban: MMR:113 fő, DPT: 113 fő
7. osztályban: Hepatitis B elleni védőoltás: 107 fő (2 részoltás), lányoknak és fiúknak önkéntes HPV (2 részoltás) Az önkéntes HPV oltást 93 fő igényelte. (82 %) Egyéb oltás: augusztus, szeptember Covid-19 iskolai oltás az általános és középiskolákban: 76 fő
7. Részvétel az iskolai egészségnevelési munkában (Főbb témakörök: táplálkozási ismeretek, dohányzás káros hatásai, szenvedély-betegségek, mozgás-sport, családi életre nevelés, higiénia, fogápolás, daganatos betegségek megelőzése, here-emlő önvizsgálata, fertőző betegségek, szexuális úton terjedő kórképek /HIV-AIDS, HPV, hepatitis B-C/, allergiás betegségek, sérülés megelőzés)
Önállóan tartott szakkörök: csecsemőgondozási vetélkedőre történő felkészítés.
Egészségnapon való részvétel  
8. Testnevelés, gyógytestnevelés, technikai órák, iskolai helyiségek és környezet, az étkeztetés higiénés ellenőrzésében való részvétel,
9. Pályaválasztási tanácsadás: pályaválasztás segítése, hogy az egészségügyi problémával, betegséggel küzdők egészségi állapotuknak megfelelő képzésben tudjanak tovább tanulni.
10. Középiskolában alkalmassági vizsgálatok, előzetes alkalmassági vizsgálatok a felvételt nyert tanulóknál. (Rázsó Imre Tecnikum-májusban esedékes)
11. Krónikus beteg, magatartási problémákkal küzdő tanulók fokozott gondozása, életvitelének segítése.

Egyéb feladatok:
 Az ukrajnai menekült várandós és 0-18 éves korú gyermekek védőnői ellátása eseti ellátás keretében. (védőnői adatlap, oltási nyilatkozat kitöltése, oltási dokumentáció bekérése, tájékoztatás a védőoltásokról, különös tekintettel az ingyenes covid, influenza, MMR védőoltásokról 15 hó-20 éves korig, heti jelentés, oltási dokumentáció továbbítás a Kormányhivatal és a kollegális mentor védőnő felé)
A gyermekorvosi rendelőben végzett 5-11 éves és 12-18 éves gyermekek covid oltásainak adminisztratív segítése.
A Védőnői Szolgálatnak veszélyeztetettség esetén jelzési kötelezettsége van a Családsegítő-és Gyermekjóléti Központok, Gyámügy felé:

Esetjelzés: 1 fő (kiskorú várandós) iskola-egészségügy: 1 fő (suicid kísérlet)
Védelembe vétel: 4 esetben (kiskorú veszélyeztetése) (iskola: 1)
Védelembe vétel felülvizsgálata: 3 eset
Rendőrségi meghallgatás: -
Védőnői helyzetértékelés (tájékoztatás) készítése: 22 eset (Gyámügy- 9 (1 iskola), Gyermekjóléti Szolgálat: 7 (2 iskola), kórházi védőnő: 6, TEGYESZ:-)
Esetkonferencia: 6 eset (iskola: 3)
Szakmaközi megbeszélés: 4 alkalom (3 alkalom személyes, 1 alkalom írásban)
Éves tanácskozás: február 28.

A Védőnői Szolgálat a hatékony ellátás érdekében együttműködik különösen:
d) Egészségügyi alapellátás és ezen belül kiemelten a háziorvosi ellátás, és szakellátás
· Oktatási és nevelési intézmények
· Önkormányzati, egyházi, civil fenntartásban működő alap és szakosított ellátást nyújtó szociális intézmények,
· Családsegítő-és Gyermekjóléti Központok,
· Önkormányzatok,
· Egyházak, karitatív közösségek, önkéntesek segítő csoportjai.
· Pedagógiai szakszolgálatok, logopédus, gyógytornász és pszichológus
· Kormányhivatal Népegészségügyi Osztály


A Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde beszámolója:
[bookmark: _Toc48975166]Az alaptevékenységet meghatározó jogszabályi háttér
· A nemzeti köznevelésről szóló 2011.évi CXC. törvény
· A helyi önkormányzatokról szóló 1990.évi LXV. törvény
· A közoktatásról szóló 1993.évi LXXIX. törvény
· A Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992.évi XXXIII. törvény
· A Munka törvénykönyve
· 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról
· 275/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet az óvodába járással és tankötelezettséggel kapcsolatos egyes köznevelési tárgyú kormányrendeletek módosításáról
· Az óvoda hatályos Alapító Okirata
· A 229 / 2012-es (VIII.28.) kormányrendelet, a nemzeti köznevelésről szóló törvény módosításáról
· A 229 / 2012-es (VIII.28.) kormányrendelet, a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról
· A 20/2012 (VIII.31.) rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról
· 363 / 2012. (XII.17.) Kormányrendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról
· A 137/1996.(VII.28.) számú Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról.
· Az 1997.évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és gyámügyi
· igazgatásról.
· 2016.évi CLXV. törvény egyes gyermekvédelmi és egészségügyi tárgyú
· törvényeknek a gyermekek biztonságának és védelmének fokozása érdekében történő módosításáról.
· A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről.
· 6/2016.(III.24.) EMMI rendelet a 15/1998 NM rendelet módosításáról.
· 326/2013 (VIII.30.) Kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról.
· EMMI rendelet a 2020 /2021. tanév rendjéről
· 2019. évi LXX. törvény A közneveléssel összefüggő egyes törvények módosításáról és a nemzeti köznevelés tankönyvellátásáról szóló 2013. évi CCXXXII. törvény hatályon kívül helyezéséről.





[bookmark: bookmark4][bookmark: _Toc48975167]Működési feltételeink
A Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde (óvodák, bölcsőde) intézmény fenntartója a Körmend és Mikrotérsége Köznevelési Intézményfenntartó Társulás.
Az óvodai feladatellátás 5 helyen valósul meg, 17 gyermekcsoportban, plusz a bölcsődében 4 csoportban bölcsődei nevelés folyik.
1. Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde (székhely intézmény)
2. Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Mátyás Király Utcai Tagóvodája
3. Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Dienes Lajos Utcai Tagóvodája
4. Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Molnaszecsődi Tagóvodája
5. Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Horvátnádaljai Tagóvodája (telephely)
6. Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Körmendi Bóbita Bölcsőde (telephely) plusz 4 gyermekcsoportban fogadjuk a gyermekeket.
Az Intézményfenntartó Társulás döntése alapján 2016. szeptember 1-től 17 gyermekcsoporttal működik az összevont intézmény. A bölcsődei férőhelyen, nem történt változtatás (48 fő nevelése, gondozás folyik szeptembertől, továbbra is 4 gyermekcsoport lesz a bölcsődében.) 
Az összevont teljes intézményrendszerben 6 helyen 21 gyermekcsoportban neveljük a gyermekeket.
2022. szeptember 1-vel az összevont rendszerből kiválik a Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Dienes Lajos Utcai Tagóvodája és egyházi fenntartás alá kerül.
Pontos nevek és címek:
Székhelyóvoda: Dr.Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde
9900 Körmend, Bartók Béla u. 9. (5 gyermekcsoport)
Tagóvodák:
Dr.Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Mátyás Király Utcai Tagóvodája
9900 Körmend, Mátyás király. u. 18. (7 gyermekcsoport)
Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Dienes Lajos Utcai Tagóvodája
9900 Körmend, Dienes Lajos u. 1. (3 gyermekcsoport)
Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Molnaszecsődi Tagóvodája
9912 Molnaszecsőd, Kossuth u. 45.  (1 gyermekcsoport)

Telephelyeink:
Dr.Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde HorvátnádaljaiTagóvodája
9900 Körmend, Nádaljai u. 19. (1 gyermekcsoport)
Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Körmendi Bóbita Bölcsőde
9900 Körmend, Arany János u. 31. (4 gyermekcsoport)
Összesen: 17 óvodai gyermekcsoport, és 4 bölcsődei csoport.
[bookmark: bookmark10][bookmark: _Toc48975173]


Az intézmények napi nyitva tartása:

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde (székhely)
	naponta 6-17 óráig / napi 11 óra

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Dienes Lajos Utcai Tagóvodája
	naponta 6-17 óráig / napi 11 óra

	Dr. Batthyánné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Mátyás Király Utcai Tagóvodája
	naponta 5.30 - 17.30 óráig / napi 12 óra

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Horvátnádaljai Tagóvodája
	naponta 6.30 - 16.30 óráig / napi 10 óra                         

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Molnaszecsődi Tagóvodája
	naponta 6.30 - 16.30 óráig / napi 10 óra                         

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Körmendi Bóbita Bölcsőde
	naponta 5.30 - 17.00 óráig / napi 11,5 óra



[bookmark: _Toc48975179]Fogadó órák: A szülők előzetes bejelentése alapján a következő időpontokban (online, telefonon vagy személyesen)

	Intézmény
	Időpont

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde (székhely)
	Minden hónap első csütörtök 17 órától 18 óráig.

	Intézményvezető/ 
Körmend, Bartók B. utca 9. 
	Minden hónap első hétfője 13-15 óráig

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Dienes Lajos Utcai Tagóvodája
	Minden hónap első csütörtök 17 órától 18 óráig.

	Dr. Batthyányé Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Mátyás Király Utcai Tagóvodája
	Minden hónap második keddje 17 órától 18 óráig.

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Horvátnádaljai Tagóvodája
	Minden hónap második keddje 17 órától 18 óráig.

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Molnaszecsődi Tagóvodája
	Minden hónap második keddje 17 órától 18 óráig.

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Körmendi Bóbita Bölcsőde
	Minden hónap első hétfője 12-15 óráig



[bookmark: bookmark17][bookmark: _Toc48975182]Hirdetőtábla, ajtóra kiírás, vidékieknek üzenő füzet információi. Intézményi honlapok tájékoztatásai. Zárt (gyermekcsoportok), és nyitott (intézményi) Facebook-os csoportok működnek.
Személyi feltételek

Intézményvezető: Kőházyné Fasching Anikó
[bookmark: _Toc48975183]Székhelyóvoda
Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde 
Óvodavezető helyettes: Vass Virág Marianna (megbízott)
	Dolgozói létszámok

	Óvodapedagógusok létszáma vezetővel együtt
	9 fő

	Pedagógiai asszisztens:
	3 fő

	Dajkák
	5 fő

	Óvodatitkár
	1 fő 8 órás

	Karbantartó
	1 fő 6 órás

	Összesen
	19 fő



Az intézményben mindenki óvodapedagógusi főiskolai végzettségű. Ezen felül plusz főiskolai végzettsége van: 1 fő közoktatási vezető, 2 fő fejlesztő-óvodapedagógus, 1 fő dráma-óvodapedagógus, 1 fő gyógypedagógiai óvodapedagógus, 1 fő Gyermek és ifjúsági tanácsadó. 2021. ősszel nyugdíjba vonult Kékesiné Holecz Marianna óvodavezető helyettes, helyette 2021. szeptember 1-vel Vass Virág Marianna vette át az óvodavezető helyettesi feladatokat megbízással. A karbantartó besegít a Dienes Lajos Utcai Tagóvoda karbantartási dolgainak elvégzésébe. Az óvodában a bár meghirdetett, de jelentkezés hiányában be nem töltött álláshelyeket levelező tagozaton tanuló óvodapedagógus hallgatókkal töltöttük be (2 fő) – Göller Erzsébet, Klobetz – Mészáros Judit -, akik pedagógiai asszisztens munkakörben segítették az intézmény munkáját. Göller Erzsébet 2022. júniusában államvizsgázik és válik okleveles óvodapedagógussá, másikuk 2023. júniusában. Bízom abban, hogy mindketten a jövőben a mi óvodarendszerünkben fognak óvodapedagógusként dolgozni, segítve ezzel a körmendi és Körmendi környéki gyermekek hatékony nevelését. Sipos Júlia óvodapedagógus Közoktatási vezető és pedagógus szakvizsga képzésben, Vass Virág Marianna gyermek gyógytestnevelő képzésben tanul jelenleg. Vörösné Varga Ildikó, Gombos Csabáné, Sipos Júlia óvodapedagógusok elvégezték a pedagógus önértékelésüket. Vörösné Varga Ildikót és Berzai Gyöngyit jelentkeztettem a jövő évi minősítésbe, a Pedagógus II. kategória elérése céljából.
[bookmark: bookmark18][bookmark: _Toc48975184]
Mátyás Király Utcai Tagóvoda
Tagóvoda vezető: Bognárné Peszeszér Lívia
	Dolgozói létszámok

	Óvodapedagógusok létszáma vezetővel együtt
	11 fő

	Pedagógiai asszisztens:
	4 fő

	Dajkák
	7 fő

	Óvodatitkár
	1 fő 8 órás
1 fő 4 órás

	Karbantartó
	1 fő 8 órás

	Összesen
	25 fő



Az intézményben két fő kivételével mindenki főiskolai végzettségű óvodapedagógus, 2 fő középfokú végzettségű óvodapedagógus dolgozik. Nagy Leila óvodapedagógus 2021. augusztus 01-vel Szombathelyen a Játéksziget Óvodában folytatja munkáját. Gergelyné Sebák Katalin óvodapedagógus áthelyezéssel érkezett az Ivánci Gróf Sigray Klára Óvodából az ő helyére. A Mátyás Király Utcai Tagóvodában 2 fő gyógypedagógiai óvodapedagógus, 2 fő fejlesztő óvodapedagógus és 1 fő közoktatási vezető, 1 fő szociálpedagógus végzettségű óvodapedagógus dolgozik. Hajmási – Németh Júlia óvodapedagógus Közoktatási vezető és pedagógus szakvizsga képzésben tanul, jelenleg másodéves, pillanatnyilag GYES-en tartózkodik.
A karbantartó ellátja a feladatokat a Bölcsődében és besegít a Horvátnádaljai Tagóvodában. Két fő óvodatitkár látja el a teendőket 4 órában (Peller Károlyné élelmezésvezető), illetve 8 órában (Dancsecs – Horváth Kitti, óvodatitkár). Horváth – Mazalin Anna pedagógiai asszisztens decembertől tartós táppénzen tartózkodik (gyermeket vár). Bognárné Peszeszér Lívia tagóvoda vezető 2021. őszén elvégezte a vezetői és az intézményi önértékelését, ekkor jelentkeztettem a várható vezetői és intézményi tanfelügyeletére, 2022. április 21-én vezetői tanfelügyeletére került sor. Várhatón a 2022. ősz folyamán sor kerül az intézményi tanfelügyeletére.
A nevelés év folyamán tartós táppénzen 4 fő dolgozó tartózkodott szakaszosan (4 hónap, 2 hónap, 1 hónap, 5 hónap), nagyon nehezen tudtunk helyettesítésükről gondoskodni és a feladatokat ellátni.
Két fő óvodapedagógus – Majoros Anna, Kónyáné Lakosi Ilona - és egy fő dajka – Földes Miklósné - ebben az évben nyugdíjba vonul, munkakörük betöltése folyamatban van, meghirdetésre került. Szikora - Koltai Emese óvodapedagógus gyakornokot jelentkeztettem a 2023. évi minősítésbe, minősítő vizsgájának megtételére a Pedagógus I. fokozat elérése céljából. Mentora: Jurasits Jánosné.

[bookmark: _Toc48975185]Dienes Lajos Utcai Tagóvoda
Tagóvoda vezető: Dienes Júlia
	Dolgozói létszámok

	Óvodapedagógusok létszáma vezetővel együtt
	5 fő

	Pedagógiai asszisztens:
	2 fő

	Dajkák
	3 fő

	Összesen
	10 fő



Az intézményben minden óvodapedagógus felsőfokú végzettségű. Singer Rebeka Ilona 2021. nyarán óvodapedagógus oklevelet szerzett és 2021. szeptembertől óvodapedagógus gyakornokként dolgozik az óvodában. Mentora: Dienes Júlia. Marton Réka gyakornok óvodapedagógus 2. éve dolgozik az óvodában, aki 2022. májusában minősítő vizsgát fog tenni és Pedagógus I. kategóriába fog kerülni 2023. januárjától. Mentora: Bor Andrea. A minősítő vizsgájakor intézményi delegált: Kőházyné Fasching Anikó intézményvezető.

[bookmark: _Toc48975186]Molnaszecsődi Tagóvoda
Tagóvoda vezető: Molnárné Szabó Judit

	Dolgozói létszámok

	Óvodapedagógusok létszáma vezetővel együtt
	2 fő

	Dajkák
	1 fő

	Konyhai kisegítő
	1 fő

	Összesen
	4 fő



Mindkét pedagógus felsőfokú végzettségű, a tagóvoda vezető rendelkezik Közoktatási vezető képzettséggel, szakvizsgával és Fejlesztő pedagógus végzettséggel. A karbantartói feladatokat a helyi önkormányzat dolgozója látja el. A Molnárné Szabó Judit tagóvoda vezető elvégezte 2021. őszén a vezetői és az intézményi önértékelését, ekkor jelentkeztettem a várható vezetői és intézményi tanfelügyeletére, 2022. április 21-én vezetői tanfelügyeletére került sor. Várhatón a 2022. ősz folyamán sor kerül az intézményi tanfelügyeletére. Bertháné Pap Gabriella óvodapedagógus elvégezte a pedagógus önértékelését 2021. őszén.

[bookmark: _Toc48975187]Horvátnádaljai Tagóvoda:
Megbízott intézményi felelős: Böröczné Németh Éva

	Dolgozói létszámok

	Óvodapedagógusok létszáma vezetővel együtt
	1 fő

	Pedagógiai asszisztens
	1 fő

	Dajka, konyhai kisegítő
	1 fő

	Összesen
	3 fő



Az óvoda helyi aktuális felmerülő feladatainak ellátására Böröczné Németh Éva óvodapedagógus került megbízásra 2020. szeptember 01-vel, pedagógiai asszisztens munkakörbe felvettük ugyanakkor Szakály Tímeát, aki jelenleg másodéves óvodapedagógus hallgató, 2020. szeptembertől levelező tagozaton tanul Sopronban. Várhatóan 2023. júniusában óvodapedagógus oklevelet fog szerezni. Marton Lászlóné dajka – konyhai kisegítő nyugdíjba vonul, helyére 2022. június 01-vel Krakkai Orsolyát vesszük fel, aki dajkai szakképzettséggel és szakács végzettséggel rendelkezik.

[bookmark: _Toc48975188]Körmendi Bóbita Bölcsőde
Bölcsődevezető: Tóth-Pantali Mónika

	Dolgozói létszámok

	Kisgyermeknevelők létszáma vezetővel együtt
	9 fő

	Bölcsődei dajkák:
	3 fő

	Összesen
	12 fő



A Bóbita Bölcsődében két fő csecsemő – és kisgyermeknevelő – Nyaras Noémi és Varga Imréné nyugdíjba vonulnak. Munkakörük betöltése folyamatban van. Az év folyamán Tóth- Pantali Mónika bölcsődevezető megújította felsőfokú vezetői tanulmányait. 
2021-ben jelentkeztettem a 2022-es évi minősítésre Fülöp Rita Tímea kisgyermeknevelőt, aki 2022. májusában minősítő vizsgán fog átesni, és 2023. januárjától Pedagógus 1. kategóriába fog kerülni. A minősítő vizsgájakor intézményi delegált: Kőházyné Fasching Anikó intézményvezető.

Dolgozói létszámok összesen

	Dolgozói létszámok

	Óvodapedagógusok létszáma vezetőkkel együtt
	28 fő

	Pedagógiai asszisztens:
	10 fő

	Dajkák
	16 fő

	Konyhai kisegítő
	1 fő (Molnaszecsőd)

	Dajka és konyhai kisegítő egyben
	1 fő
(Horvátnádalja)

	Óvodatitkár
	2 fő 8 órás
+ 1 fő 4 órás
összesen: 3 fő

	Karbantartó
	1 fő 8 órás
 1 fő 6 órás

	Kisgyermeknevelő
	9 fő

	Bölcsődei dajka
	3 fő

	Összesen
	73 fő


[bookmark: _Toc48975189]
[bookmark: bookmark20][bookmark: _Toc48975190]Gyermek-, és csoportlétszámok 2022. április 30-án intézményenkénti lebontásban
Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde / Székhely

	· 1.
	Vackor csoport
	24 fő + 1 SNI 
SNI: 1 gyermek
1. BNO:F7800
Q9090 DOWN –SZINDRÓMA -2 Fő   
BNO:- F80-Beszéd és nyelvfejlődés zavara – 2 Fő
BTMN: 2 fő
Logopédia: 5 fő
Egyéb fejlesztés: -
	Sipos Júlia óvodaped. 
Varga Rita óvodaped.
Klovetz- Mészáros Judit ped. assz. de.- mozgó ember
	Dobos Jánosné Dajka

	· 2.
	Pipitér csoport
	18 fő + 4 fő SNI
SNI: 2 gyermek / 3-3 fő= 6 fő
BNO: F84 
2 fő autizmus sprektumzavar
BTMN: -
Logopédia. 5 fő
Egyéb fejlesztés: 2 fő
	Vörösné Varga Ildikó óvodaped.
Szabóné Agg Györgyi ped.a./ du
Klovetz- Mészáros Judit ped. a.- mozgó ember
	Czvitkovics Márton Tamásné
Dajka

	· 3.
	Falovacska csoport
	25 fő + 3 Fő SNI
SNI: 2 gyemrek
1. BNO:F80.9
A beszéd és a nyelv fejlődésének nem maghatározott zavara – 2 fő
2. BNO: F84 
autizmus sprektum-zavar- 3 fő
BTMN: - 
Logopédia: 4 fő
Egyéb fejlesztés: -
	Esztergályosné Tóth Andrea óvodaped. 
Berzai Gyöngyi óvodaped.







	Fodor Gáborné Dajka

	· 4.
	Napocska csoport
	22 fő + 2 Fő SNI-  
SNI: 1 gyermek
BNO: F84 – autizmus spektrumzavar- 3 fő
BTMN:1 Fő
Egyéb fejlesztés: -
Logopédia. 2 Fő
	Vass Virág óvodaped
Göller Erzsébet ped. assz.
	Márfi Károlyné
Dajka

	· 5.
	Katica csoport
	24 fő + 4 Fő SNI
SNI: 4 gyermek
1. BNO: F90
Egyéb pszichés fejlődési zavar, figyelem és aktivitás zavar 
BNO:F83
kevert specifikus fejlődési zavar – 2 fő
2.BNO: F83 
Egyéb pszichés fejlődési zavar, kevert specifikus zavar
3.BNO: F83
Egyéb pszichés fejlődési zavar, kevert specifikus zavar
4.BNO: F83
 Egyéb pszichés fejlődési zavar, kevert specifikus zavar
BTMN: 1 Fő
Logopédia:11 Fő
Egyéb fejlesztés:-
	Rendesné Schulcz Rita óvodaped.
Gombos Csabáné Óvodaped.
Klovetz- Mészáros Judit – ped. a. - mozgó ember
	Varga Beatrix Dajka

	Összesen:
	·    113 fő  + 14 fő  SNI = 127 fő (a teljes létszám mindig tartalmaz 1 főt az SNI számból)
·    SNI: 10 gyermek = 24 főt ér     
·    BTMN:  4 Fő
·    Logopédia: 27 Fő
·    Védelembe vett gyermekek össz. létszáma: 0 fő
·    Nevelésbe vett gyermekek össz. létszáma: 2 fő
·    Gyermekjóléti alapellátásba vett gyermekek össz. létszáma: 3 fő
·    Diabéteszes gyermekek össz. létszáma: 0
·    Mozgó ember: pedagógiai asszisztens: az SNI gyermekek 
·    jelenlététől függően, indokoltan


[bookmark: _Toc48975191]
Mátyás Király Utcai Tagóvoda

	· 1.
	Napsugár csoport
	22 fő 
SNI: -
BTMN: 3 fő
Logopédia: 2 Fő
Egyéb fejlesztés: -
	Sávolyné Lőrincz Erika óvodaped
Szabó- Unger Tímea ped. assziszt.
	Bejczi Anikó Dajka

	· 2.
	Süni csoport
	21 fő + 1 Fő SNI
SNI:1 gyermek
BNO:F83-– Egyéb pszichés zavar, kevert specifikus zavar – 2 Fő
BTMN: 
Logopédia: 2 Fő
Egyéb fejlesztés :-
	Majoros Anna óvodaped.
Gergelyné Sebák Katalin óvodaped.
Buda Brigitta gyógyped. assz. de 10 óráig.
	Joó Lászlóné Dajka

	· 3.
	Aranyvár csoport
	21 fő 
SNI: -
BTMN: 1 Fő
Logopédia: 1 Fő
Diabétesz: 1 Fő
Egyéb fejlesztés: -
	Szakály Katalin óvodaped.
Buda Brigitta gyógyped. assz.
	Pappné Rózsa Mária 
Dajka

	· 4.
	Csillag csoport
	21 fő 
SNI:-
BTMN: 1 Fő
Logopédia: 1 Fő
Egyéb fejlesztés: -
	Závesz Lilla óvodaped.
Laczkó Anett ped. assziszt.
	Varga Péterné Dajka

	· 5.
	Búzaszem csoport
	22 Fő  
SNI: -
BTMN: 
Logopédia: 6 Fő
Egyéb fejlesztés: -
	Kónyáné Lakosi Ilona óvodaped.
Kozár Éva óvodaped.
	Földes Miklósné 
Dajka

	· 6.
	Vackor csoport
	19 Fő + 3 Fő SNI
SNI: 2 gyermek
1. BNO:F83 - – Egyéb pszichés zavar, kevert specifikus fejlődési zavar –figyelemkoncentrációs nehézség –2 Fő
2. BNO:F: 84.9
Nem meghatározott fejlődési zavar – 3 Fő
BTMN: 1 Fő
Logopédia:  2 Fő
Egyéb fejlesztés: -
	Jurasits Jánosné óvodaped.
Koltai Emese óvodaped. gyak.
Horváth – Mazalin Anna 
ped. assziszt.-  megosztott – mozgó munkakör 
	Páll Szilveszterné Dajka

	· 7.
	Aranyhal csoport
	22 fő +2 Fő SNI
SNI: 1 gyermek
BNO:H90.3 – Kétoldai idegi hallásvesztés, BNO: Z45.3 –Beültetett hallókészülék szabályozása, illesztése – 3 Fő

BTMN: 1 Fő
Logopédia: 2
Logopédia: 4 Fő
Egyéb fejlesztés: -
	Bognárné Peszeszér Lívia óvodped. / tagóvoda vez.
Böröcz Sára óvodaped.
Horváth – Mazalin Anna ped. assziszt.-  megosztott – mozgó munkakör
	Kercsmár Istvánné 
Dajka

	Összesen:
	·    148 Fő + 4 Fő SNI = 152 Fő (a teljes létszám mindig tartalmaz 1 főt az SNI számból)
·    SNI: 4 gyermek = 6 főt ér.
   BTMN: 9 Fő
·    Logopédia: 24 Fő
·    Védelembe vett gyermekek össz. létszáma: 3 Fő
·    Nevelésbe vett gyermekek össz. létszáma: 1 Fő
·    Diabéteszes gyermekek össz. létszáma: 1 Fő


[bookmark: bookmark21][bookmark: _Toc48975192]

Dienes Lajos Utcai Tagóvoda
	· 1.
	Ficánka csoport
	26 fő + 1 fő SNI 
SNI: 1 gyerek
BNO: F83
diagnózis: Egyéb pszichés fejlődési zavar – kevert spe-cifikus fejlődési zavar – 2 fő
BTMN: 2 fő
Egyéb fejlesztés: -
Logopédia: 5 Fő
	Braun Gyöngyi óvodaped. Marton Réka óvodaped.gyakorn.
Forstóber Rita ped. assziszt. 
Mozgó munkakör (Csütörtök – péntek)
	Nagy Lászlóné Dajka

	· 2.
	Csiga csoport
	27 fő 
SNI: -
BTMN: 2 fő
Egyéb fejlesztés: -
Logopédia: 3 Fő
	Bor Andrea óvodaped.
Dékány Mónika ped. assziszt.
	Anek Károly Sándorné Dajka

	· 3.
	Szivárvány csoport
	25 fő + 2 fő SNI 
SNI: 1 gyermek 
BNO: F84.9
diagnózis: Nem meghatározott pervazív (átható) fejlődési zavar –3 Fő
BTMN: -
Egyéb fejlesztés: -
Logopédia: 3 Fő
	Dienes Júlia óvodaped. / tagóvoda vez.
Singer Rebeka Ilona óvodaped. gyak. 
Forstóber Rita ped. assziszt. 
Mozgó munkakör (hétfő-kedd-szerda)
	Nagyné Kiss Ildikó Dajka

	Összesen:
	·    78 fő + 3 fő SNI =81 (a teljes létszám mindig tartalmaz 1 főt az SNI számból)
·    SNI: 2 gyermek = 5 főt ér
·    BTMN: 4 Fő
   Logopédia: 11 Fő
·    Védelembe vett gyermekek össz. létszáma: 0 fő
·    Nevelésbe vett gyermekek össz. létszáma: 0 fő
·    Diabéteszes gyermekek össz. létszáma: 0 fő
·    Egyéb fejlesztés: 0 fő


[bookmark: _Toc48975193]

Molnaszecsődi Tagóvoda
	· 1.
	Kisvakond csoport
	25 Fő + 2 SNI
 SNI: 1 gyermek
BNO: G82.1
 Diplégia spastica
BTMN: 3 Fő 
Egyéb fejlesztés: 3 Fő
Logopédia: 7 Fő
	Molnárné Szabó Judit óvodaped / Tagóvoda vez.
Bertháné Pap Gabriella óvodped
	Lákics Attiláné Dajka
Csesznokné Nagy Nóra konyhai

	Összesen:
	·    25 Fő + 2 SNI (a teljes létszám mindig tartalmaz 1 főt az SNI számból)
·    SNI: 1 gyermek = 3 főt ér.
·  BTMN: 3 Fő
·  Logopédia: 5 Fő
·  Védelembe vett gyermekek össz. létszáma:0 
·  Nevelésbe vett gyermekek össz. létszáma: 1 Fő gyámság alatt van
·  Diabéteszes gyermekek össz. létszáma: 0


[bookmark: _Toc48975194]
Horvátnádaljai Tagóvoda
	· 1.
	Szivárványrét csoport
	24 Fő  
 SNI: -
BTMN: - 
Logopédia:   5 Fő
Egyéb fejlesztés: 3 Fő
Logopédia: 9 Fő
	Böröczné Németh Éva óvodaped – óvodai helyi megbízott felelős
Szakály Tímea ped. assziszt
	Marton Lászlóné Dajka és konyhai kisegítő

	Összesen:
	·    24 fő 
·    SNI: - Fő
· BTMN: - Fő
· Logopédia: 9 Fő
·  Védelembe vett gyermekek össz. létszáma: 0
·  Nevelésbe vett gyermekek össz. létszáma: 0
·  Diabéteszes gyermekek össz. létszáma: 0





[bookmark: _Toc48975195]Óvodáink létszámai összesítve 2022. április 30-án

	Óvodáink gyermeklétszáma
április 30.
	SNI létszám 
április 30.

	BTMN létszám
április 30.
	Korai fejlesztésre jár

	Óvodáinkban gy. összesen:       388 Fő
	23 Fő
	20 Fő
	-

	Bölcsődei gyermeklétszám       + 45 fő
	-
	-
	1 Fő

	Összesen, óvodás+ bölcsőde:    433 Fő
	23 Fő
	20 Fő
	1 Fő



Az óvodák szakmai munkájukat az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja (ONOAP) és az intézmény által készített Pedagógiai Program (PP) alapján végezték.
A törvényi előírásokat figyelembevételével folyamatosan felülvizsgáltuk az intézmény Alapító Okiratát, Házirendjét, Szervezeti és Működési Szabályzatát és a Pedagógiai Programot. Az éves munkaterv, munkaközösségi munkatervek szakmai munkánk irányadói. A jövőben felül kell vizsgálnunk a kötelező dokumentumainkat (Pedagógiai Program, SZMSZ, Házirend), melyek átdolgozásra kell, hogy kerüljenek az intézményrendszerből kiváló Dienes Tagóvodánk, és egyéb pontosítások miatt.
Az intézményünkbe járó gyermekek nevelésén és oktatásán túl nagy hangsúlyt fektettünk arra, hogy a gyermekek jól érezzék magukat, sokat játszanak, az óvoda biztonságos környezet legyen számunkra és figyeltünk gondozottságukra, a hátrányos helyzet lehetőség szerinti enyhítésére, megszüntetésére. A nevelési év elején már fókuszba kerültek azok a gyermekek, akik szociális segítségre szorultak. Számukra a székhelyintézményben hagyományos gyűjtést szerveztünk: szárazélelmiszer, játék, ruhanemű, karácsonyi angyaldoboz. Ebből juttattunk a Molnaszecsődi Tagóvodába járó örökbefogadott nagycsoportos kislánynak. Az apróbbacska holmikat pedig a bölcsődénk gyűjtésével együtt juttattuk el a Gencsapáti Gyermekotthon legkisebb lakóinak, az intézményvezető a Család- és Gyermekjóléti Központ munkatársait kérte fel a szállításban való segítségre.
Az orosz - ukrán háború kitörésekor azonnal az egész intézményrendszerre kiterjedő adománygyűjtést hirdettünk. Minden intézményünkből két nagyobb szállítást tudtunk szervezni, az Önkormányzat szervezéséhez kapcsolódva szállíttattuk, juttattuk el a rászorultaknak: az Ukrán határhoz, majd a Körmendre érkező Ukrán testváros busznyi menekültjeihez. A Molnaszecsődi Tagóvoda a Molnaszecsődi helyi Önkormányzathoz kapcsolódott a gyűjtött adományokkal. A szállításban a körmendi Karitász csoport is felajánlott segítséget. Az adományok elsősorban női hygiéniai termékekre, pelenkákra, tisztálkodási szerekre, takarókra, száraz élelmiszerekre korlátozódott, hálásan megköszönöm a dolgozóink, és a hozzánk járó családoknak a támogató, adományozó segítséget. Nagy öröm számunkra, hogy ilyen nagy mennyiségben tudtunk segíteni a bajbajutottakon.
Minden egyes intézményegységben van gyermekvédelmi felelős (vagy a tagintézmény vezetője, vagy egy kijelölt pedagógus), akinek elsődleges feladata, hogy szoros kapcsolatot tartson elsősorban a gyermekek óvodapedagógusaival, vezetőkkel, szülőkkel, Gyermekjóléti Szolgálattal.




Gyermekvédelmi feladatok az óvodákban

	óvodák
	Létszám
	Sni
Sajátos nevelési igényű
	Btmn
Beilleszkedési, Tanulási, magatartási  nehézségű
	Logopédiára járt
	Védelembe vett gy.
	Nevelésbe vett  gy.
	Diabéteszes gy.

	BARTÓK
	113
	14
	4
	27
	0
	2
	0

	DIENES
	78
	3
	4
	11
	0
	0
	0

	MÁTYÁS
	148
	4
	9
	24
	3
	1
	1

	MOLNASZE-CSŐD
	25
	2
	3
	5
	0
	1
	0

	HORVÁTNÁ-DALJA
	24
	0
	0
	9
	0
	0
	0

	ÖSSZESEN
	388
	23
	20
	76
	3
	4
	1



Gyermekvédelmi felelősök az intézményrendszerben

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde
	Gyermekvédelmi felelőseink:

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde – székhelyintézmény/Bartók
	Vörösné Varga Ildikó óvodapedagógus

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Dienes Lajos Utcai Tagóvodája
	
Dienes Júlia tagóvoda vezető

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Mátyás Király Utcai Tagóvodája
	
Szakály Katalin óvodapedagógus

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Horvátnádaljai Tagóvodája
	Böröczné Németh Éva óvodapedagógus

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Molnaszecsődi Tagóvodája
	Molnárné Szabó Judit tagóvoda vezető

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Körmendi Bóbita Bölcsőde
	Tóth – Pantali Mónika bölcsődevezető



A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény értelmében az óvodapedagógus kötelessége, hogy közreműködjön a gyermekvédelmi feladatok ellátásában, a gyermekek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszűntetésében. A jelző- és észlelőrendszer tagja, munkáját az óvoda gyermekvédelmi felelőse segíti, aki szoros kapcsolatban áll a gyermekvédelmi szervekkel. Év elején az óvodapedagógusok felmérést végeznek a csoportjukban lévő gyermekek esetleges hátrányos helyzetéről, veszélyeztetettségéről, amit jeleznek a gyermekvédelmi felelősnek. Azoknál a családoknál, akik szociálisan hátrányos helyzetűek, elváltak, csonka családok, a gyermekek fokozottabb odafigyelést igényelnek. Szükség esetén jellemzést, környezettanulmányt készítenek, illetve jelzéssel élnek a különböző gyermekvédelmi szervek felé. A gyermekvédelmi tevékenység a nevelőmunka szerves része, minden óvodapedagógus feladata. Konkrét feladat elsődlegesen a prevenció, a gyermekek problémáinak minél előbbi felismerése, majd hatékony kezelése, súlyosabbá válásának megelőzése. A gyermekvédelmi munkát az óvodában, a Gyermekjóléti Szolgálat óvodai szociális munkása is segíti. Rendszeres látogatásaival kiváló kapcsolat alakult ki a Családsegítő, a Gyermekjóléti Szolgálat között.
Az elmúlt nevelési évben a problémák átbeszélése a Család és Gyermekjóléti Szolgálat által szervezett szakmaközi megbeszéléseken történt, ahol a jelzőrendszer tagjai személyesen beszélhették meg a felmerülő eseteket. Ezek általában havonta, kéthavonta szerveződtek. A Covid-19 időszakban, e-mailben adtak tájékoztatást az elmúlt időszak eseményeiről.
Az eredményes munka érdekében a jövőben is szorosan együttműködünk a különböző gyermekvédelmi szervekkel, illetve továbbra is nagy hangsúly fektetünk a prevencióra, a rászorultak megsegítésére. 

Összesített táblázat az étkezési kedvezményekről

	óvodák
	3 gyermekes
	rendszeres gyermekvédelmi támogatást kap
	a család 
1 főre eső jövedelme miatt
	diétás étkező
	tartós beteg
	összes ingyenes étkező

	összes, aki térítési díjat fizet

	BARTÓK
	20
	6
	59
	0
	5
	92
	21

	DIENES
	13
	1
	38
	2
	2
	54
	24

	MÁTYÁS
	27
	11
	61
	5
	3
	    106
	38

	MOLNASZE-CSŐD
	6
	1
	9
	0
	2
	25
	0

	HORVÁTNÁ-DALJA
	9
	0
	17
	0
	0
	21
	3

	ÖSSZESEN az óvodákban
	75
	19
	184
	7
	12
	298
	86

	bölcsőde
	3
	1
	22
	3
	0
	29
	16

	ÖSSZESEN az intézményrend-szerben
	78
	20
	206
	10
	12
	327
	102




Az óvodai gyermekétkeztetés esetében is látszik, hogy vannak hátrányos helyzetű családok és elég sok család esetében az 1 főre jutó jövedelem összege miatt nem kell étkezési térítési díjat fizetni, ez a szám 184 Fő az összes óvodánkból. A nagycsaládosok is veszélyeztetett kategóriába tartoznak: 75 fő az összes óvodánkban. A rendszeres gyermekvédelmi segélyt kapó gyermekek száma is figyelemre méltó: 19 fő. A tartósbetegek száma 12 fő. Összesen az óvodákban 298 gyermek ingyenes étkező. Minden egyes óvodai dolgozó feladata, hogy amennyiben gondozatlanság (folyamatosan piszkos ruha, mosdatlanság, tetvesség stb) vagy bántalmazás nyomait fedezik fel egy kisgyermeken, azonnal értesíteniük kell az intézményvezetőt és a gyermekvédelmi felelőst, ők továbbítják a jelzést a Körmendi Szociális Szolgáltató és Információs Központ Család és Gyermekjóléti Szolgálat felé. A vezetők és a gyermekvédelmi felelősök azok a személyek, akik észlelő és jelzőrendszeri tagok, akiknek szoros kapcsolattartásban kell állniuk a Gyermekjóléti Szolgálattal, Gyámhivatallal, védőnőkkel.
A Vas Megyei Kormányhivatal Körmendi Járási Hivatala a 2021/2022-es nevelési év során több óvodás gyermek (3 fő) esetében is elrendelt védelembe vételt. Ezek felülvizsgálata folyamatosan zajlott a bekért környezettanulmányok, óvodai viselkedés leírása, szülőkkel való kapcsolattartás, megbeszélések alkalmával. Voltak, akik közben kikerültek a védelemből, de aztán mégis visszakerülnek a fokozottabb figyelem középpontjába.
2021-2022-es nevelési évben az intézményekben 4 fő esetében történt nevelésbe vétel.

Covid-19 vírus kezelése az intézményeinkben
A nevelés én kezdetére (2021. szeptember) nyitott ajtókkal, óvoda / bölcsőde bejárási lehetőségekkel vártuk a szülőket. Kérésünk az egy fő kísérő és a korlátozott öltözőbeli létszámok voltak. Az intézményi programjainkat nyitottá, jelenlétivé tettük, az új gyermekek beszoktatása a régi módon történtek (Szülői értekezletek, SZK értekezletek, Alapítványi értekezletek).
Sajnos a következő hónapokban a koronavírus egyre súlyosbodott városunkban is, ezért 2021. november 1-vel maszkot kértünk a bejövő felnőttektől, november 8-tól szüneteltettük a délutáni fakultációs programokat, hogy a gyermekek keveredését megakadályozzuk, nemcsak azért, hogy az intézmények közti átjárás miatt gátoljuk a fertőzés terjedését, hanem óvodán belül is fontosnak éreztük ezt, így a tornatermeink biztonságos fertőtlenített használatáért is komolyabb intézkedéseket tettünk. 
Sajnálatos módon a betegségszámok miatt 2021. december 1-vel valamennyi intézményünk ajtaját „bezártuk”, és az ajtóktól kísértük be a gyermekeket a csoportszobákba. Mindez az eljárás nagy terhet rótt a dolgozóinkra, hiszen a gyermekek kisérését, vetkőztetését- öltöztetését- bejövetelkori kézmosatását dolgozóink látták el, ami plusz feladatot jelentett számukra. Köszönöm a dolgozóink helytállását, köszönöm a Szülők megértő hozzáállását. Mindezekkel a rendelkezésekkel igyekeztünk elérni a felnőttek – gyerekek-dolgozók ritkább személyes érintkezését, így nemcsak a hozzánk járó gyermekekre, hanem a gyermeket váró Édesanyákra, a nagyszülőkre, testvérekre, és végül, de nem utolsó sorban a dolgozóinkra is vigyáztunk, hiszen a gyermekek napi ellátását biztosítanunk kellett a dolgozó családok érdekében. Sajnos, így is bőven akadtak betegséges esetszámaink, amelyek legtöbb esetben nem érintették közösségeinket, de sajnos akadtak karanténos csoportbezárások is, melyek nemcsak a dolgozóknak, hanem a vezetőknek is többletmunkát jelentett (átszervezések, helyettesítések). 
Az alábbi táblázatot megtekintve igazoltak minket a korlátozó intézkedéseink, a vírus terjedésének megakadályozása volt a fő célunk. 


Karanténos csoportbezárások Covid-19 fertőzések következtében a nevelési év folyamán:

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde (székhely)
	· Pipitér cs: 2021.11.05-től
· Pipitér cs: 2022.01.18-24.
· Vackor cs: 2021.11.23-12.06.

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Dienes Lajos Utcai Tagóvodája
	· Csiga cs. 2021.11.10-20.
· Ficánka: 2021.11.12-22.
· Szivárvány.2022.01.17-21.

	Dr. Batthyánné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Mátyás Király Utcai Tagóvodája
	· Aranyhal cs:2021.10.14-24.
· Aranyhal cs:2021.12.17-26.
· Búzaszem cs:2021.11.08-tól
· Búzaszem cs:2022.11.13-22.
· Csillag cs:2022.01.10-19.
· Csillag cs:2022.01.26-31.
· Napsugár cs: 2021.12.03-13.
· Vackor cs:2022.01.24-28.

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Horvátnádaljai Tagóvodája
	· Szivárványrét:2021.10.21-.31.

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Molnaszecsődi Tagóvodája
	· Kisvakond cs:2022.01.24-28.
· Kisvakond cs:2022.02.10-14.

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Körmendi Bóbita Bölcsőde
	· Napocska cs: 2021.10. 25 – 11. 04.
· Napocska cs: 2022.02.02 -  08.
· Micimackó cs: 2021.10.25 – 11. 04.
· Micimackó cs: 2022.02.02 -  08.
· Katica cs: 2022.01.09-25.
· Pillangó cs: 2022.01.09-25.


Karanténos csoportbezárások minden egyes igazolt Covid-19 betegség megjelenésekor megvalósultak, ezen felül akadtak olyan esetek, amikor a későn kiderült betegség miatt, nem került karantén kötelezettség a csoportokra. Sok esetben dolgozóink is megbetegedtek, sokan vannak a dolgozóink közt, akik már többször is igazoltan elkapták a betegséget, a dolgozóink 98 %-ban több oltással rendelkeznek, a biztonsági előírásokat-, a kormányzati intézkedéseket maradéktalanul betartottuk, a kiváló szintű fertőtlenítéseknek minden esetben eleget tettünk, a kormányzattól kapott speciális fertőtlenítő-, és tisztító szereket felhasználtuk, és köszönjük. Dolgozóink megbetegedése nem esett egybe minden esetben a karantén- bezárásokkal, ezért roppant nehéz volt a helytállás, a helyettesítések megszervezése, nem ritkán a vidéki óvodákban körmendi kollégákkal oldottuk meg a nehézségeket, melyet ismételten megköszönök a dolgozóknak. Cél a vidéki családok munkahelyi kötelezettségének biztosítása volt. A Horvátnádaljai Tagóvodánkba Bartóki és Mátyásos dolgozóink, a Molnaszecsődi Tagóvodánkba: Bartóki, Dienes, Mátyásos mozgatható dolgozóink lettek beosztva.
Valamennyi karanténos esetben intézményvezetőként én jártam el, és tájékoztattam a szülőket hivatalosan a zárt Facebook-os csoportokon belül, tartottam a kapcsolatot a Körmendi Népegészségügy munkatársaival, akiknek innét is köszönöm a mindig gyors és segítő hozzáállásukat! Minden esetben hivatalos jelzést tettem az EMMI vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu e-mail címre, mely előírás volt számunkra.
2022. tavaszán a Körmendi Népegészségüggyel előzetesen egyeztetve megállapítottuk, hogy városunkban csökkenő tendenciát mutatnak a Koronavírusban fertőzöttek számadatai, ezért 2022. mácius 16-ával kinyitottuk az intézmények ajtajait, nem kértük a maszkok használatát. Azóta minden rendezvényt a régi módon szerveztünk – pld: beszoktatások-, elindítottuk ismételten áprilistól a délutáni fakultációs foglalkozásokat a nagyobb gyermekek számára, a munkatervekben előzetes tervek szerint haladnak a programok szervezései. Így az Édesanyákat Anyák napján személyesen a csoportokban köszöntötték a gyermekek, az Évzáró - / Ballagási - Búcsúzási ünnepségeket, kirándulásokat, szülős-családi rendezvényeket is ezen módon szervezzük.

A Körmendi Bóbita Bölcsőde Beszámolója

Körmend és Mikrotérsége Köznevelési Intézményfenntartó Társulás által fenntartott Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde tagintézménye a Körmendi Bóbita Bölcsőde (9900 Körmend, Arany János u. 31.).
A Társulásban lévő bölcsődei feladatellátást igénylő települések a következők:
Körmend Város Önkormányzata (gesztor)
Magyarszecsőd Község Önkormányzata
Molnaszecsőd Község Önkormányzata
Egyházashollós Község Önkormányzata
Magyarnádalja Község Önkormányzata
Pinkamindszent Község Önkormányzata
Vasalja Község Önkormányzata
Szarvaskendi Község Önkormányzata
Nagymizdó község Önkormányzata
Döröske Község Önkormányzata
Katafa Község Önkormányzata
Döbörhegy Község Önkormányzata
Nádasd Község Önkormányzata
Hegyhátsál Község Önkormányzata
Hegyháthodász Község Önkormányzata
Daraboshegy Község Önkormányzata
Halogy Község Önkormányzata
Csákánydoroszló Község Önkormányzata

A bölcsőde alapító okirat szerinti férőhelye: 48 fő.
A 2021/2022 -es nevelési év során a gyermekek 4 csoportban kerültek elhelyezésre.
A bölcsődében nem került bevezetésre gondozási díj.

A bölcsőde személyi feltételei (2022.04.30.)
Bölcsődevezető: Tóth-Pantali Mónika
	Dolgozói létszámok

	Kisgyermeknevelők létszáma vezetővel együtt
	9 fő

	Bölcsődei dajkák:
	3 fő

	Összesen
	12 fő



Bölcsődei csoportjaink

	Bölcsődés csoportjaink,
Kisgyermeknevelők
	csoport-lészámok

	1. Micimackó csoport: 
Györkös Éva, Farkasné Bedics Zsuzsanna
	11 fő

	2. Napocska csoport
Szominé Molnár Gyöngyi, Nyaras Noémi
	11 fő

	3. Katica csoport
Tahin Zita Bernadett, Polgár Kata
	11 fő

	4. Pillangó csoport
Varga Imréné, Fülöp Rita Tímea
	12 fő

	Összesen:
	45 fő



A gyermekek túlnyomó többsége Körmendről és környékéről veszi igénybe a bölcsődei nevelést.






A következő településekről veszik igénybe még a családok a bölcsődei ellátást:

	 Nádasd
	5 fő

	Hegyháthodász 
	2 fő

	Katafa 
	1 fő

	Magyarnádalja
	3 fő

	Magyarszecsőd
	1 fő

	szőce
	1 fő

	Csákánydoroszló
	2 fő

	kemestaródfa
	1 fő

	halogy
	1 fő

	daraboshegy
	1 fő

	Összesen:
	18 fő



A 2022. április 30-i állapot szerint jelen bölcsődei létszám 38 % -a vidékről bejáró bölcsődés.

	Dr. Batthyányné Coreth Mária Óvoda és Bölcsőde Körmendi Bóbita Bölcsőde
	Lét-szám
	Sni
Sajá-tos neve-lési igé-nyű
	Korai fejlesz-tésre jár 
	Logopé-diára járt
	Véde-lembe vett gy.
	Neve-lésbe vett  gy.
	Diabé-teszes gy.
	Eltérő étel-aller-gia

	4 csoport
	45
	0
	1
	3
	1
	0
	0
	3



Bölcsődei feladatellátás

A bölcsődei ellátás, a gyermekjóléti ellátás részeként, a kisgyermekek napközbeni ellátását szakszerű gondozását, nevelését végzi. Egy évesnél fiatalabb gyermekünk nem volt, hiszen nincs tejkonyhánk.
Az év folyamán folyamatos a beíratás és a gyermekek felvétele. Csak munkáltatói igazolással rendelkező szülők gyermekét vettük fel, a 45 fő bölcsődésből 18 fő vidéki kisgyermek. 
Ez a felvehető létszámunk jelenleg 38 %-a.
Körmenden kívül beírattak bölcsődénkbe gyermekeket a következő településekről, 18 főt: Nádasd, Hegyháthodász, Katafa, Magyarnádalja, Magyarszecsőd, Szőce, Csákánydoroszló, Daraboshegy, Kemestaródfa, Halogy.
A bölcsődébe folyamatosan történik a beíratás, online és személyes módon lehetséges. A személyes érdeklődéskor is előfordul / t a papír kitöltése. Az online beíratás a következő e-mail címre történt: kormendbolcsode@gmail.com. A koronavírus járvány miatt a bölcsődébe a szülők 2021. szeptember 01. óta ismét beléphettek, majd ez fokozatos korlátozással (egy fővel érkező gyermek, maszkkal érkező szülő) végül 2021. december 01-vel bezárt ajtók mellett történt a gyermekek átadása és átvétele. (Városunkban is magas számú volt a fertőzöttek / betegek száma.) Ez a rendszer közben változott, - a vírus csökkenő tendenciája következtében, mely Körmend város számadatait vette figyelembe -, ezért 2022. március 16-ával ismételten nyitott ajtókkal, személyes jelenléttel, átadással és átvétellel történik a gyermek behozatala.  A szülők rugalmasan megértették ezt a kérést a járvány miatt. Természetesen a szükséges megbeszélésekre személyesen a bejárati ajtón belül lehetőséget biztosítottunk.
A bölcsődénkben a következő időpontokban történt csoportbezárás, karantén következtében a Népegészségügy eljárásából:
1. 2021. október 25 - november 04: Napocska csoport
2. 2021. október 25 - november 04: Micimackó csoport
3. 2022.január 19 – január 25: Katica csoport
4. 2022.január 19 – január 25: Pillangó csoport
5. 2022. február 02 - február 08: Micimackó csoport
6. 2022. február 02 - február 08: Napocska csoport
A mindenkori hivatalos Covid-19 vírus eljárásrendek szerint történtek a bezárások, valamint mindig azonnali fertőtlenítések, fokozott takarítások léptek életbe. A Kormányzati keretből biztosított fertőtlenítőszereket nagy mennyiségben felhasználtuk. Mind dolgozóink, mind a kisgyermekek közül sokan átestek igazoltan a Covid-19 fertőzésen. Mindenki betartotta az előírásokat.
A szülővel közös 2 hétig tartó beszoktatás zajlik a bölcsődében. Ez az időpont változhat a gyermek - szülő kapcsolata miatt. Meghosszabbodhat, ha szükséges. A koronavírus-járvány miatt a beszoktatáskor a korábbi 2 fő gyermek + 2 szülő együttes beszoktatását csoportonként (2 család), 1 fő gyermek + 1 fő szülő beszoktatására korlátoztuk (1 család), hogy kevesebb érintkezés történjék. Így a bölcsődébe egy időben mindkét oldalon 1-1 gyermek beszoktatása történt rugalmasan. Normál esetben a szülővel történő beszoktatás lényege, hogy a szülő végezze először gyermekével a gondozási teendőket, játsszon vele, majd fokozatosan átveszik ezt a feladatot a kisgyermeknevelők.
A bölcsőde feladatai közé tartozik a gyermekek egészséges életmódra nevelése is, ezért az intézményvezető felkérésére szülőnk / Dr. Hameed Nóra háziorvos anyuka az Egészséges életmóddal, egészséges ételekkel kapcsolatos előadását hallgathatták meg az érdeklődők, a szervezés nyitott rendezvény volt a város felé (2022.március 26.). Az előadás a tavaszi Szülői értekezlet keretében kapott teret.
Működik a ”saját gondozónő rendszer”, ami azt jelenti, hogy a csoportba felvehető 10-12 gyermek, megosztásra kerül a 2 csoportban dolgozó kisgyermeknevelő között. Ez nem azt jelenti, hogy nem foglalkozik a másik gyermekeivel, de ha mind a ketten dolgoznak, akkor elsősorban a saját gyermekeivel játszik, végzi a gondozási teendőket.
Óvodáinkba 2 alkalommal kerülhetnek át a bölcsődések: szeptemberben és januárban. A gyermekek tervezett átvétele előfordul, hogy csúszik, mert még nem érettek az óvodára. Mindezt rugalmasan kezeljük. Az óvoda csak a szobatiszta gyermeket veszi át, hiszen ott nincsenek meg a személyi és tárgyi feltételek a gyermekek pelenkázásához, ugyanakkor mindig van annyi üres férőhelye a bölcsődének, hogy ezt a lehetőséget biztosítani is tudja. Élettanilag is el kell érni egy 2,5 - 3 éves gyermeknek arra a szintre, hogy szobatiszta legyen, elérje az óvodaérettséget, hiszen ott gyakorta 20-25 nagyobb gyermek közé, akár 6-7 éves gyermek mellé is kerülhetnek a vegyes csoportokban, elvárás még az önálló étkezés evőeszközzel, és a beszéd valamilyen formája.
A nevelési évben több alkalommal szerveztünk adománygyűjtést. Karácsony előtt egyik kisgyermek nagymamája adománygyűjtést indított a Gencsapáti Gólyafészek Csecsemőotthon lakói részére, amelyhez Bölcsődénk és a Bartóki székhelyintézmény is csatlakozott. A szülők szívesen hozták a gyermekeik kinőtt, még jó állapotú ruháit, megunt játékait, pelenkánkat, bébiételeket stb. Az adományok elszállításában a Család- és Gyermekjóléti Központ munkatársait kérte fel az intézményvezető. 
Részt vettünk az orosz - ukrán háború kitörésekor az intézményvezető kezdeményezésére indított adománygyűjtési akcióban. Nagyon sok család hozta a kért adományokat, melyeket a Fenntartó Önkormányzat munkatársai szállítottak el. Köszönjük mindenki segítő, együtt érző munkáját.
Mivel gondozási díj nem került bevezetésre a bölcsődében, így csak az étkezés az, amiért fizetni kell, de természetesen vannak kedvezmények.
Étkezési kedvezmények:
· 3 gyermekes: 3 fő
· rendszeres gyermekvédelmi támogatást kap: 1 fő
· a család 1 főre eső jövedelme miatt: 22 fő
· diétás étkező: 3 fő
Összesen: 29 fő ingyenes étkező
Étkezési térítési díjat fizet: 16 fő
A rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő családok hátrányos helyzetűek.
A bölcsőde gyermekvédelmi felelőse a bölcsődevezető: Tóth - Pantali Mónika.
A bölcsődébe a 2021-2022-es nevelési év során senki nem került védelembe vételre, és senki nem került nevelőszülőkhöz. 
 A bölcsődevezető folyamatos kapcsolatot tartott a tanév során a Szociális Szolgáltató és Információs Központ Család és Gyermekjóléti Központtal. Ezek a megbeszélések az koronavírus- járvány miatt online módon és jelenlétiben is történtek. Ha kellett tájékoztatót írt a gyermek bölcsődei viselkedéséről, a tapasztaltakról, a védelembe vett gyermek jellemzéséről.




A jövőre vonatkozó célok meghatározása a Gyvt. előírásai alapján
Körmend Város Önkormányzatának továbbra is gondoskodni kell a pénzbeli és a természetbeni ellátások pénzügyi fedezetének, valamint a személyes gondoskodás különböző formáit nyújtó társulási intézmények működési feltételeinek folyamatos biztosításáról. Ezen feladatokat a Körmend és Kistérsége Önkormányzati Társulás útján valósítja az Önkormányzat. A jövőre vonatkozó cél: továbbra is biztosítani a magas szintű szociális, gyermekvédelmi védőhálót.

A bűnmegelőzési program főbb pontjainak bemutatása
A Körmend és Kistérsége Önkormányzati Társulás fenntartásában működő Körmendi Szociális Szolgáltató és Információs Központ családgondozói, esetmenedzserei a Körmendi Rendőrkapitányság munkatársaival együttműködve, a korábbi évekhez hasonlóan, minden hónapban Ifjúságvédelmi Őrjáraton vesznek részt. A Szolgálat munkatársai a helyi és kistérségi településeken járják körbe a szórakozóhelyeket, buszmegállókat, bevásárlóközpontok környékét, valamint azon helyeket ellenőrizik, ahol alkohol-, kábítószerfogyasztó fiatalok előfordulhatnak. A Covid19 járvány enyhülését követően, a 2021. évben ez a feladat ismét nagyobb jelentőséget kapott az előző évekhez képest.
A Szolgálat munkatársa a Körmend Város Képviselő-testületének Közbiztonsági és Bűnmegelőzési Bizottság ülésein, és a Szociális és Egészségügyi Bizottság ülésein tanácskozási joggal részt vesz.

A települési önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés (ellátások, szabadidős programok, drogprevenció)
Körmend Város Önkormányzata minden évben a költségvetésében „Szociális feladatok támogatása” címen jóváhagyott költséghely terhére támogatja azon civil szervezeteket, amelyek valamely módon hozzájárulnak a hátrányos helyzetű célcsoportok segítésében.
