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Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselotestiilet !

Kérmend véros Onkorméanyzata Képviseldtestiiletének 2014. 1. félévére j(’)véhagyott
munkaterve szerint 2014. februdrjaban keriil sor a Matyéds Kiraly Utcai Ovoda és Bolcsdde
beszdmoldjanak megtargyaldsara.

2012 oktéberében volt az elézé dtfogd tajékoztatss a Métyés Kiraly Utcai Ovoda és Bélcsdde
valamint tagintézményeinek mikddésérol.

Mint az intézmény vezetdje drommel teszek eleget kotelességemnek €s beszdmolok a
kistérségi tarsulds keretében miik6d6 osszevont intézmény neveld- oktatd munkajarél,
eredményeinkr6l, személyi, targyi feltételeink alakuldsdrdl a 2012/ 2013.-as tanév, és a
2013/2014.-es tanév sordn.

Szeretnék koszonetet mondani az intézmény dolgozdinak, az elmilt idészakban végzett

munk4jéért, hiszen a k6z6s munkank eredményeként szdmolhatok be az 6voda sikereir6l,
a szakmai munka sorén elért eredményeinkréi!

Megkoszondm azoknak a sziildknek a munka4jét, akik tdrsadalmi munkdjukkal, anyagi
felajanldsaikkal, 19%-os tdmogatdsukkal segitették az intézmény targyi feltételeinek javitasat!

Nem utolsé sorban szeretnék kdszdnetet mondani a dolgozok, sziildk és jdmagam nevében
Kormend Viros Onkorményzatinak, hogy lehetdségeikhez mérten biztositottdk miikodési
feltételeinket, tAmogattdk pélyizatainkat, segitették munkankat ! Kiilontsen nagy 6rém
szamunkra, hogy a beszamolési idészakban ismét nyert a kdzponti dvodara beadott
infrastrukturalis pélydzat, melynek nyoman jelent6s javulds tortént az épiilet feldjitdsaban.
Koszonjilkk az dnkorményzatnak a palyizat beaddsat és az nrész biztositasét !

Remélem a jovoben is szamithatunk intézményiink tdmogatisira, a rendezvényeinken val6
részvételiikre és €pitd jellegii javaslataikra !

Kormend, 2014, februdr 10.

Tisztelettel: Vo
yDC{KL\L b\’O'f“UO\

Vaddsz Maria
intézményvezetd
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1. Az intézményegységek és fenntartéik
A tobbcéld intézmény neve, székhelye, intézményegységei és fenntartdik:

Neve, székhelye :  Matyas Kiraly Utcai Ovoda és Bolcséde
9900 Kormend, Matyis kir. u. 18.

Intézményegysége: Matyas Kiraly Utcai Ovoda ( Kozponti 6voda )
9900 Kérmend, Mityiés kir, u. 18.

Intézményegysége: Bolcséde
9900 Ko6rmend, Arany Janos u. 31.

Tagintézménye: Nadaljai dti Ovoda
9900 Koérmend, Nadaljai u. 19.

Tagintézménye: Molnaszecsédi Ovoda
9912 Molnaszecsdd, Kossuth L. u. 45.

Tagintézménye: Egyhazashollési Ovoda
9781 Egyhazashollés, Arany J. u. 2.

Fenntartok: Kérmend Viros Onkorméanyzata ( gesztor )

Magyarszecsdd Kozség Onkormdnyzata
Molnaszecsdd Kozség Onkorményzata
Egyhazashollés Koézség Onkormanyzata
Magyarnadalja Kozség Onkorményzata
Pinkamindszent Kozség Onkorményzata
Vasalja Kozség Onkormdnyzata
Szarvaskendi K6zség Onkorményzata
Nagymizd6 kdzség Onkormanyzata
Déroske Kozség Onkorményzata

Az intézményfenntarto tarsulas neve:

Kormendi Mikrotérségi Kozoktatasi Intézményfenntart6é Tarsulas



2. Az intézmény szerepe Kormend és kérnyéke nevelo — oktato
munkijaban

A kozponti évoda Kérmend viros masodik legrégebbi 6vodéja, mely 1905-ben nyitotia
meg kapuit Kdérmend lakéinak gyermekei elétt.

A tobb mint 100 éves intézmény mindig is jelentds szerepet t6ltott be a varos neveld-
oktaté munkajaban, hiszen nagyon sok kisgyermek nevelkedett a falai kozott és
elddeink is j6 alapot adtak az iskoléra val6 felkészitéshez.

A jelenlegi visszajelzések és Gvodavilasztas alapjan igy gondolom, hogy a sziilék
elégedettek az intézmény munkdjaval, gyermekeik nevelésével — oktatdsdval,
fejlodésiikkel.

Jelentds szakmai eldrelépésnek tekintjiik intézményiink életében, hogy a Szakmai
Szolgéltaté Kozpont Karnics Ferencné 6vonoét felkérte Kormend, Szentgotthard,
Oriszentpéter és a korzetiikben taldlhatd telepiilések jaték szaktanicsadéjanak 2008
szeptemberétdl. Intézménylinkben szervezte a ,, j6 gyakorlatok™ foglalkozdsait,
nevelési értekezletekre, sziildértekezletre témakat ajanl és véllalja az eldaddst.

Ovodiink gyakran segitették dajkak, pedagdgiai aszisztensek, 6véné hallgaték szakmai
gyakorlatdnak elvégzését. Mivel intézményiink dolgoz6i tapasztaltak, j6 a szakmai
felkésziiltségiik, ezért szivesen jonnek hozzink akér év kdzben, vagy nyéron is
megfigyeléseket végezni, tapasztalatot szerezni, szakdolgozathoz anyagot gyiijteni.

A 2012/2013.-as tanévtdl intézményiink csatlakozott a gimnazistak kozmunka
programjanak megval6sitidsahoz. Tobben is jelentkeztek hozzink kb 20 £6, akiket foleg
az iskolai 0szi sziinet idején foglalkoztattunk. Betekinthettek a gyermekek nevelésébe-
oktatdsdba, téma volt az egészséges életmodd alakitisa €s a kérmyezettudatos nevelés, a
koérnyezetvédelem.

A kdzponti 6voda és a tagévoddk gyermekcesoportjai is tobb alkalommal vettek részt
telepiilésiik rendezvényein pl. 2012 oktéber inkubdtorhdz dtadas Bizaszem csoport,
decemberben a vérosi adventi miisoron az Aranyvar csoport, 2013 aprilis 29.-én a
Generéciék Napja alkalmébél a Vackor csoport, 2013 december vérosi adventi miisor
Biizaszem csoport, a Molnaszecsédi és Egyhazashollési gyermekek Oregek Napjan,
Mircius 15.-én.

A ,, Matyas Napok a reneszansz jegyében’ nem csak a kdzponti 6voda programja volt,
hanem a korabeli ruhdkba be6ltdzott ldnyok, felnbtiek €s katona fitk felvonuldsa
Ko6rmend varosnak is latvanyossag volt. A program {0 szervezdje:Molnameé Szabé Judit.

A pedagdgusok szakmai fejlodését, lelki egészségiik gondozasit segitik eld a munka-
kozosségi foglalkozasok. A szakmai munkak&zdsség vezetését jelenleg Molnarné
Szabé Judit véllalta fel, akinek foglalkozésai felolelik a dramatizalast, babozast,
mozgast, dbrazolast, verset, mesét stb.

Az egészséges €letmod munkakozosség, mely az idei évid]l Harmdnia munkakézosség,
foglalkozésai nyitottak a dolgozdk és sziildk részére is. Vezetdje: Molnarné Hari Marta,
aki nagyon érdekes témdkat dolgozott fel és j6 eldadokat hivott.



A kozponti évoda a 2012/2013.-as tanév sordn nagy sikerli jatszéhazat szervezett
ovodasainknak, évi 4 alkalommal. A programok 9sszeallitasat Szabéné Széke Ilona és
Molnamé Szabé Judit végezt€k. A 2013/2014-es tanévben Ovodatoborzd cimmel ismét
jétszéhazat szerveztiink havi 1 alkalommal, ahol a 2 éves 2,5 éves gyermekeket vartuk
kozds programokra, jatékra. A jatszohdzak programjat, szervezését Pete Polgar Istvanné
€s Kényédné Lakosi Ilona irdnyitotta. Mind a két jatsz6hiz sikeres volt €s nagyon sok
Gvond bekapcesolddott a feladatokba.

A Kézponti 6voda feladatellatdsa sordn a korzetébe tartozé jelentkezok igényét elégiti
ki elsdsorban, majd a benniinket valaszté Mikrotérségi korzeten kiviili igényeket.

Az elmiilt évben senkit nem kellett elutasitani, sot fel tudtuk venni a 2,5 éves dvodaérett
gyermekeket is.

A csoportok szdma: 8

A kodzponti évoda vezetd helyettese: Sovegjartd Zoltanné

A bolcestdei egység 2007 jilius 1.- t6l tartozik az intézményhez, kiilon szakmai
vezetdvel : Bosze Laszloné.

A bblcsode feladata a 20 hetes csecsemok elldtdsatdl 3 éves korig a kisgyermekek
gondozasa — nevelése, harmonikus testi — szellemi fejlodésének segitése az életkori és
egyéni sajatossdgok figyelembevételével.

A bolcsddei ellatas elsdsorban a Kérmendi Mikrotérségi Kozoktatési
Intézményfenntarié Tarsulds tagjai kozé tartoz6 telepiilések igényeit elégiti ki, de
eléfordult, hogy mds vidéki gyermeket is fel tudtunk venni a 4 bolcsédei egységbe.

A 2012/2013-as tanév sordn nem voltak virélistin kismamdk és kicsinyeik, mert az
dvoda fel tudta venni a 2,5 éves dvodaérett gyermekeket,

A t6rvény médosuldsa nyomdn, vagyis nem kell lemondania a GYED.-16] az
anyukinak, ha visszamegy dolgozni, mar most megindult a beiratdsi hulldm a
bolcsddébe. Reméljitk a 40 férohely elég lesz a kicsik elhelyezéséhez !

A Nadaljai ati Ovoda miikodési ( felvételi) korzete a Horvdtnddaljai vdrosrész
tertilete, ahova az utébbi id6ben t&bb csalad is kikoltozott, igy az iskoldba mend
gyermekek utdnpétlasa nem okozott gondot. Egy vegyes csoporttal tizemel.
Tagévoda vezetd: Némethné Stuhl Anna.

A tagévoda 1980 oktoberété]l mikddik €s a kezdetektdl a IL.sz Napkdozi Otthonos
Ovodéhoz ( a mai Matyés Kiradly Utcai Ovodéhoz ) tartozott.

A Molnaszecsédi Ovoda 2007. szeptember 1.-t6] tartozik az intézményhez, jelenleg
a Molnaszecsédi, Magyarszecsodi, a Szarvaskendi, Nagymizdoéi és Doroskei gyermekek
nevelését — oktatasat végzik 1 vegyes csoportban

A helyi igények kielégitése céljabol gyakran szerepelnek gyermekmiisorral a telepiilés
rendezvényein. Tagévoda vezetd: Toth Laszloné.

Az Egyhdazashollési Ovoda szintén 2007. szeptember 1.-t6] tagévodaja a Métyés Kirdly



Utcai Ovodsnak. Itt évek 6ta sajnos nagyon alacsony a gyermeklétszdm, mivel csak
helybéli gyermekek jarnak az §vodéba. / 13-14 £6 /

Az dnkormédnyzat mindent megtesz azért, hogy minél tovabb fenntartsa ezt a
feladatellatast, cserébe az vondk gyakran készitik fel az 6voddsokat a falu
rendezvényein vald szereplésre. Tagévoda vezetd: Bauer Ildiko.

A kozponti 6voda és tagbévodik dolgozéi egyarant arra tdrekednek, hogy az intézmé-
nylinkbe jardé gyermekek ,, jOl érezzék magukat, egészséges, jO mozgisiy, értelmes,
érzelmileg stabil, tettre kész, j6 kozbsségi emberekké viljanak, akik képesek lesznek
meglatni s megérteni az 8ket koriilvevd szépet €s j6t, vigydznak természeti és
tarsadalmi értékeinkre, érthetden, valasztékosan fejezik ki magukat és alapvetd
képességeik birtokaban képessé villnak az iskolai tanulményok megkezdésére.” (HOP)

3. Az intézmény feltételrendszere

Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011.&vi CXC. torvény

A helyi 6nkormanyzatokré! sz616 1990.évi LXV. torvény

- A kozoktatdsrél sz616 1993.¢vi LXXIX. torvény

- A Kozalkalmazottak jogéllasardl sz6ld 1992.évi XXXIII. torvény

- A 11/1994 (V1.8.) szdmi MKM rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
mikodésérdl

- Az 137/1996.(VIL.28 )szdmii Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszdgos
alapprogramjarél.

- Az 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol.

- A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyijt6 gyermek-

jOléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai

feladatair6l és mitkddésiik feltételeirdl.

Kiegésziti tevékenységet meghatarozé jogszabalyok :

- Az Allamhéztartsrél szolé 1992. évi XXXVIIL térvény
- Az édllamhaztartds miikodési rendjérol szo16 217/1998.(X11.30.) Korm.rend.

Szakmai alapdokumentumaink :

Ovodai Nevelés Orszagos alapprogramja
Helyi Ovodai Pedagdgiai Program
Bolesodei Nevelési Alapprogram

Helyi Bolcsodei Nevelési Program

A miikodést szabalyozo érvényes dokumentumok:

Az intézmény rendelkezik a mitkddést szabalyozd érvényes dokumentumokkal,
melyek feliilvizsgilata, médositdsa folyamatos a térvényi valtozasoknak
megfelelden.
Alapité okirat, Torzskdnyv, Felvételi napldk, Csoportnaplék, Hazirend,



szabdlyzatok pl. SzMSz,, Tlizvédelmi Szabdlyzat, Munkavédelmi
Szabilyzat, Kozalkalmazotti Szabalyzat, Gyakornoki Szabalyzat stb.
munkatervek.
A bolcsodében felvételi napld, beszoktatdsi fiizet, Torzslapok stb.
A 2012/2013-as tanév soran médositottuk a Hazirendet, SZMSZ-t és a
Helyi Ovodai Pedagdgiai Programunkat, melyek egységesek valamennyi
Intézmény egységiinkben és 2013 szeptember 1.-t6] hatalyosak.
A VASIT VESTA KFT. elkészitette az (ij Tiizvédelmi Szabalyzatot és a
Kockazatértékelést.

Az intézmény nagyobb horderejli tigyekben kikéri a 2007-ben 1étrejott igazgatotanacs ,
véleményét (pl. koltségvetés, beruhazdsok, karbantartdsok stb.melynek tagjai:

az intézményvezetd, a bolcsédei szakmai vezetd, a kézponti évoda vezetd helyettese,

a 3 tagintézmény-vezetd.

Az intézményben a Kozalkalmazotti Tanacs és a Sziil6i Szervezet ( bolcsédében
Sziiléi Forum ) miikddési feltételei biztositottak. A vélemények szdbeli

vagy irasbeli formaban ( kérd6iv )meghallgatdsra taldltak, a folyamatos tdjékoztatds a
vezetd részérél megtortént.

Az étkeztetést a SODEXO vallalkozdsban végzi a kzponti 6voddban, bolesddében,

és a Nadaljai iti Ovodéban. A bolesdde helyben f6z a kicsiknek, a tobbieknél melegfts-
konyha iizemel. Az ételt a Dr. Batthysnyné Coreth Maria Ovoda konyhdjarél kapjuk.
A Molnaszecsddi és Egyhédzasholldsi 6vodédban az ATROPLUSZ szillitja az ételt.

A kbzponti 6voda nyitva tartssi ideje a sziili igények alapjan: 5°° — 17°%ig tart.

A reggeli kezdd idészakban és a délutani zéras elott 1-1 Srdban 1 Gvond tart ligyeletet.
A bolcsdde reggel 5°° érakor nyit és délutdn 17 Grakor z4r.

A Nédaljai tti Ovoda, a Molnaszecsédi és Egyhazashollési Ovoda 6°° — 16°%-ig
izemel naponta.

A dolgozdk munkaideje: intézményvezeté heti 10 6ra csoportban
vezetO helyettes  heti 24 éra csoportban
tagévoda vezetdk heti 26 éra csoportban

6vonok heti 32 6ra csoportban + 4 6ra
dajkak heti 40 6ra

gondozéndk heti 35 6ra ( Bolcsi )
karbantart6 heti 40 dra ( Bolcsi, Métyés )
mosénd heti 40 6ra ( Bolesi)
takariténdk heti 40 6ra ( Bolesi)

dajka-konyhai heti 35 6ra ( Nadalja)

Munkarend: A tanév elején megbeszéltek és frasba foglaltak alapjén lépcsézetes
munkakezdéssel és befejezéssel dolgoznak a kdzponti 6vodaban.
A kozponti évodaban 2 événd folyamatosan délelétt dolgozik, / mivel

csak 6 csoportban van meg a 2 6vénd / a kollégdk délutdnonként
segitenek nekik a gyermekek ellatdsaban. A t6bbi csoportban

2 hetente, vagy havonta valtjak a déleléttds €s délutanos miszakot.
Nem egyszeril a munkaszervezés, hiszen gyakran esik ki valaki tappénz,



vagy egyéb ok miatt. 2013 oktéberétdl kicsit knnyebb volt a
feladatellatas, mert a téli kozfoglalkoztatds keretében sikertilt 2 pedagégiai
aszisztenst, 1 adminisztratort €s 1 dajkat alkalmazni, bar csak révid idore,
mert képzésre kellett mennitik.

A 8 dajka hetente valtja a délel6ttos és délutdnos miiszakot.

A Niadaljai tagévodaban dlland6 délel6ttos és dllandé délutdnos munka-

megosztissal dolgoznak.

A Molnaszecsddi és Egyhazashollési tagévodaban az 6vénok 2 hetente

valtjadk egymast.

A bolcs6dében a munkakezdés €s befejezés szintén 1épcsdzetes:

A reggeli kezdéskor 5%%kor 1 gondozénd kezd, majd 7 érakor, 9 érakor
és 10 6rakor jonnek a tSbbiek. A mosénd reggel jon, a 2 takarit6né pedig
délutdnos miiszakban.

A Nidaljai iti Ovodéban mivel 1 £6 1atja el a konyhai feladatokat és a
dajkai munkét 7 6rdban, ezért neki megosztott a munkaideje.

3.1. Targyi feltételek

Bilcside

2012.

2013

2 db napellenzo felrakasa a teraszok f6lé 6nkorméanyzati timogatassal

Folyos6k kaparasa, festése, karbantartasok a koltségvetésbol.

Udvari fahaz betonalapjanak készitése vallalkozé felajanlasabol.
Udvari fahaz készittetése kedvezményes aron, melyet a ,,Kérmend
az én varosom” rajzpalyazat elarverezett munkainak licitjébol kapott
pénzbdl és egy klub felajanlasabdl fizettiink ki.

2 db napellenzé felrakasa a terasz folé, igy mind a 4 elkésziilt.

A Micimackdé és Napocska csoport, valamint 61t6z6jiik, mosdéjuk,
dtadojuk kapardsa, glettelése, szines festése.

Csoportszobai jatékok vasarldsa Kardcsonyra.

,»A bolcsddék és kozoktatdsi intézmények infrastrukturilis fejlesztésére” beadott
dnkormanyzati palydzat sikerének kdszonhetden 2012-ben befejezédott a kzponti
6voda felyjitdsa. Kicserélték az dsszes nyilaszarot, hoszigeteltre, miianyagra.
Megtértént az 1970.-ben épiilt épiiletrész szigetelése, szinezése, parkanyok cseréje.
Megtértént a vizelvezetés az udvaron, a cserép ala tet6folia kertilt.

Megnyithattuk a Matyés kiraly utca feldli bejaratot, mert azt is térburkolattal 14ttdk el.

Koszonjilk az onkorményzat intézményre beadott palyazatdt mér 2 alkalommal, mely
ismételten nyertes lett s az énkorményzati Onrész biztositisat.

2012

Nagyudvari maszdkik, mérleghintdk lefestése alapitvanyi pénzen vett



2013

10

festékkel. Veszprémi kirdndulas autébusz koltségéhez valé hozzdjarulas
Karbantartdsi munkak, kisebb jatékok vasirldsa a kdltségvetésbil.

Alapitvanyi pénzen visdrolt udvari csiszdds fa maszovar kozel 1 mill. Fe
Kardcsonyi jatékvasérlds alapitvanyi pénzbdl 10 000 Ft/ csop.

A kozfoglalkoztatds palydzatab6l nyomtaté és fejleszté jatékok vasarlasa.
Koltségvetésbdl 1 mosdé €s folyosd kapardsa, djra vakoldsa, festése.

A Vackor csoport kaparasa, glettelése, szines festése sziildi felajanlasbol.
Folyamatos karbantartasi munkdak.

Csapok, WC-k javitdsa.

Nadaljai ati Ovoda

2012 Kémiives munkdk, jarélapozés a folyosén, festés a csoportszobdban,
tornaszobdban, a beépitett szekrények visszaépitése. / csotorés utd-
munkalatai /

2013 Folyamatos karbantartdsi munkak / csapok, tetGjavitas /
A gazkazanok javitdsa.
Molnaszecséd
2012 Kisebb javitasi, festési munkdk megoldéasa.
Hintaédllvany beszerzése.
Karicsonyi jatékvasarlas.
2013 Fejlesztd jatékok vésarldsa.
Uj udvari homokoz6
Udvari fapadok felijitdsa, cstiszda cseréje.
Moékuskerék, homokozd asztal visarlisa,

Egyhizashollés

2012 Kisebb javitasok az épiilet faldn, karbantartdsok.
Jatékvésarlas.

2013 Udvari jatékok karbantartésa.

Belso jarda aszfaltozésa az épiilet mellett.
Karacsonyi jatékvasarlas
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3.2. Személyi feltételek

A Matyas Kiraly Utcai Ovoda személyi 4lloméanya

Csoportok szama Ovéné Dajka Egyéb dolg. Kiilst szakember
8§db 15 f6 8 fo 1fo orvos, védond
élelmezés logopédus

A Nadaljai iti Ovoda személyi 4lloménya

Csoportok szama Ovéné Dajka Egyéb dolg. Kiilsé szakember

1db 216 1£6 - orvos, védond
A dajka litjaela  logopédus
konyhai feladatokat.

A Molnaszecsédi Ovoda személyi 4lloménya

Csoportok szama Ovéné Dajka Egyéb dolg. Kiilsd szakember

1db 216 1£6 1f£6 orvos, védond
konyhai kisegit6  logopédus

Az Egyhazashollési Ovoda személyi allomanya

Csoportok szama Ovéné Dajka Egyéb dolg. Kiils6 szakember

1db 216 1f6 - orvos, védono
logopédus




12

A Bilcside személyi Allomanya

Csoportok szama Gondozéné Takaritoné Mosoné Karbantarté Kiilsé szakember

4 db 9 1o 216 1fd 1fé orvos

A kozponti 6vodédban és a tagévodakban minden 6véné felsdfokii végzettségii.

A 7 évenkénti tovabbképzés masodik ciklusat minden kollégané teljesitette 2013 ang.-ig.
A harmadik ciklus sordn, mely 2020-ig tart folyamatosan végezziik a tovabbképzéseket, mér 3
Gvénd meg is szerezte a 120 pontot, mert elvégezték a Szent Gergely Népfdiskolan a
gyogypedagdgus szakot. A vezetd és a folyamatgazda folyamatosan nyomon koveti a
jelentkezési lehetOségeket €s errdl tajékoztatja a kollégdkat,

A kozponti évoda pedagdgusai koziil 9-en szakvizsgizott pedagdgusok, Ok feltdlthetik a
portféliéjukat és jelentkezhetnek 2014. 4prilis végéig a jelenlegi eldmeneteli rendszer altal
felajanlott PED. II.- be vald bekertilésre.

Kozoktatasi vezetd 7 fo
Fejleszt6 pedagogus 3 fo
Gydgypedagdgus 4 f6

A technikai dolgozok 1étszdma az dvoddkban 13 {6, ebbdl 11 £6 dajka.
A kozponti 6voddban 2 dajka kivételével, mindenki elvégezte a dajkaképzot.

A bolcsédei gondozondk is aktivan részt vettek a kiilonbozo tovabbképzéseken, a nekik
szervezett konferencidkon, sétdkon.

2012 Nyugat Dunéntiili Regiondlis Médszertani Bolcséde
Tovibbképzés: Testi-lelki kondicid jelentdsége a bolcsddei
munkaban.

Részt vett 2 gondozond. /aprilis /

Nyugat Dunéantili Regiondlis Mdédszertani bolcsdde
Szakmai nap: ,, Bijocska szinhdz” babjaték
Részt vett 2 gondozénd. / 2012. december /

2013 Egyesitett Bolcs6dei Intézmény Napraforgd Bolesdde
Tovibbképzés: A jiték szerepe a gyermek életében.
Részt vett: 9 gondozénd

Nemzeti Csaladd é€s Szocialpolitikai Intézet
Elbadds: Képzés, tudés, tAmogatas
Részt vett: 1 £6 szakmai vezetd



13

A bolcsddei gondozéndk legmagasabb iskolai végzettsége:

Csecsemé és gyermekgondozo : 3f6
Bolcsddei szakgondozo: 2 {6
Kisgyermekgondoz6 -nevelé 5.4. 2 fo
Csecsemé és kisgy. gond.-nev. 5.5 1fé
Egészségtan tanar 1{o

A személyi feltételeket illeten jelentds valtozasok torténtek 2010-t6] az intézményekben:

Matyas Kiraly Utcai Ovoda

2012 Kalamarné Tahin Krisztina dajka felmondott, helyére
palyazat utjan Graf Robertnét vettiik fel.

Hegyi Jozsefné dajka jelezte, hogy igénybe kivanja venni
az elérehozott dregségi nyugdijat, az 6 helyére Pall
Szilveszternét vettiik fel dajkanak.

2013 Dobosné Kiss Ibolya €lelmezési koordindtor keriilt hozzank
4 éréban.

Bolcsdde
2012  Nagy Jozsefné gondozdnd kérte nyugdijazasat, helyére
Karnics Franciskat alkalmaztuk.

Horvath Ferencné mosond jelezte nyugdijba vonuldsi
szandékat, 2012 okt. 1.-t6l a munkavégzés aldli felmentését
tolti. Munk4jat a jovében Solti Tamasné ltja el.

2013 Horvath Tamasné GYES idejére felvettiik Nagy Ménikat
gondozdéndnek, de a prébaidé alatt meg kellett szilintetni
a munkaviszonyat. Az dllashelyre 2013 augusztusétol
Sipdcz Norbert Balazsnét alkalmaztuk..

Mivel személyi dllomanyunk egyaltaldn nem tartalmaz adminisztracids segitséget, ezért
igyekeztiink kihaszndlni a palydzati lehet0ségeket, hogy a megnovekedett feladatok
ellatdsa / napi szintil bélcsédés internetes lejelentés, 6vodés gyermekek OM azonositdjanak
megkérése, étkezés megigénylés naponta stb. / zokkendmentes legyen.

A Munkaiigyi Kozpont palydzatinak segitségével alkalmaztuk a kézponti vodaban Doma
Réka Fruzsinit és jelenleg Bodé Maridt adminisztratornak. A jelenlegi kdzfoglalkoztatas
segitségével 2012 oktdberétd] kaptunk még 3 fot, akikbol 1 dajkai munkakdrben Nadaljan
dolgozik. '

A kiils§ szakemberek alkalmanként vagy meghatdrozott rendszerességgel latogattdk az
intézményeinket.
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A bolesOde esetében megbizasi szerzodést kotottiink Dr. Barany Zsuzsannaval, aki a
sziikséges ellatdst biztositja havonta és tolti a térzslapokat, felkérés esetén eldadédsokat tart
a sziiléknek.

A kdzponti Ovoda orvosa: Dr. Barany Zsuzsanna
Nédaljai iti Ovoda orvosa: Dr. Abdel Hameed
Molnaszecsédi Ovoda: Dr. Téth Renata
Egyhazashollési Ovoda: Dr. Téth Renata

Az egyiittmikodés éves terv alapjan torténik:
Altaldnos orvosi vizsgilat évi 1 alkalom
Tisztasagi vizsgilatok havi 1 alkalom / véd6n6/.
Szemészeti sztirés kiscsoportban.
Hallasvizsgélat nagycsoportban, sziikség esetén el6bb.

A logopédus a kdzponti 6vodaban és Nadaljan jelenleg Kénya
Molnaszecs6don és Egyhazasholl6son Brodorics Dora.

A Nevelési Tandcsadé fejlesztd foglalkozasaira heti 1 alkalommal kisérik a sziilék a
fejlesztésre riszoruld gyermekeket. Elég kevés akit elvisznek a sziilok, inkdbb csak a
vizsgélatot kérik. A gyermekek t6bbségével a kézponti 6voddban a fejlesztd pedagdgusok
és a gyogypedagoégusok foglalkoznak egyéni €s kiscsoportos formaban. Most elég j6
helyzetben vagyunk, hiszen van sajat szakemberiink 3 fejleszto €s 4 gyégypedagogus.

Matyas Kiraly Utcai Ovoda

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Nevelési Tandcsadé vizsgalt 9 fé 2 f6 516
Fejleszté vagy gyogyped. fejlesztett 4 6 4 {6 416
Logopédaus fejlesztett 38 fo 48 6 47 fo
Nadaljai ati Ovoda
2011/2012  2012/1013 2013/2014
Nevelési Tanacsad6 vizsgalt - - -

Logopédus fejlesztett 2 f6 - 3 fo
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Molnaszecsodi Ovoda

201172012 2012/2013  2013/2014

Nevelési Tanacsadé fejlesztett - 1fé 116
Logopédus fejlesztett 4 6 6 fo 6 fo

Egyhazashollési Ovoda

2011/2012 2012/2013  2013/2014

Nevelési Tanacsadé fejlesztett - . -
Logopédus fejlesztett 216 - 3f6

4. Csoportlétszamaink alakulasa

2012/2013
1. Aranyhal csoport 26 fo
2. Vackor csoport 26 fo
3. Biizaszem csoport 24 6
4. Siini csoport 21 f6
S. Aranyvar csoport 25 £6 + 2 SNI
6. Csillag csoport 24 16
7. Napsugar csoport 24 f6
8. Mirr — Murr csoport 18 fo
9. Szivarvanyrét csop. Nadalja 2216

10. Kisvakond csoport Molnaszecséd 25 fo
11, Mesesziget csoport Egyhazashollés 18 £6

(sszesen: 255 fo

A Bolcside gyermeklétszama: 34 fo
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201372014

Aranyhal csoport
Vackor csoport
Bizaszem csoport
Siini csoport
Aranyvar csoport
Csillag csoport
Napsugar csoport

Mirr — Murr csoport

Szivarvanyrét csop. Nadalja

16

24 f6
27 {6
2316
20 6
2216
24 16
26 6
19 {6

24 fo

10. Kisvakond csoport Molnaszecsod 24 f6

11. Mesesziget csoport Egyhazashollés 15 {6

()sszesen:

248 fo

A bilcséde gyermeklétszama 32 £6

A bélcséde kihasznaltsagi mutatoi :

Beiratott gyermekek szama 2012.év folyaman

Hoénap 01. |02. |[03. |04. [05. 106. |07. |08. [09. |10. |11. | X2,
Beiratott | 623 [ 674 [ 687 | 681 | 798 {760 | 258 | 826 | 506 | 566 |583 | 474
gyermekek

Kihasznaltsagi mutat6 2012, év folyamén
Kihasznaltsagi Honap

%
01. | 02. 1 03. | 04. | O5. | 06. | 07.| 08 |09. | 10 | 11. |12,

Beiratott
gyermekhez |71 |80 |86 |94 95 |95 92 {94 |63 |67 |73 |79
viszonyitva

Beiratott gyermekek szdma 2013.év folyaman
Hoénap 01. [02. (03. |[04. (05. |06. |07. |08. |09, |10. |11. |[12.
Beiratott | 697 | 600 | 625 [ 637 | 701 | 680 |340 | 636 | 513 | 578 | 556 |435
gyermekek
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Kihasznaltsagi mutaté 2013, év folyaman

Kihasznaltsagi Hénap
%%

01, ] 02. | 03. | 04. | 05. 06. | 07.)08. 09 |10 | 11. |12,

Beiratott
gyermekhez | 79 {75 |78 |80 83 | 85 85 |88 [61 |66 |69 |72

viszonyitva

5. A bolesodei gondozas — nevelés alapelvei, feladatai

A nevelés alapelvei:

A csaladi nevelés elsddlegességének tisztelete
A gyermeki személyiség tiszteletének elve

A nevelés és gondozas egységének elve

Az egyéni banasmaéd elve

A biztonsag és stabilitas elve

- Az aktivitas, az onallésulis segitésének elve

- Az egységes neveld hatasok elve

A gondozas - nevelés feladatai:

1. Egészségvédelem, és az egészséges életmod
megalapozasa.

2. Az érzelmi fejlidés és szocializicio segitése

3. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése.

Kiemelt nevelési teriilet a bolcsoédében:

Szakmai programunk kiemelt teriilete a természet, a
kirnyezet megismerése. A természet szépségeinek
meglattatasa, ,, kincsek”, termések gyiijtése, az évszakokhoz
kapcsolodé versek, mesék, jatéktémak.

6. Ovodai nevelésiink célja, kiemelt teriileteink

Ovodai nevelésiink célja, az intézményiinkbe felvett gyermekek sokoldald és
harmonikus személyiség - fejlesztése az egyéni és életkori sajatossiagok
figyelembevételével. Az 6voda 3 éves kortol a tankotelezettség megkezdéséig neveld
intézmény.

Az ovodai nevelés gyermekkozpontii, ahol a gyermeket kiilonleges védelem illeti
meg,

Ovodank kiegésziti a csaladi nevelést és vele egyiittmiik6dve szolgilja a gyermekek
optimalis fejlodését.
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Helyi Ovodai Nevelési programunk kiemelt teriiletei: -

Jaték / féként a szabad jaték /

Anyanyelvi nevelés

Mozgasfejlesztés

A kirnyezet megismerésére nevelés, kornyezetvédelem
Hatranyos helyzetiiek kompenzacidja

Az ovodai élet tevékenységi formai:
- Jaték
- Verselés, mesélés
- Enek, zene, énekes jaték, gyermektianc
- Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
- Mozgas
- A Kkiils6 vilag tevékeny megismerése
~ Munka jellegii tevékenységek
- A tevékenységekben megvalésulé tanulas

Az intézményben folyé pedagdgiai munka

Nevelémunkankat az Orszigos Alapprogram és a Helyi Ovodai Pedagégiai Program
hatdrozza meg, az ebben foglaltak megvaldsitdsa minden 6vonore nézve kdtelezd.

2013 szeptemberéig a tdrvényi eléirdsoknak megfelelden atdolgoztuk és
Kiegészitettiik a Helyi Ovodai Pedagdgiai Programunkat, melyet bévitettiink
az Egészségnevelési programmal és az Orszigos Alapprogramnak megfeleléen
mbdositottuk a benne 1év6 egyéb tartalmakat, cimszavakat. A Nevel6testiilet
egyetértett a modositdsokkal €s a Sziildi Szervezet is tAmogatta. Fenntart6i
j6évahagydsra nem volt sziikség.

A Hazirend és az SZMSZ. is dtdolgozasra keriilt, melyet a neveldtestiilet 100 %-ban
elfogadott. Az SZMSZ mellékletét képezik a munkakori leirdsok €s az adatkezelési
Szabdlyzat. Ezt a fenntart6 is véleményezte.

2013-t61 a VASI VESTA KFT. lédtja el intézményeinkben a munkavédelmi és
tiizvédelmi feladatok ellatasat. Ok készitették el az ij Tiizvédelmi Szabalyzatot és
a Kockazatértékelést.

A HOP kiemelt teriiletei valamennyi csoport életében fontos szerepet t6ltdtiek be,

kiilondsen az anyanyelvi nevelés, mivel az \j alapprogram erre nagy hangsiilyt fektet.
Mindennaposak a beszélgetd korok, napi 2 mesélés, dramatizalds, babozas, verselés.
Az 1j koznevelési torvény is kiemelten kezeli a gyermekek minél szélesebb korii
mozgasfejlesztését és a napi szintli mozgaslehetdségek biztositasat, mely évodankban
régdta igy miikodik. Az 5 perces testnevelések, a jatékos foglalkozasok, szabad mozgas
megvaldsitisdhoz lehetdséget biztositanak a csoportszobdk, tornaszoba, ,,mozgd kucké”
és a fiives udvarok, aszfaltos teriiletek. A tagévodék is rendelkeznek a mozgisfejlesziés
megvaldsitdsdhoz sziikséges tornaszobaval, udvari fejlesztd jatékokkal.
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A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése érdekében és a kérnyezetvédelemre vald
figyelemfelhivas kapcsan minden évben célzott sétdkat végziink a telepiiléseken, hogy
megismerjék lakéhelyiik nevezetességeit pl. Batthyany kastély, Vérkert, Réba folyd
Tobb sziilé munkahelyére is ellatogatunk pl. Tlizolt6sdg, Rendérség, helyszini
foglalkozdsokat szerveziink dllatok megfigyelésére, gylimoles szedésre, sziiretre stb.
A kdnyvtaros palyazatban valo részvétel nyoman tidvolabbra is elvittiilk 6vodasainkat:
Veszprémi allatkert, Kdszeg madéarkérhédz, Csodaszarvas park

Vannak csoportok, ahol a sziilok autdk felajanldsaval vagy buszkoltségek vallaldsaval
tobb helyre is el tudjdk vinni az ovisokat pl. Szarvaskend, Nagycenk,Hegyhatsil,
Veszprém, Nidasd, Nidalja.

A jeles napok koziil a kézponti 6voda megiinnepli mir évek 6ta

- A Viz Vilagnapjat
- Madarak és fak napjat

A 2012/2013-as tanévben még megiinnepeltiik pilyazat segitségével a:

- Mihaly Napot

- Allatok Napjat

- Fold Napjat
Ezek a programok az egész Gvodat megmozgatd rendezvények, melyeket nagyon
szeretnek az évodasok.

Az ovondk modszertani szabadsaganak megvaldsitisaban, béven van lehetdség
arra, hogy megmutathassik egyéni képességeiket, mellyel valtozatossa, szinesebbé
valik az 6vodai munkank. Nem csak a kiemelt teriiletek kapcsan, de ének —zenében,
szinjatszasban, rajzolas, mintazasban, hagyomanyérzésben is vannak tapasztalt,
j6 képességli 6vondink.

A jaték, elsbsorban a szabad jaték, a jitékos tevékenységek nagyon fontosak, hiszen
a jaték sordn észrevétlentil is nagyon sokat fejlédnek évodisaink. Ugyesednek, fejlédik
kreativitasuk, értelmi képességeik.

Szaktanicsaddnk is tébb alkalommal tartott eldaddst a komyezd telepiiléseken a jaték-
r6l, mint a kisgyermekkor legfontosabb, legfejlesztébb tevékenységérdl, mely az
dvodai nevelés leghatékonyabb eszkoze.

- Az 6vonéink nyifottak az tjra, kihaszndlnak minden lehetdséget a tanuldsra, akér

tovabbképzések, illetve tanulmanyi latogatdsok alkalmdaval,

Sajnos gyakran egybeesett az utébbi idében a masok altal meghirdetett ,, j6 gyakorlat”
a mi programunkkal, de azért igy is eljutott 1-1 kolléga Sarvarra, KOszegre,
Szombathelyre, Szentgotthérdra.

- A hatranyos helyzetiiek kompenzicidja is kiemelt teriiletiink. Sajnos évrél évre nd

azoknak a gyermekeknek a szdma, akik hatrdnyos helyzetiiek illetve halmozottan
hétranyos helyzetliek. Szabéné Széke Ilona a kézponti dvoda gyermekvédelmi felelése
az § feladata ezeknek a gyermekeknek a nyilvantartdsa az intézményvezetdvel egylitt,
kapcsolatot tart a Csalddsegité Szolgdlattal, Gydmiiggyel, az 6vondkkel. A tagévodak
esetében ez a feladat a tagintézmény vezet6re héarul.

2013-ban a kdzponti 6vodadban 1 gyermek volt jegyz6i védelembe véve, 2 gyermek
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esetében kért a birésag dvodai jellemzést. / 1 gyermekelhelyezés, 1 sziild bintalmazds /
A hétranyos és halmozottan hitrdnyos gyermekek adatai 2012-ben és 2013.-ban:

2012

2013

Matyas
Nadalja
Molnaszecsid
Egyhazashollos
Bolcsdde

Matyas
Nadalja
Molnaszecsod

Egyhazashollos
Bolcsode

HH HHH
21 gy 6 gy
2gy -
2gy -
HH HHH
30 gy 6 gy
2gy -
2gy

HH HHH
2gy -
2gy -

Sajnos évrol évre ndvekszik azoknak a gyermekeknek a szdma, akik tartésan betegek,
de fokozott figyelmet kell forditanunk az ételallergids, cukros gyermekekre is.

- A kézponti 6vodédban a nagycsoportosok tanév elejei sziirését a 4 gydgypedagdgus és a
3 fejleszt6é pedagdgus végzi el, melynek eredményét megbeszElik a sziilével €s az
6vondvel is. A tagdvodakban a Nevelési Tandcsadd szakemberi végzik a felmérést, mert
ott nincs ilyen végzettségli pedagdgus.

Fontos, hogy idoben kideriiljon, kinek mely teriileten van még sziiksége fejlesztésre.
A kbzponti 6voddban 2012-ben 2 sajatos nevelési igényii gyermek volt,aki 2 fének
szamitott. Az 6 fejlesztésiiket a gydgypedagbgus végezte. 2013-ban nem volt SNI-s.
gyermekiink. A kézponti 6vodaban az egyéni fejlesztéseket is szakembereink végezték.

- A torvény rendelkezése értelmében intézménylinkben is megsziint 2012 december végén
az intézményi Mindségirdnyitdsi Program és ezzel egyiitt a mindségbiztositdsi team
munkija is.

- Intézményiink internetes honlapot miikédtet, ahol megtalilhatak a nyilvdnos
dokumentumok, elérhetdségek, képgaléria, aktudlis hirek, alapitvany, bemutatkozés
kiilonos kozzététel, évodai rendezvények stb.

A honlap felt6ltését Sovegjartd Zoltdnné és Vadasz Mdria végzi.

- Csoportjaink elvegyesedésének egyik legjelentdsebb oka, hogy nagycsoportosaink
egy része évente kb. 10-15 gyermek lassabban érik meg az iskoléra és a Nevelési
Tanacsado javaslatéra vagy sziildi kérésre marad még 1 évet az 6vodai nevelésben.
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Beiskolazas alakulasa

2012
Nagycsoportos | Elkoltozott Visszamaradt | Beiskolazott
kori
Matyas 63 6 2 {6 12 f6 50 £6
Nadalja 6 fo - - 6 fo
Molnaszecséd 516 1 fo6 1 fé 316
| Egyhazashollés 46 - 16 316
2013
Nagycsoportos | Elkoltozott Visszamaradt | Beiskoldzott
kord
Matyas 69 fo 1 £6 24 f6 44 16
Nadalja 316 - 1 £ 2 f6
Molnaszecséd 9 f6 - 3 {6 6 o
| Egyhazashollds 4f5 - - 4 foé

- Tbb alkalommal is adtunk be rajzokat rajzpédlyazatokra pl Gyermekek Héza
Operencias rajzpalydzat Csillag csoport kiéllitott Kiss Lili, Trummer Elina munkdja..
Kozlekedés rajzpalydzat, Magyar Kézut Gyermekrajz palydzat Bizaszem csoport

rollert nyert Varga Roland. Lola ovibutor rajzpalyazat blizaszem csoport Molndr Réka
munkdja nyomén konyhabutort kapott a csoport.

- Lehetdségeinkhez mérten évente szakmai kirandulast szerveziink a feln6tteknek,
mely egy nagyon jé kitekintés, tapasztalatszerzés.
2012-ben egy Lendvai évodiban vendégeltek meg benniinket és gyermekmusorral
kedveskedtek, utdna megnéztiik a viros nevezetességeit. /Némethné Stuhl Anna
szervezte. / 2013-ban Pozsonyba latogattunk, ahol szintén nagyon sok érdekes magyar
vonatkozdsu dolgot nézhettlink meg. /K6hdzyné Fasching Aniké és Jurasits Janosné
szervezte/

- A két j6l mikddé munkakozosség mellett /szakmai, harmonia /az 6vondk szinjatszasa
is gyakran emelte a rendezvények szinvonalit. Advent idején, a nyugdijasok meghivésa
kapcsédn, 6voddba, bolcsédébe, énekes, verses Osszedllitissal szerepeltek.

- A konyvtarral kozos palyazat, mely a ,,Az igy is lehet tanulni ”
nagyon jelentos segitség volt szamunkra a tanév soran.
Nagyon sok élménnyel, tapasztalattal gazdagodtak 6vodasaink a kényvtéri
foglaikozasok nyomadn, melyek t6bb nevelési teriiletet is feldleltek pl. mozgas,
zenei nevelés, énekes jatékok, matematikai ismeretek, vizudlis nevelés, anyanyelvi nev.
A témanapokat Stvegjarté Zoltdnné, Vadasz Méria, Molndrné Szabé Judit €s
Sévolyné Lérinez Erika dllitotta Gssze gy lett tAmogatott a hdrom 6szi témanap:

Mihaly Napja. Allatok Napja / Veszprémi kirdndulds /, Mikuldsviras.
A hédrom tavaszi témanap: Téltemetés, F6ld Napja / Készegi kirandulas /, Matyéds N apok
a reneszansz jegyében, kirdnduléds a Csodaszarvas parkba.

cimet kapta,
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A jol sikeriilt jatszéhazak szervezése elég sok sziilét €s gyermeket vonzott az vodéba.
A béabozdsokra dsszedllt kollégik eldaddsa pedig szinesitette innepeinket pl. Matyés
napok, Kardcsony.

Az Gvodai beiratdsok el6tt dprilis hénapban maér évek 6ta nyilt napot szerveziink az
érdekl8dé sziilok és gyermekeik szdmdra. Altaldban 15-20 £6 szokott részt venni ezen
a programon, ahol betekinthetnek évodéink életébe, bemehetnek barmelyik csoportba,
beszélgethetnek az évoda dolgozdival, megnézhetik az intézményt, a gyermekek kipré-
balhatjdk a kiilonb6zo jatékokat €s apré ajandékot kapnak. Az érdeklédok tébbsége
dltalaban visszajon a befratdskor €s kéri kihez szeretné adni a gyermekét.

Az intézményvezet6 az 6vonok gyakorlati munkajanak ellenérzésére a tanév elején
ellendrzési tervet készit és ennek megfelelden ellendrzi a szakmai munkat.

Addédik béven lehetdség a pedagdgusok ellenérzésére, munkijuk megfigyelésére pl.
dokumenticié ellendrzés, udvari feladatell4tss, spontan l4togatés jatékidoben, csoport
{innepein valo részvétel stb.

A tervszeri, bejelentett latogatdsok tapasztalatait a vezetd négyszemkdzt beszéli meg
az érintettel, kiemelve a pedagdgus munkajanak pozitivumait, a hidnyossdgokra,
szervezési problémakra felhivta a figyelmet. A latogatds tapasztalatairdl frdsos mérolap
késziil, kiegészitve a vezetd irdsos véleményével.

A technikai dolgozok ellendrzésére is ellendrzési terv késziil évente, de az ellenérzés
nem mindig akkor torténik. Nagyon fontos az 6vono és a dajka 6sszedolgozasa a
gyermekek érdekében, a dajka — gyermek kapcsolatot is a pozitiv beleérzés és érzelmi
toltés jellemezze. Fontos a dajka szép beszéde, segitokészsége. Ezekre a dolgokra is
kitér az ellendrzés, nem csak az intézmény tisztasdgara és a feladatok elvégzésére.

Intézményiink igyekezett kihaszndlni az elmiilt id6szakban is a palyazati kiirasok adta
lehetdségeket €s foként a targyi feltételek javitdsa érdekében tébb palydzat is bead4sra
keriilt

2012
Sorszédm 1. 2. 3. 4.

Pélyéazat Bolcsddék €s Gyermeknap Baleset . 1gy is lehet

megnevezése kozoktatasi rendezvényeinek | megelézés | tanulni”

intézmények tAmogatésa. 6vodéra
infrastrukturalis

fejl./ kdzponti

Svoda/

Palyazat kiirdja Kormend Viros | SIMBA ESZA
Onkorminyzata | Biztosits TAMOP
alapitvanyoknak

Palyizat kezeldje | Onkormdnyzat | Kdrnics Vadisz Konyvtar

/ intézményi Ferencné Mairia Molnarné
segitdje Vadasz | Molnarné Szabé Szabd J,
Maria / Judit, P6lczmann Sovegjarténé
Gyorgyné Vadisz M.
Sévolyné
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Pélyazat tipusa dologi dologi dologi dologi
(elbirdnyzat)
Palyazat 2012 2012 2012 2012
kifrésdnak éve
A megpalyazott 27 mill 91 500 Ft 300 000 Ft
tAmogatas ( Ft)
Az elnyert 25 mil 49 e ¥t 40 000 Ft nem nyert nyertes
tdimogatds ( Ft) 2 mill énrész kozis
2013
Sorszdm 1. 2. 3. 4.
Palyazat Téli Mihaly nap »Nap
megnevezése Kozfoglalkoztatds | tdmogatdsa gyermekei”
Palyazat kiirdja Vas Megyei Kormend Véros | DM
Korményhivatal | Onkorményzata
Munkatigyi alapitvinyoknak
Kozpont
Palyazat kezelGje Vaddsz Méria Sévegjartoné Vadisz Miria
Molnérné Szabé
Molnérné Hari
Pélyazat tipusa személyi dologi dologi
(eldiranyzat) dologi
Palydzat kifrasanak | 2013 2013 2013
éve
A megpdlyazott 2303332 Ft 112 000 Ft tirgyi
tamogatds ( Ft)
Az elnyert tAmogatés | nyertes 4 f6 6 40 000 Ft nyertes
( Ft) ‘ hénapra, naptejek
nyomtatd,
jatékok

- A kozponti 6voda, bolcsdde €s tagintézményei tobb iinnepet is tartanak gyermekcsoport
illetve intézményi szinten, akér sziilokkel kozdsen vagy anélkiil.

Ovodai iinnepeink, rendezvényeink

) Oszvaré Husvét
Allatok Napja Fold Napja
Alapitvanyi és SZM bél Részvétel a varosi nyugdijas klub
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rendezvényén
Mikulas varas Anyak napja
Adventi hangulat, Karacsony A gyermekek sziiletésnapjanak
Betlehemezés, ajandékkészités csoportonkénti megiinneplése
Nyugdijasok meghivasa Madarak és fak napja
Farsang a csoportokban Kozos €s csoportos kirandulasok
Marcius 15 iinneplése Bolcsédei Gyermeknapon valé
szereplés
Viz Vilagnapja Ovodai Gyermeknapok
Nyilt nap, jatszéhaz Evzird a tagévodikban
Molnaszecs. és Hollos gyermekeinek Nagycsoportosok biicsiiztatasa
szereplése Oregek Napjan

A sziildkkel kozos udvari rendezvény a kbzponti 6voddban az Oszvaré és a
Gyermeknap, melynck évrdl évre nagy a sikerre. Az Oszvarét két évente oktéber
elején, a gyermeknapot minden évben majus végén tartjuk. Minden évben mas 6vénd
felel a szervezésért, aki Hsszedllitja a programot €s kéri a kollégdk segitségét a
lebonyolitdsban.

A tagévodik, az Oregek napi rendezvényen, Falunapon szerepelnek gyermek-
csoportjukkal, k6zos kirdndulast, Csaladi Napot szerveznek a sziilokkel és Evzaré
miisoron mutatjak be a sziiléknek a nevelési év sordn tanult verseket, €nekeket,
korjatékokat, dramatizélést.

- A kdzponti évoda is leget tesz a kiilsé felkéréseknek pl minden évben részt vesziink

a varosi nyugdijas klub anyik napi rendezvényén, a varosi adventi miisoron

a fotéren szerepeltek 6voddsaink.

A bolcsédében a kicsiknek tobb alkalommal szerveztiink eldaddsokat pl Kardcsonykor
Gyermeknapon .

A csoportokban vidam iinnepléssel zajlik a gyermekek sziiletésnapjanak megiinneplése
a Hisvét és a Mikulasvaris.

A farsang idészaka valamennyi §vodénkban a mulatozés, betltdzés, sok-sok jaték

tanc, eszem-iszom, téllizés linnepe.

A kozponti évodiban a Lucazast és Téltemetést is megtartjik a csoportjaink.

A legszebb linnep a Karacsony, a szeretet innepe. A gyermekeket az advent idején
felkészitjiik az linnep vardsdra, ajandékokat készitlink, meghivjuk a zeneiskoldsokat
vagy més produkcidval hangolodunk, késziilodiink.

Tobb éves hagyomdny, hogy advent idoszakaban meghivjuk a nyugdijasainkat és
rovid gyermekmiisorral és a felnétt szinjatszék milsordval, apré ajandékkal, vendég-
latassal kedveskediink nekik.

A vdrosi ovodai nyugdijas klub is évek 6ta ndlunk szervezi a Kardcsony el6tti
Osszejovetelét, Sket is miisorral varjuk és megvendégeljiik.

Az anyak napja megiinneplése minden csoportban meghitt koriilmények kozott zajlik




25

vagy egyéni kdszontdvel vagy a csoport kézds milsordval.
- A nagycsoportosok biicsiztatasa csoportonként torténik a kdzponti évoddban is..

- Ovodink alapitvénya a Matyas Ovi Alapitvany, mely évrél évre jelentés anyagi
segitséget nyijt az intézmény eszkdzbeszerzéseihez.
Kozhasznii alapitvany, melynek célja a Mityés Kirdly Utcai Ovodaba jéré gyermekek
Ovodai kornyezetének szebbé tétele, a targyi feltételek javitasa stb.
2002.-t6] ajanlhatjak fel a sziilok adéjuk 1 %.-4t,
Az alapitvany elnke: Kéhazyné Fasching Aniko 6vénd.
Munkajit 4 f0s kuratérium segiti.

- Evek 6ta kozos jotékonysagi balt szervez a Sziiléi Szervezet és a Métyés Ovi
Alapitviny melyek jol sikeriiltek és a bevételébol bovithettiik targyi feltételeinket.

7.1. Alapfeladaton kiviili feladatellatas

A kozponti évoda az aldbbi programot, tanfolyamot szervezi, megfelel6 pedagdgiai kontroll
mellett, a sziilok igényei alapjén, koltségtéritéssel az alapellatason til 2012-ben.
Néptanc

Koltségtéritéses 30 perces foglalkozas heti 1 alkalommal.

Célja : A gyermekek megismertetése a népi hagyoméanyokkal, gyermekdalok, mondékak,
korjatékok megtanulisa. A kozos éneklés, jaték élménye, tincmozdulatok
elsajatitdsa.
2012-ben Korbacsics Tibor és felesége tartotta a foglalkozisokat, melyre 29
gyermek jart.

Angol Nyelvoktatas

Koltségtéritéses 30 perces foglalkozis heti 1 alkalommal.

Célja: Az 6vodaskori gyermekek megismertetése az angol nyelv kigjtésével, néhany
angol szo6 elsajdtitdsa. K6zos jatékok, monddkak, énekek megtanuldsa az idegen
nyelven. A jatékos foglalkozasokat a KIDS Club tartja.
2012-ben 8 £6 vett részt a foglalkozdsokon.

A 2013/2014-es tanévtdl nem engedélyezziik ,, idegeneknek” évodankban a foglalkozdsok
tartdsat. A koznevelési torvény kimondja, hogy az egész napos évodai nyitva tartas
idején csak 6vodapedagogus foglalkozhat a gyermekekkel.

Jarnak Siini focira, balettra, néptancra évodai idén kiviil, a sziilék kisérésével.

7. 2. Bolesddei feladatellatas

- A bolcsddei elldtas, a gyermekjoléti ellatas részeként, a kisgyermekek napkdzbeni
cllatasat, szakszerli gondozasat, nevelését végzi.

- Az év folyaman folyamatos a beiratas és a gyermekek felvétele. Csak munkaitat6i
igazoldssal rendelkezd sziilok gyermekét vettiik fel és elsdsorban a Kormendi
lakéhellyel rendelkezd kicsiket. Mivel a bolesdde is tagja lett a Mikrotérségi Tarsulasnak
igy az ide tartozoé telepiilések gyermekeit is felvettiik 2013-ban.

Jelenleg nincs bélcsddei gondozasi dij Kormenden, csak az étkeztetést fizetik a sziilok.
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Ovodaba két alkalommal mennek 4t a bolcsédések: szeptemberben, és janudrban.
Az 6voda csak a szobatiszia gyermeket veszi at.

A sziilével kozos kb. 2 hétig tarté beszoktatas médszerének 1ényege, hogy a sziilé
eleinte egyiitt jatszik gyermekével, ismerkednek a felnéttekkel, az dj kérnyezettel és

6 végzi gyermekével a gondozasi teendbket. Csak késébb, fokozatosan veszi 4t a

a gondozénd a sziilotdl a gondozasi feladatokat, majd a sziild hosszabb, rovidebb idore
elhagyja a csoportot.

» Sajat gondozoné rendszer” mikddik a bolcsédében, ez azt jelenti, hogy a gyermekek
megoszlanak a csoportban a 2 gondozéné kozéte. 5-5 gyermek tartozik egy felnétthoz,
akiket 6 kisér fokozottabb figyelemmel. Az ,,0lelkezési idoben™, /amikor mind a két
gondozénd jelen vary/, idejét elsGsorban a ,,sajat” gyermekei gondozasara — nevelésére
forditja.

A boslesddei napirend folyamatos és rugalmas, segiti a gyermekek sziikségleteinek,
igényeinek kielégitését,

A gondozasi teenddk sordn, segitik a gyermekek 6ndllésoddsi folyamatdnak elinditasat
pl. megtanitjdk a szobatisztasagra, segitik a kézmosast, evieszkodz hasznalatot, Sltézést.

A bdlcsbéde legalapvetdbb tevékenysége a jaték, melyhez a gondozénb utdnozhatd
mintat nydjt, elegendd helyet, jatékeszkozt biztosit. Derlis viddm hangulatot teremt
a jatéktevékenységek soran és segiti a kozds élmények atélését pl. csiszddzas, maszas

Jatékos tevékenységekkel fejlesztik a kicsiket, rajzolnak, gyurmaznak, nyomdéznak,
mozgdsos jatékot jatszanak, / heti 1 alkalommal a kézponti dvoda tornaszob4jaba is
atjonnek/, mesélnek, énekelnek, baboznak.

Mivel a bolcsddének kiemelt teriilete a természet szépségének megismertetése, ezért
a lehetOségekhez mérten igyekeznek minél tébbet a szabadban tartézkodni, figyelni
a ndvényeket, kismadarakat etetni, természeti jelenségeket megfigyelni stb.

A bdlcsddében is fontosak az iinnepek, melyeket kdzésen, viddman linnepelnek pl.
Sziilinapok, Mikulds, Kardcsony, Farsang, Gyermeknap.

Mivel a bélcséde nem terepintézmény, ezért sajnos nem johetnek hozzink gondozéndk
gyakorlatra, igy mint a korabbi években.

- A bdlcsddében évi 3 alkalommal van sziiloértekezlet, melyb6l elsé az uj sziilok tajékoz-

tatdsa, a masik két alkalom pedig a csoport megbeszéléseké, cldadasoké pl doktornd,
SODEXO képviseldje.

Gazdalkodasunk

Intézménylink részben onalléan gazdalkodé, munkinkat 2012 jliniusig a GAMESZ
iranyitotta, jelenleg az énkorményzat pénziigyi irod4ja. Ovodaink és bolcsédénk
koltségeinek finanszirozésat az allami normativa €s az dnkormdnyzati timogatds fedezi.
Osszevont intézményként mitkadiink az irdnyitdst, munkéltat6i feladatokat tekintve, de



27

évente 4 kiilon koltségvetést készitlink. 1. Matyas és Nadalja, 2. Bolcsode, 3.
Molnaszecsid, 4. Egyhazashollés.

Atgondolt, takarékos gazdalkodast folytatunk, bér a kapott sziikis keretbél ez egyre
nehezebb. Ezért igyeksziink kiegésziteni a kapott koltségvetést palyadzati pénzekkel,
alapitvinyi hozzajaruldssal, SZM bevételek segitségével.

Koltségvetés
Madtyds Kiraly Utcai Ovoda
2012
Eredeti eldirdnyzat Modositott eldirdnyzat
Bevétel 14 812 000 20 211 000
Személyi 54 402 000 56 083 000
Jarulék 14 612 000 15 066 000
Dologi 35 131 000 38 395 000
Finanszirozas 89 333 000
Koltségvetés
Matyds Kirdly Utcai Ovoda
2013
Eredeti el6éiranyzat Moddositott eldiranyzat
Bevétel 17 777 0000 17 777 000
Személyi 55 161 000 56 160 000
Jarulék 14 709 000 14 947 000
Dologi 31 517 000 33749 000
Finanszirozas 87 079 000
Koltségvetés
Bolcsode
2012
Eredeti eldiranyzat Moddositott eldirdnyzat
Bevétel 3 446 000 5153000
Személyi 19 154 000 20 265 000
Jarulék 5123 000 5423 000
Dologi 9 285 000 9 477 000
Finanszirozas 30 012 000
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Koltségvetés
Bolcsode
2013

Eredeti eldirdnyzat

Moédositott eldirdnyzat

Bevétel 2 681 000 2 681 000
Személyi 19 782 000 20 342 000
Jarulék 5236 000 5 369 000
Dologi 7 717 000 8 062 000
Finanszirozas 31 092 000
Koltségvetés
Molnaszecsodi Ovoda
2012
Eredeti eloiranyzat Moddositott eldirdnyzat
Bevétel 1745 000 2 207 000
Személyi 7 459 000 7 660 000
Jarulék 1977 000 2 030 000
Dologi 4 929 000 5137 000
Finanszirozas 12 620 000
Koltségvetés
" Molnaszecsodi Ovoda
2013
Eredeti el6iranyzat Moddositott eldiranyzat

Bevétel 2 058 000 2 042 000
Személyi 7773 000 7 880 000
Jarulék 2 036 000 2 061 000
Dologi 4 355 000 4 645 000
Finanszirozas 12 544 000
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Koltségveteés
Egyhdzashollosi Ovoda
2012
Eredeti eloiranyzat Modédositott eloiranyzat
Bevétel 781 000 2 380 000
Személyi 6 047 000 6 394 000
Jarulék 1611 000 1708 000
Dologi 2 363 000 3 518 0600
Finanszirozas 9 240 000
Koltségvetés
Egyhazashollosi Ovoda
2013
Eredeti eldirdnyzat Modositott eldirdnyzat
Bevétel 1 116 000 1116 000
Személyi 6 191 000 6 365 000
Jarulék 1 629 000 1670 000
Dologi 2379 000 2 534 000
Finanszirozas 9 453 000

9. Intézményeink kapcsolattartisa

A kozvetlen partnereink koziil legszorosabb a csaliddi hazzal, hiszen partnerek vagyunk a
gyermekek gondozasdban, nevelésében, oktatdsaban.
- Nyilt nap a leendd ovisoknak és sziileiknek

- Ertesttd levél az 6vodai felvételrdl

- Telefonos értesités a bolcsddei felvételrdl

- Sziiléértekezlet a nyar folyamédn az 1j sziildknek

Kapcsolattartas formai:

/ kézponti 6voda, bolcsode /

- Sziilével k6zds beszoktatds minden intézményben

- Csalddlitogatdsok

- Sziildértekezletek, sziildcsoportos megbeszélések

Napi informacidcsere
Hirdetttabla kozlései
Igény szerinti fogadéérik

Qzﬁlékkel koz6s rendezvények, elsésorban az évodakban
Ovodai csoportokban nyilt napok a sziiléknek
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A bolcsddével az intézmény Gsszevonds 6ta még szorosabb a dolgozdi kapcesolat is.
Ovoddsaink dramatizilassal, babozassal, népi jatékkal kedveskedtek a bolcsiseknek az
elmilt években, Kardcsony idején és gyermeknapon. Tobbszér vettek részt 6vodank
rendezvényein pl. Oszvar6, Téltemetés, Gyermeknap, 6vodasok milsoran Kardcsonykor,
Ovénéink / szinjatszok / felléptek 2 éven is a megrendezett bsles6dei nyugdijas
taldlkozon. A gondozéndk is hozzdk a kozponti dvodaba latogatni a kicsiket, ismerkedni az
ovodai élettel, felndttekkel.

A tagévodakkal vald kapcsolattartds, szinte mindennapos a vezetd részérol.

A dolgozdk is jol ismerik egymdst, hiszen kozosek az értekezletek, néha a tovabbképzések
Kolcsénds latogatdasok, tinmepeken vald részvétel, kozos kirandulasok valdsulnak meg

a gyermekcsoportokkal.

Az altalanos iskolakkal egyiittmiik$dési terv alapjdn zajlik a kapcsolattartas. Meghivjak
az 6véndket, hogy nézzék meg milyen tigyesek az elsosok. Az iskoldk nyilt napjaira,
rendezvényeire sz616 meghivokat adjuk at a sziiloknek. Sportnapra, Mikulas {innepségre
vissziik a nagyokat. Az 6vodai sziiloértekezletet az elsés tanité nénivel mar nem tartjik
fontosnak a sziilék, mert év kézben annyi informéciét kapnak az iskoldkrdl, hogy kdnnyen
eldontik hova frassdk gyermekiiket. A taniténdk marcius tdjékan meglitogatjik a nagyokat.

A Mityés Kirdly Utcai Ovoda, a Bsleséde és a Nadaljai tti Ovoda fenntartéja Kormend
Viros dnkormdnyzata. A fenntarté képviseldivel jénak itéljiik kapcsolatunkat.

Eleget tesziink tdjékoztatisi €s beszdmoldsi kitelezettségeinknek, az illetékesek meghall-
gatjdk gondjainkat, problémadinkat és lehetdség szerint tandcsaikkal, intézkedéseikkel
segitenek. A tagdvodak fenntart6ival, inkdbb csak telefonos beszélgetéseink vannak gond
esetén, mert az igazi kapcsolatot a Polgarmesteri Hivatal dolgozéi tartjdk fenn veliik.

A kozmitvelédési intézmények kindlatait igyeksziink kihaszndlni. Kiallitdsokat,
kdnyvtérat latogatunk. A kdzponti 6voda 2 6véndje €s a bolcsédei szakmai
vezetd tagja a varosi vegyes karnak.
Gyakran kapunk segitséget kiils6 tdmogatdktdl pl. Rdzsé Imre Szakkdzépiskola és
Szakiskola, Ada Butorgyar, EGIS A bdélcsdde kapcsolatot dpol egy Ausztriai Noegylettel.

10. Megvalositasra vard feladataink

Tartalmi munka soran :

Ovodai, bblcsddei helyi programok feliilvizsgalata és médositisa
a térvényi véltozdsoknak megfelelden
- A szabalyzatok, egyéb intézményi dokumentumok folyamatos valtoztatasa
- Felkésziilés az intézményi ellenérzésre, pedagdgus ellendrzésre.
- Pedagdgus portf6lick elkészitése.
- A bolesdde terepintézménnyé valasinak elinditdsa.
- A pedagégiai munka segitése 0j mddszerekkel, eszkézokkel, irodalommal
- Pélyazatok lehet6ségeinek kihasznalasa

Beruhazasok, fejlesztések tervezése:

- A bolcsbde és kdzponti 6voda elbtti bejarat, jardaszakasz, parkold
rendbe tétele, aszfaltozisa.
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Az 6vodai udvari eszkdzk feliilvizsgélata, javitdsa, minden intézményben.
Kozponti évodiban szdmitégép véasarldsa az irodal munkéhoz.
Villanybojler cseréje a kdzponti vodaban.
Homokoz6 keretek vasarlasa az elkorhadtak helyett.

Utésgitlé feliilet elhelyezésére lenne sziikség az udvari jatékok ald

a kodzponti &s tagévodikban.

Udvari jatékok folyamatos karbantartasa, (ij udvari jitékok beszerzése.
A bolcsddei belsd kerités, 6voda feldli részének elkészitése.

A bolcséde udvardn gumitéglaval kirakott teriiletet kellene kialakitani,
hogy séros idében is legyen hova kimenni jdtszani a teraszon kiviil

Uj mos6gép vésarldsa a bolcsddébe.

A Nidaljai tagdvoda udvarira udvari fajaték beszerzésére lenne sziikség.
A Nadaljai tagévoda terasz jarélapozisa javitisra szorul, korlatra lenne
sziikség, az udvari pergola tetejének javitdsa.

A Molnaszecsédi és Egyhdzashollési Ovoddban az épiilet llaganak
folyamatos megdrzése

Molnaszecs6ddn csoportszoba lamindlt padléval torténd burkolésa,

WC térelvilasztok cseréje.

Egyhazasholloson csoportszoba, konyha festése.

Festési munkélatok 1-2 csoportban minden egyes épiiletben. / ANTSZ/




